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INTRODUCCION

n cumplimiento del numeral VIII, articulo 53 del Capitulo Ill del Estatuto General

de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), “presentar un informe
anual de trabajo de la dependencia, que tendrd caracter publico”, se prepard la siguiente
relacion sobre el trabajo realizado en el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion (IISUE) durante el periodo que comprende de enero a diciembre de 2016.

Guian la labor del personal del lISUE los lineamientos que la Universidad Nacional
Auténoma de México se ha dado a si misma, en pleno ejercicio de su autonomia, con
la orientacion que le imprime la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
a la educacion nacional, y en particular a la educacion superior. Asimismo, se integran a
las tareas individuales y grupales del lISUE los compromisos asumidos por la UNAM, en
especial los referidos a la solucion de los grandes problemas nacionales, como marco ge-
neral; los establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, de la UNAM, al cual
13 investigadores del lISUE hicieron colectivamente propuestas en respuesta al llamado
del sefior Rector, doctor Enrique Graue Wiechers; y los puntos de trabajo sefalados en el
Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018, del lISUE.

El ISUE es fruto de los legados académicos e institucionales del Centro de Estudios
sobre la Universidad (CESU) (1976-2006) y del Centro de Investigaciones y Servicios Edu-
cativos (CISE) (1977-1997). En diez afios de vida el Instituto se ha definido como entidad
académica especializada en el campo de la investigacion, donde se han desarrollado
perspectivas tedricas y metodoldgicas disciplinarias, transdisciplinarias e interdisciplinarias
aplicadas al estudio de la educacion y la Universidad.

Tanto el personal académico, como el administrativo de confianza y de base del Instituto
desempenfaron las funciones que les corresponden para lograr que el ISUE cumpla con los

objetivos que le ha encomendado la UNAM, a saber:
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Desarrollar investigaciones sobre la Universidad y la educacion, para abordar el fe-
némeno educativo en sus multiples aristas y esencial complejidad.

Conservar y promover el Archivo Historico de la UNAM (AHUNAM), espacio privile-
giado para el resguardo de su memoria histdrica.

Resguardar el patrimonio y las colecciones, asi como acrecentarlas, y promover las

visitas de un publico amplio y diverso al Museo UNAM Hoy.

El Instituto tiene bajo su custodia y como parte integral de su labor académica al Archivo
Historico de la Universidad (AHUNAM), cuya misién es organizar, conservar, resguardar y di-
fundir el acervo documental histérico de nuestra casa de estudios, asi como importante
material sonoro, iconografico, fotografico, audiovisual y objetos de interés particular para
la historia de la Universidad y del pais.

La intensa vida colegiada del IISUE, la participacion activa, informada y responsable
de sus académicos en los distintos cuerpos colegiados de la UNAM, ha sido sin duda un
factor decisivo para mejorar la calidad de las labores realizadas en el Instituto. La reflexion
colectiva y la transparencia de las decisiones han beneficiado tanto la comunicacion y
la cohesion entre los académicos, como la toma de decisiones apegadas a la normativa
universitaria y la justicia, fortaleciendo las practicas democraticas.

La materia de trabajo, el desempefio académico y la responsabilidad de todos sus
trabajadores hizo acreedor al IISUE de la confianza de las autoridades universitarias. Estas
le otorgaron desde finales de 2015 la administracion del Museo UNAM Hoy. Sin duda,
es un privilegio y una gran responsabilidad para el ISUE el que se le haya conferido el
encargo de este instrumento de difusién del patrimonio universitario y de comunicacion
con la sociedad, para darle a conocer la amplitud y el impacto de la labor de la Mdxima
Casa de Estudios.

La calidad del trabajo académico realizada en el lISUE se manifiesta en las actividades
de docencia, las publicaciones y conferencias de sus integrantes, asi como también me-
diante los proyectos de intercambio académico que ha establecido con otros centros de
investigacion y archivos en el mundo. Ademas de los libros que publica, el ISUE edita dos
revistas cientificas, Perfiles Educativos y Revista Iberoamericana de Educacion Superior, indiza-
das en Scopus, CRMCyT de Conacyt, Scielo Citation Index, Scielo México, Redalyc, IRESIE y

Latindex, entre otros indices y bases de datos.
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Es palpable el compromiso de los académicos del lISUE con la docencia y la difusion.
Esto multiplica el beneficio de los resultados de la labor investigativa y del trabajo archi-
vistico en nuestro pais e incluso allende sus fronteras. La biblioteca y la base de datos
sobre investigacion educativa (IRESIE) prestan servicios a la comunidad académica y la
estrategia digital emprendida recientemente en el Instituto ha logrado ampliar considera-
blemente esta labor de extension del conocimiento.

La comunidad del Instituto es consciente del interés social de su materia de estudio, asi
como de las necesidades y carencias del sistema educativo nacional. Las tiene siempre pre-
sentes al definir y desarrollar proyectos propios y al aceptar invitaciones del sector publico
para llevar a cabo investigaciones o intervenciones educativas de interés nacional. Asimis-
mo, al ser financiados los conocimientos generados mediante investigacion con fondos
publicos, éstos deben tener un impacto positivo en la educacion publica nacional. En este
sentido, en 2016 el IISUE se vinculd con el Bachillerato de la UNAM para poner al alcance
de alumnos, maestros y funcionarios del sistema educativo nacional los resultados de sus
proyectos de investigacion individuales y colectivos relacionados con este tema.

Los académicos del lISUE participan en los debates nacionales sobre teméticas de su
especialidad —sean histéricas, educativas o archivisticas— con profesionalismo y espiritu
universitario. Su conocimiento y compromiso social son reconocidos en frecuentes invi-
taciones a foros que nutren debates académicos, legislativos, consultivos y de comunica-
cion social.

La configuracion de materias de estudio y los métodos de investigacion y vinculacion
con dependencias universitarias y sociales que caracterizan al lISUE le exigen dedicacion,
estudio y responsabilidad a cada una de las personas que ahi laboran, a la vez que su
desempeno les concede bases legitimas de orgullo.

A continuacion se ofrecerd una visidon panoramica que recoge de manera general la
multiplicidad de acciones individuales y grupales que le permiten al lISUE avanzar dia con
dia para alcanzar sus metas en cuanto a la generacién de conocimientos, su transmision
y difusion. Al reconocer, aunque sea muy brevemente, las contribuciones de todos y cada
uno de los integrantes de esta comunidad, se fortalece un clima laboral favorable para
el desarrollo profesional, personal y social de las personas que interactian en el Instituto

para cumplir a cabalidad con las altas tareas que la Universidad nos ha encomendado.

[¢]
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LA COMUNIDAD DEL lISUE

2.1 PERSONAL ACADEMICO

Durante 2016 el personal académico del Instituto estuvo integrado por 62 investigadores
(Un emérito, 34 titulares y 27 asociados); una profesora; 42 técnicos académicos que co-
laboran en las actividades académicas que se llevan a cabo en el AHUNAM (25 técnicos
adscritos) y 17 en las diversas areas técnicas especializadas de apoyo a la investigacion del
Instituto: Biblioteca, Bancos de Informacién, Editorial y Cémputo.

Cabe mencionar que 64% de los investigadores pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (seis en el nivel lll, 17 en el nivel Il, 13 en el nivel | y tres candidatos) y 61
participan en el Programa de Primas de Desempeno del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), (14 en el nivel D, 27 en el nivel C, siete en el nivel B, asi como nueve
mas a quienes, debido a su reciente ingreso al IISUE, se les asignd una suma equivalente
al nivel B, durante un plazo de cinco anos). Es importante destacar que cerca del 81% de
los investigadores cuentan con el grado de doctor.

En el AHUNAM se desempefaron 25 técnicos académicos, especializados en archivologia,
conservacion y restauracion de papel e imagen, paleografia, reprografia y fotografia, quienes
por sus tareas centrales estuvieron adscritos a las secciones de Organizacion y Descripcion
(18), Conservacion y Restauracion (4) y Reprografia (3).

Por su parte, el sector de las areas técnicas especializadas cuenta con 17 técnicos
académicos mas, quienes laboran en alguna de las siguientes coordinaciones: Editorial,
Biblioteca, Bancos de Informacién y el Departamento de COmputo.

De los 42 técnicos académicos, 14 tienen la categoria de titulares y 28 de asociados;
uno cuenta con el grado de doctor, 10 con el grado de maestro, 18 con licenciatura 'y 13

son pasantes de licenciatura. El total de los técnicos académicos participa en el PRIDE
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(siete en el nivel B, 31 en el nivel C, uno en el nivel Dy, a dos mas, debido a su reciente
ingreso, se les asignd una suma equivalente al nivel B, durante un plazo de cinco anos).

En 2016, siete investigadores y dos técnicos académicos no definitivos fueron recon-
tratados por Art. 51 del Estatuto del Personal Académico para continuar con el desarrollo
de sus proyectos de investigacion.

En cuanto al personal académico, en el aflo que transcurrié se dio cumplimiento al
punto 4 del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 del lISUE: “otorgar atencion especial
a la formulacion de las convocatorias de plazas disponibles para renovar la planta acadé-
mica de la entidad, orientadas a fortalecer el trabajo que se realiza en el Instituto y a ubicar
la produccion actual de institutos y centros afines con el fin de evitar repeticiones tema-
ticas y clarificar los criterios, para definir nuevas lineas de investigacion que convengan
al ISUE". Se identificaron asf los perfiles y se elaboraron las convocatorias para tres plazas
de Investigador Asociado Cy una de Técnico Académico por Art. 51; una de Titular A por
concurso abierto y cuatro invitaciones por el Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera (SIJA), asi como cuatro de Asociado C por concurso abierto del
SIA. En este proceso colaboraron activamente las areas, el Consejo Interno y la Direccion.
Las contrataciones y los concursos, con excepcion de la del técnico Angel Angeles, se
realizaron o realizaran a partir de enero de 2017,

En este periodo se jubilaron la licenciada Marfa Angeles Torres Verdugo y el maestro
Porfirio Moran Oviedo, después de trayectorias académicas fructiferas. En julio perdimos
a nuestra comparnera Norma Delia Durdan Amavizca, quien luché hasta sus Ultimos dias
contra una dura enfermedad con las armas del entusiasmo'y el trabajo. Asi, preparé la pre-
sentacion de su libro Pedagogia de lo corporal: el aprendizaje de las emociones en los nifios,

del que fue coordinadora.

2.2 PREMIOS Y DISTINCIONES

La trayectoria de los académicos del Instituto ha sido reconocida en diversas ocasiones
en que se ha distinguido a sus académicos con el otorgamiento de algun premio o
mencion especial en nuestra Universidad u otras entidades. Estos logros y distinciones

enorgullecen al lISUE.
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En 2016 la doctora Lilly Patricia Ducoing Watty recibié el reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz, otorgado por la UNAM.

La doctora Lourdes Alvarado y Martinez Escobar fue designada Secretaria Académi-
ca de la Coordinacién de Humanidades.

La doctora Concepcion Barron Tirado fue invitada a la Coordinacion de Universidad
Abierta y a Distancia (CUAED) de la UNAM como titular de la Direccion de Desarrollo
Educativo.

Los técnicos académicos Georgina Flores Padilla y Gustavo Villanueva Bazan recibie-
ron una medalla y un diploma por su incorporacion como Académico correspon-
diente en la Academia Iberoamericana de la Rabida, con sede en Huelva, Espaha.

El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial de la Secretaria de Economia del
gobierno federal otorgd el reconocimiento y la patente mundial al doctor Enrique
Ruiz Velasco Sanchez por su Sistema de generacion de movimientos por telecontrol
a través de frecuencias, con fecha de vencimiento en 2032, con beneficio para la
UNAM.

2.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO

El desarrollo de las tareas del Instituto serfa imposible sin la participacion del personal ad-
ministrativo, ya que es responsable de la gestion de un importante nimero de tramites y
tareas requeridas para el buen funcionamiento del lISUE en sus tres funciones sustantivas:
investigacion, docencia y difusion.

Actualmente prestan sus servicios un total de 92 trabajadores de base, adscritos a
diferentes areas; laboran también 19 empleados de confianza ademas de 21 funcionarios,
los cuales se desempenan en las dreas de Direccidn, secretarias Académica, Administra-
tiva y Técnica, en las coordinaciones Editorial, de Biblioteca y de Bancos de Informacion/
IRESIE, asi como en el Departamento de Coémputo.

El director, con auxilio de las secretarias Académica, Técnica y Administrativa, vela por
el cumplimiento, dentro de la entidad, de la legislacion universitaria, de los planes y pro-
gramas académicos Y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estruc-

tura y el funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas conducentes.
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La Secretaria Administrativa es el enlace con la administracion central de la UNAM en
lo relativo al cumplimiento de disposiciones y procedimientos establecidos conforme a las
normas ISO asumidas por la Maxima Casa de Estudios, y sustentados en la transparencia y

la rendicidon de cuentas enmarcadas en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAM.

Personal por nombramiento

Nombramiento Personas
Investigadores 61
Profesores 1
Técnicos académicos 42
Personal administrativo 122

Personal por género

Nombramiento Hombres Mujeres
Investigadores 26 35
Profesores 0 1
Técnicos académicos 20 22
Personal administrativos 47 75

2.4 SUPERACION DEL PERSONAL DEL IISUE

La calidad del trabajo realizado en el ISUE depende en gran medida de la calificacion y
constante actualizacion de su personal. Por ello, y de acuerdo con los proyectos estraté-
gicos 4y 5 del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 — “Superacién y reconocimien-
to del personal académico” y “Desarrollo y capacitacion del personal administrativo”’, se
han apoyado a diversos investigadores y otras personas a alcanzar sus metas de supera-
cion personal.

En 2016, la investigadora Olivia Mireles Vargas obtuvo el grado de doctora en Pedago-
gla por la UNAM. Entre los técnicos académicos, Oralia Garcia Cardenas obtuvo el grado de
maestra en Historia y Etnohistoria en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Entre los trabajadores administrativos, 27 asistieron a diversos cursos de capacitacion
y, conjuntamente con la representacion sindical, hacia finales de 2016 se identifico a los

trabajadores que no han concluido el bachillerato y desean hacerlo.
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ORGANOS COLEGIADOS

os diversos 6rganos colegiados ayudan a fortalecer las tareas sustantivas de la

UNAM y garantizan la legitimidad de las practicas académicas, convirtiéndose
asi en garantes de la vida universitaria. El lISUE, al igual que todos los institutos, escuelas,
facultades y centros, cuenta con representacion en los diversos cuerpos colegiados de
la UNAM. Estos son el Consejo Universitario, maxima autoridad colegiada responsable
de expedir las normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion
y funcionamiento técnico, docente y administrativo; el Consejo Académico del Area de
las Humanidades y de las Artes (CAAHYA) y el Consejo Técnico de Humanidades (CTH).
Asimismo, son cuerpos colegiados del IISUE la Comision Dictaminadora y la Comision
Evaluadora del PRIDE, érganos auxiliares del Consejo Técnico de Humanidades; interna-
mente, los érganos colegiados son el Consejo Interno, el Comité Editorial, la Comision
de Biblioteca, el Subcomité de Coémputo y la Subcomision de Superacion del Personal
Académico.

La participacion de académicos del IISUE fortalece la calidad académica del quehacer
universitario. Con su tiempo y dedicacion, contribuyen a sumar sus logros individuales
para constituir una labor colectiva con coherencia interna, solvencia académica, pertinen-
Cia social y apego a las normas universitarias. El ISUE, como la Universidad en su conjunto,
tiene un mecanismo de reemplazo escalonado que facilita la continuidad en las labores
complejas y demandantes de estos érganos colegiados.

2016 fue un ano de gran actividad en términos de vida colegiada por diversas circuns-
tancias. Una de ellas es la renovacion y consecuente contratacion del personal académico,
lo que implicd que se multiplicaran las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Interno en las que se revisaron y definieron perfiles, lineas y temas de investigacion. Las

politicas relativas a la contratacion y promocion del personal académico, el programa de
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superacion académica, la elaboracion de una propuesta de Codigo de Etica del IISUE, son

algunas de las tareas que exigieron de los académicos un esfuerzo continuo.

3.1. CONSEJO UNIVERSITARIO

En el periodo que cubre el presente informe, la representacion del IISUE en el Consejo
Universitario estuvo a cargo del doctor Mario Rueda Beltrén, en su calidad de Director,
quien forma parte de la Comisién de Difusion Cultural, asi como del doctor Armando
Alcantara Santuario, propietario representante de los investigadores e integrante de
dos comisiones: Incorporacion y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados, y Co-
mision Especial Electoral. El 14 de abril se llevd a cabo la eleccion (propietario-suplente)
de los representantes de los investigadores del lISUE al Consejo Universitario para el
periodo 2016-2020, quedando como propietario el doctor Juan Manuel Pifia Osorio y
suplente la doctora Maria Leticia Pérez Puente. El lISUE cuenta con un consejero en di-
cho érgano colegiado, Luis Torres Monroy, quien representa a los técnicos académicos
del Subsistema de Humanidades y colabora de manera especial en la Comision del

Mérito Universitario.

3.2. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES
Y DE LAS ARTES

La representacion de la entidad en el CAAHYA descansa también en la figura del Director
del Instituto y de dos investigadores representantes del personal académico: Lilly Patri-
cia Ducoing Watty (propietaria) y Alejandro Canales Sanchez (suplente), quien participd
hasta abril de 2016, ya que solicité afo sabdético. A lo largo del periodo que se informa
cumplieron con este compromiso asistiendo a las sesiones ordinarias y extraordinarias
establecidas, y participando activamente en ellas. Ambos investigadores forman parte de
la Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio.

En septiembre de 2016 se llevé a cabo por primera vez la eleccion de cuatro Conseje-

ros Académicos de area, representantes de los técnicos académicos adscritos a los Institu-
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tos y Centros del Subsistema de Humanidades (dos titulares y dos suplentes), votacion en
la que result¢ elegida como Técnico Académico Suplente la maestra Olga Paulina Michel
Concha, del Archivo Historico del IISUE.

3.3. CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES

En el caso del CTH, la representacion del IISUE recae tanto en el doctor Mario Rueda
Beltran, en su calidad de Director como en dos colegas investigadores: Bertha Orozco
Fuentes (propietaria) y Juan Manuel Pina Osorio (suplente), representantes de los investi-
gadores de la entidad. El 2 de septiembre de 2016 se llevo a cabo la eleccion de conse-
jeros representantes, propietario y suplente, de los investigadores adscritos al lISUE ante
el Consejo Técnico de Humanidades para el periodo 2016-2020. Como propietaria fue
elegida la doctora Maria del Rocio Amador Bautista y como suplente el doctor Armando
Pavon Romero. Los representantes del IISUE en estos tres cuerpos colegiados asistieron,
en calidad de consejeros invitados, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Interno, colaborando con voz, pero sin voto, en las diversas tareas propias de este drgano

colegiado.

3.4. ORGANOS AUXILIARES DEL CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES

Son dos los érganos auxiliares del CTH: la Comisién Dictaminadora, responsable del in-
greso y la promocion del personal académico del Instituto, y la Comision Evaluadora del
PRIDE, responsable de analizar y evaluar el desempeno del personal académico para el
otorgamiento del estimulo correspondiente. Durante 2016, la primera se conformé por
diversos colegas de la UNAM y de otras instituciones de educacion superior, quienes brin-
daron sus conocimientos y experiencia para cumplir en tiempo y forma las importantes
tareas para las que se les convoca, y cuya solucion adecuada resulta de gran trascen-
dencia tanto para el IISUE como para los académicos directamente involucrados. En el
ano que se informa, la doctora Luz Fernanda Azuela Bernal fue presidente. La Comisién

Dictaminadora estuvo integrada por el doctor Roberto Rodriguez Gobmez y las doctoras
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Bertha Fortoul Ollivier, Gabriela Contreras Pérez, Ménica Lozano Medina y Norma Georgi-

na Gutiérrez Serrano.

Comisién Dictaminadora del ISUE

Fuente de designacidn

Comision Permanente del Dr. Roberto Rodriguez Gomez Guerra, primer periodo a partir del
Personal Académico del CAAHYA 1 de febrero de 2016

Dra. Marfa Bertha Fortoul Ollivier, sequndo periodo, a partir del
8 de noviembre de 2015

Consejo Interno 1ISUE Dra. Mdnica Lozano Medina, primer periodo a partir del 4 de
diciembre de 2014

Dra. Norma Georgina Serrano Gutiérrez, a partir del 8 de noviembre
de 2015; renuncié en septiembre de 2016 para presentar su
candidatura como consejera universitaria por su entidad de

adscripcion

Personal académico Dra. Luz Fernanda Azuela Bernal, sequndo periodo a partir del 7 de
noviembre de 2015

Dra. Gabriela Contreras Pérez, primer periodo a partir del 27 de
agosto de 2015

En cuanto a la Comision Evaluadora del PRIDE, los integrantes de la Comision que

habian sido nombrados en 2015 continuaron colaborando en 2016.

Comision Evaluadora del PRIDE

Fuente de designacidn

Comision Permanente del Dra. Angélica Buendia Espinosa, primer periodo a partir del 2 de
Personal Académico del CAAHYA mayo de 2015
Dra. Alicia de la Cueva, sequndo periodo a partir del 27 de
abril de 2015
Consejo Interno [ISUE Dr. Roger Mario Barbosa Cruz, primer periodo a partir del 4 de

diciembre de 2014

Dra. Patricia Covarrubias Papahiu, primer periodo a partir del 17 de
octubre de 2014

Dra. Aurora Loyo Brambila, primer periodo a partir del 30 de marzo
de 2016, en sustitucion de la doctora Matilde Luna Ledesma, quien
renuncié por disfrute de afio sabdtico.
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3.5. CONSEJO INTERNO

En febrero de 2016 concluyé sus labores como Secretaria Académica la doctora Lourdes
Alvarado y Martinez Escobar, para fungir como Secretaria Académica de la Coordinacion
de Humanidades. En su lugar se incorpord la doctora Lilian Alvarez Arellano. En marzo se
eligieron los nuevos representantes de las dreas de investigacion, Curriculum, formacion y
vinculacion y Politicas de la educacion, asi como la de los técnicos académicos adscritos

a las Areas Técnicas Especializadas (Biblioteca, Computo y Editorial). El Consejo Interno del

ISUE queddé conformado por:

Consejo Interno

Director

Secretaria

Dr. Mario Rueda Beltran

Dra. Lilian Alvarez Arellano

Representacidn por las dreas de investigacidn

Curriculum, formacidn y vinculacion

Dra. Marfa Estela Ruiz Larraquivel (Titular)

Mtra. Maria de los Angeles Valle Flores (Suplente)

Diversidad sociocultural en la educacidn

Mtra. Maria de Lourdes Veldzquez Albo (Titular)

Mtra. Olivia Mireles Vargas (Suplente)

Historia de la educacion y la cultura

Dra. Rosalina Rios Zdfiga (Titular)

Dra. Ménica Hidalgo Pego (Suplente)

Politicas de la educacion

Dr. Angel Diaz Barriga (Titular)

Dr. Alejandro Mdrquez Jiménez (Suplente)

Teoria y pensamiento educativo

Dra. Alicia de Alba Ceballos (Titular)
Mtro. Carlos Angel Hoyos Medina (Suplente)

Representacidn por

los técnicos académicos

Archivo Histérico de la UNAM

Leticia Idolina Medina Rodriquez (Titular)

Mtro. Francisco de la Cruz Vdzquez (Suplente)

Areas Técnicas Especializadas

Edwin Rojas Gamboa (Titular)

Graciela Alessio Robles Paredes (Suplente)

Conseje

ros invitados

Representante de los investigadores en el
Consejo Universitario

Dr. Juan Manuel Pifia Osorio (Titular)

Dra. Maria Leticia Pérez Puente (Suplente)

Representante del personal académico del
[ISUE en el Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty (Titular)

Representantes de los investigadores en el
Consejo Técnico de Humanidades

Dra. Marfa del Rocfo Amador Bautista (Titular)

Dr. Armando Pavon Romero(Suplente)
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Este 6rgano colegiado llevé a cabo diez sesiones ordinarias y 14 extraordinarias, en las
que los integrantes conocieron y emitieron su opinion sobre diversos asuntos, entre otros,
los informes 2015 y programas de actividades 2016 del personal académico; el ingreso de
tres investigadores y un técnico académico por articulo 51 del Estatuto del Personal Aca-
démico (EPA); dos concursos de oposicion para promocion; la prorroga al contrato por
articulo 51 de nueve investigadores y dos técnicos del ISUE, asi como dos académicas del
PUEG/Coordinacion de Humanidades; la renovacion del nombramiento de seis investiga-
dores y la solicitud de siete becas posdoctorales y una renovacion de beca posdoctoral,
la solicitud de una beca posdoctoral y la renovacion de beca de tres becarios posdocto-
rales; 141 licencias académicas; nombramientos o ratificacion de integrantes del Comité
Editorial, Comision de Biblioteca, Subcomité de Computo y Subcomision de Superacion
Académica, y la elecciéon de la investigadora que recibiria el Reconocimiento Sor Juana

Inés de la Cruz.

3.6. COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial, drgano responsable tanto de disenar y dar seguimiento a la politica
editorial de la entidad como de velar por el rigor académico de sus publicaciones, esta
encabezado por el Director del lISUE, la coordinadora editorial, los directores de las revis-
tas Perfiles Educativos y Revista Iberoamericana de Investigacion Superior, un representante
por cada drea de investigacion y otro mas por el AHUNAM.

Durante el periodo que se informa, no hubo cambios en dicho comité, que estuvo in-
tegrado por la maestra Marfa de los Angeles Valle Flores y los doctores Juan Manuel Pifa
Osorio, Enrique Gonzélez Gonzélez, Juan Fidel Zorrilla Alcald y Maria Esther Aguirre Lora,
asi como por la maestra Olga Paulina Michel Concha, en representacion de los técnicos
académicos del Archivo Historico.

Durante el ano, el Comité Editorial se reunid diez veces en sesiones ordinarias, en
cumplimiento de las normas del propio ISUE. Se revisaron y actualizaron el Reglamento
Editorial del Instituto y el de la revista Perfiles Educativos, documentos que se presentaron

ante Consejo Interno para su aprobacion.

[s1]
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3.7. COMISION DE BIBLIOTECA

Con respecto al ano 2015, no hubo cambios en la Comision de Biblioteca durante 2016.
Con la presidencia de la doctora Lilian Alvarez Arellano, y fungiendo como secretario el
maestro Sergio Arreguin, participaron activamente los doctores Sebastian Pla Pérez, Ga-
briela de la Cruz Flores y Jesus Aguilar Nery, en representacion de los investigadores; por
los técnicos académicos, Luis Carlos Gonzélez Herndndez.

Entre otras actividades realizadas en las doce sesiones del ano, esta Comision llevo
a cabo la seleccion de libros y revistas académicas que se adquirieron con el objeto de
fortalecer las colecciones de la Biblioteca; propuso y desarrollé el documento “Politicas
y criterios de desarrollo de colecciones”, el cual serd enviado al Consejo Interno para su
visto bueno; coadyuvo a ejercer eficazmente el presupuesto asignado a la dependencia;
estudio las adquisiciones con propuestas de la Coordinacion de Biblioteca para ampliar

los servicios y su base de usuarios.

3.8. SUBCOMITE DE COMPUTO

El Subcomité de Coémputo es el 6rgano encargado de definir las politicas de organizacion
interna, de adquisiciones y de funcionamiento relativas a computo, asi como de vigilar su
cumplimiento. Lo integran la Secretaria Académica, como presidenta y, como secretaria,
la Secretaria Técnica, licenciada Mayra Razura Barranco. Son integrantes de dicha Comi-
sion el jefe del Departamento de Cémputo, Armando Torres Romero y, por los investiga-
dores, las doctoras Maria Leticia Pérez Puente y Leticia Pogliaghi; en representacion de los
técnicos académicos se nombrd al maestro Carlos Pavon Romero.

Durante el periodo que abarca este informe, se realizaron cinco sesiones, conforme
al reglamento del lISUE, durante las cuales se establecieron lineamientos para el acceso
inaldmbrico a la red de datos; se diseno el plan anual de adquisiciones y de distribucion
del equipo de cOmputo, se revisaron los sitios web del Instituto y se adoptaron estandares
para todos los dispositivos de consulta y el uso diferenciado de las estadisticas de acceso.
Finalmente se redisei6 el sistema de intranet para integrar servicios, tramites e informa-

cion en un solo sitio, lo que a su vez promueva y facilite su uso. Miembros del subcomité
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se integraron al grupo que en el IISUE propone e implementa la estrategia digital y el

repositorio institucional.

3.9. SUBCOMISION DE SUPERACION ACADEMICA

La Subcomision de Superacion Académica estuvo integrada en 2016 por las doctoras
Marfa Concepcion Barron Tirado 'y Lilly Patricia Ducoing Watty, para un primer periodo, asf
como por los doctores Angel Diaz Barriga, Anita Cecilia Hirsch y Adler y Renate Marsiske
Schulte, para un segundo periodo.

La Subcomision de Superacion Académica precedida por el Director se reunié en cua-
tro ocasiones para revisar y proponer las solicitudes de los investigadores, la superacion y
el reconocimiento del personal académico, la actualizacion para preservar y acrecentar la
calidad de la ensefianza y la generacion de conocimiento, de acuerdo con lo sefalado en
el proyecto estratégico del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM.

Expreso mi reconocimiento al esfuerzo y la labor de todos y cada uno, en aras del me-

jor cumplimiento de las funciones universitarias y en beneficio de nuestra propia entidad.
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INVESTIGACION

a investigacion es la tarea neurdlgica del IISUE. Es por ello que en el Plan de

Desarrollo Institucional 2014-2018 se presenta como primer punto “potenciar
la actividad de los investigadores y técnicos académicos, tanto en el campo de la edu-
cacion como en los relativos a los estudios sobre la Universidad y las Instituciones de
Educacion Superior, y la Archivistica”.

Para potenciar la investigacion se abrieron o fortalecieron en 2016 diversas estra-
tegias: vincular al lISUE y a sus académicos con instituciones de educaciéon superior y
con instituciones publicas; apoyar al maximo de la capacidad financiera del IISUE las
iniciativas del personal académico en cuanto a organizacion de congresos, jornadas,
conferencias o estancias de investigacion, asi como su presencia en este tipo de even-
tos en el pais y en el extranjero; la firma de convenios y bases de colaboracién; la réapida
atencion a los asuntos planteados por los académicos; la oportuna difusion de convo-
catorias tanto de manera general como focalizada; la amplia difusién de las actividades
académicas del IISUE en medios universitarios y redes sociales. Se impulsé la carrera
académica de los jovenes investigadores adscritos al Instituto, a quienes se les dieron
facilidades para consolidar sus redes y contactos académicos, asi como para integrarse
a las tareas del lISUE y de la UNAM. Asimismo, cuando llegaron peticiones de investiga-
ciéon o intervencion a la Direccion del IISUE, se abrieron a todo el personal interesado,
en un ejercicio de transparencia y equidad; se facilité el financiamiento para proyectos
especificos mediante la difusion oportuna de convocatorias y reuniones entre partes

interesadas.



4.1 INVESTIGADORES

Los investigadores del lISUE estan adscritos libremente, segun sus intereses, a cinco areas
de investigacion: Curriculum, formacion y vinculacion; Diversidad sociocultural en la edu-
cacion; Historia de la educacion y la cultura; Politicas de la educacion, y Teoria y pen-
samiento educativo, en las que se generan 27 lineas tematicas que abarcan el pasado,
presente y futuro de la Universidad, asi como diversas e importantes lineas de estudio
vinculadas con la problemadtica educativa. En el afio que se informa, se desarrollaron 165
proyectos, 33 de ellos ya concluidos.

Los investigadores de la entidad se vinculan con diversas instituciones de educacion
nacional e internacional, gracias a lo cual han establecido y desarrollado redes tematicas
para incrementar el intercambio de ideas entre pares, mayor participacion en eventos
académicos internacionales, y colaboracién en proyectos e iniciativas de trabajo conjunto
orientadas al avance del conocimiento en el campo de las humanidades y las ciencias so-
ciales. Los proyectos de investigacion desarrollados en el IISUE reciben recursos de diver-
sas fuentes de financiamiento, como el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), que durante 2016 aprobd nueve proyectos nuevos y
renovd uno; el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), quien financié dos
que se concluyeron con buen éxito este afo.

En el marco del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, durante 2016 siete beca-
rios iniciaron suestancia posdoctoral, quienes se sumaron a los cinco becarios que concluyeron
su segundo periodo en el afo que se informa.

El lISUE ha atraido a jovenes investigadores de excelente perfil al Programa de Becas
Posdoctorales de la UNAM y del Conacyt. En 2016 renovaron su nombramiento dos in-
vestigadoras posdoctorales, Elisa Palomares Torres y Magali Barreto Avila. Concluyeron
su periodo José Gabino Castillo Flores, Sandra Espino Datsira, Rafael Castafeda Garcia
y Magali Barreto Avila, quienes expresaron su agradecimiento al lISUE y a la UNAM por
las oportunidades de investigacion y desarrollo académico que se les brindaron. A su
vez, ingresaron siete investigadores: Rodrigo Vega y Ortega, Alejandro Gonzélez Ledesma,
Gabriel Alvarez Hernandez, Blanca Uribe Mendoza, lvonne Meza Huacuja, Linda Pacheco
Lechon 'y Josefina Patifio Salceda. Continud su estancia en el lISUE un becario posdoctoral

Conacyt postulado por el Programa de Maestria y Doctorado en Pedagogia de la UNAM,

[61]
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Francisco Alanis Jiménez. Tanto Rodrigo Vega y Ortega como Elisa Palomares Torres re-
nunciaron a su beca por haber conseguido plazas como docentes en la UNAM, una de

las finalidades de la beca.

4.2 AREAS, LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el marco de las 27 lineas de investigacion vigentes en 2016, se desarrollaron 165 pro-
yectos (100 individuales, 52 colectivos y 13 individuales en colectivos). De los proyectos
colectivos destacan 10 realizados con el financiamiento del PAPIIT, que promueve la Di-

reccion General de Intercambio Académico (DGAPA) y dos mas apoyados por el Conacyt.

AREAS DE INVESTIGACION LINEAS DE INVESTIGACION
Curriculum, formacién y Curriculum
vinculacion Educacién, empleo y trabajo

Procesos formativos

Diversidad sociocultural en la Cuerpo y pedagogia
educacién Educacion, ciudadania y derechos humanos
Educacion, ética y valores
Género y educacion
Innovacion tecnoldgica y educacion
Modos de formacién para la produccion de conocimientos
Representaciones e imaginarios sociales en educacion

Historia de la educacion y la Colegios y corporaciones educativas en Hispanoamérica
cultura siglos XVIy XIX
Educacion e instituciones eclesidsticas y civiles del mundo moderno y
contempordneo

Fuentes para la historia de las instituciones
Género y cultura en la historia de la educacion
Instituciones y comunidades cientificas y profesionales
Manifestaciones culturales y corrientes ideolégicas
Universidades hispanoamericanas, siglos XVI — XVIII

Politicas de la educacion Andlisis de politicas
Evaluacion de la educacion
Gestion y gobierno
Politicas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
Reformas educativas

Teorfa y pensamiento Debates tedricos, transversalidad y sistemas educativos
educativo Epistemologia y educacién
Filosofia, teorfa y educacion
Historia social, cultura y narracion
Pensamiento critico y campo educativo
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En cuanto al financiamiento, en el siguiente cuadro se indican los 10 proyectos PAPIIT

y dos de Conacyt.
AREA DE RESPONSABLE CLAVE'Y FECHA NOMBRE DEL LINEAS DE_
INVESTIGACION PROYECTO DE INVESTIGACION
INVESTIGACION | INSTITUCIONALES
Politicas de la Jesus Aguilar Nery | PAPIT IN401616 Justicia escolar Andlisis de
educacién 01/01/2016 al en el nivel medio politicas
12/2018 superior en Baja
California y el
Estado de México
Historia de la Jorge Ernesto PAPIIT INV300216 | Perfil socioescolar | Evaluacion de la
educaciony la Bartolucci Incico 01/01/2016 al de la generacién educacion
cultura 12/2018 2016-1 a las
licenciaturas de Ia
UNAM.
Currfculum, Gabriela de la Cruz | PAPIT IN300116 | Equidad educativa: | Evaluacion de la
formacion y Flores 01/01/2016 al inclusion y educacion
vinculacion 12/2018 exclusion en
el ingreso,
permanencia
y egreso de
la educacion
secundaria y media
superior en el
México actual
Teorfa y Lilly Patricia PAPIT IN400115 Evaluacion Debates tedricos,
pensamiento Ducoing Watty, y 01/01/2015 al docente: la voz de | transversalidad
educativo Marfa Concepcién 12/2017 los maestros y sistemas
Barrén Tirado educativos
Politicas de la Alejandro PAPIIT IN302116 La produccion Politicas
educacion Mdrquez Jiménez. 01/01/2016 al cientifica en cientificas,
Armando Alcéntara 12/2018 educacion en tecnoldgicas y de
corresponsable Iberoamérica y su innovacion
impacto social.
Un andlisis de las
principales revistas
de investigacion
educativa
Historia de la Gerardo Martinez | PAPIIT IA400916 | Los médicos dela | Universidades
educaciony la Herndndez 01/01/2016 al Real Universidad |hispanoamericanas,
cultura 12/2017 en la sociedad siglos XVI-XVII]
novohispana,
siglos XVI al XVIII
Diversidad Guadalupe PAPIIT TA400116 Innovacién [nnovacion
sociocultural enla | Elizabeth Morales | 01/2016a 12/2017 en tecnologia tecnoldgica y
educacion Martinez educativa para educacién
la evaluacion del
aprendizaje escolar
en plataformas
virtuales
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Historia de la Armando Pavdn Conacyt Fondo Hacia una Universidades
educaciony la Romero Sectorial de historia de las  [hispanoamericanas,
cultura Investigacién para universidades siglos XVI-XVIII
la Educacion hispdnicas, siglos
XVIal XX
Diversidad Judith Pérez Castro | PAPIT IN300516 Inclusion Educacion, éticay
sociocultural en la 01/2016 a 12/2017 educativa, valores
educacion discapacidad y
educacién superior,
Andlisis de dos
universidades
plblicas mexicanas
Historia de la (lara Inés Ramirez | PAPIIT IN403316 Archivos de Fuentes para la
educacion y la Gonzdlez 01/01/2016 al mujeres. Un historia de las
cultura 12/2018 espacio para la instituciones
memoria de las
mujeres en la
historia
Diversidad Enrique Ruiz PAPIIT IN4001156 Narrativas Innovacion
sociocultural enla | Velasco Sdnchez 01/01/2016 al tecnopedagogicas tecnoldgica y
educacion 12/2018 digitales educacién
Politicas de la Mario Rueda Conacyt 166792 Estudio sobre Andlisis de
educacién Beltran las practicas politicas
y condiciones
institucionales
para el desarrollo
de la docencia
en universidades
Iberoamericanas

Los académicos del lISUE realizaron 86 estancias académicas de investigacion o tra-

bajo de campo.

NOMBRE DEL ACADEMICO

LUGAR

FECHA

Aguirre Lora Maria Esther

Florencia, Italia

26 de septiembre al 27 de octubre 2016

Aguirre Lora Marfa Esther

Colombia, Bogotd

10 al 18 de marzo 2016

Alcdntara Santuario Armando

Lisboa, Portugal

23 al 31 de enero 2016

Alcdntara Santuario Armando

Los Angeles, California, EUA

5al 9 de febrero 2016

Alcdntara Santuario Armando

Goiania, Brasil

23 al 30 de abril 2016

Amador Bautista Rocio

Viena, Austria

1al 18 de julio 2016

Barron Tirado Concepcion

Lishoa, Portugal

26 enero al 7 de febrero 2016

Barrdn Tirado Concepcion

Nueva York, EUA

29 de mayo al 3 de junio 2016

Barrén Tirado Concepcion

Santiago de Compostela, Espaia

18 al 28 de junio 2016

Barrdn Tirado Concepcion

Panamd, Rep.de Panamd

12 al 22 de noviembre 2016

Bartolucci Incico Jorge

Mar del Plata, Argentina

27 de mayo al 19 de junio 2016
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NOMBRE DEL ACADEMICO

LUGAR

FECHA

Bartolucci Incico Jorge

Mendoza, Argentina

16 al 20 noviembre 2016

Bartolucci Incico Jorge

Cérdoba, Argentina

271 al 25 noviembre 2016

Bartolucci Incico Jorge

Buenos Aires, Argentina

26 de noviembre al 9 de diciembre 2016

Canales Sdnchez Alejandro

Washington, EUA

8 al 12 de abril 2016

De Alba Alicia NuevaYork, EUA 30 de mayo al 3 de junio 2016
De Alba Alicia Buenos Aires, Argentina 21 de agosto al 4 de septiembre 2016
De Alba Alicia Buenos Aires, Argentina 17 al 14 de octubre 2016

De la Cruz Gabriela

Madrid, Espafia

23 junio al 1 de julio 2016

De la Cruz Gabriela

Mélaga, Espaiia

10 al 17 de octubre 2016

De la Cruz Gabriela

Medellin, Colombia

3 al 8 de diciembre 2016

De la Cruz Vazquez Francisco

Cérdoba, Argentina

19 al 26 de agosto 2016

Delgado Ballesteros Gabriela

Bocachica, Rep. Dominicana

6 al 10 de junio 2016

Diaz Barriga Angel

Sto. Domingo, Rep. Dominicana

43l 7 de mayo 2016

Diaz Barriga Angel

Manizales, Colombia

24 al 31 de agosto 2016

Diaz Barriga Angel

Natal, Rio Grande del Norte, Brasil

3al 8 deoctubre 2016

Didriksson Takayanagui Axel

Azogues, Cafiar, Ecuador

16 al 24 de febrero 2016

Didriksson Takayanagui Axel

Azogues, Cafiar, Ecuador

2 al 6 de mayo 2016

Didriksson Takayanagui Axel

Barcelona, Espafia

22 al 28 de mayo 2016

Didriksson Takayanagqui Axel

San Juan, Puerto Rico

19 al 25 de junio 2016

Didriksson Takayanagui Axel

Cartagena de Indias, Colombia

7 al 12 de agosto 2016

Didriksson Takayanagui Axel

San José, Costa Rica

6 al 11 de noviembre 2016

Ducoing Watty Lilly Patricia

Lisboa, Portugal

26 enero al 7 de febrero 2016

Ducoing Watty Lilly Patricia

Santiago de Compostela, Espafia

18 al 28 de junio 2016

Ducoing Watty Lilly Patricia

Sevilla, Espafia

10 al 18 noviembre 2016

Flores Padilla Georgina

Huelva, Espafia

1al 10 de abril 2016

Flores Padilla Georgina

Lima, Perd

22 al 26 de junio 2016

Gallardo Gutiérrez Ana Laura

Chigaco, lllinois, EUA

16 al 22 de mayo 2016

Gallardo Gutiérrez Ana Laura

Nueva York, EUA

29 de mayo al 3 de junio 2016

Gallegos Téllez Roberto

Roma, Italia

30 de abril al 11 de mayo 2016

Gonzédlez Gonzdlez Enrique

La Habana, Cuba

12 al 20 de febrero 2016

Gonzdlez Gonzélez Enrique

Valencia, Espafia

30 de mayo al 9 de junio 2016

Gonzdlez Gonzélez Enrique

Paris, Francia

10 al 23 junio 2016

Hirsch y Adler Anita

Murcia, Espaia

28 marzo al 4 de abril 2016

Hirsch y Adler Anita

Granada, Espafa

12 al 26 de septiembre 2016

Hirsch y Adler Anita

Madrid, Espafia

16 al 27 de noviembre 2016

Ibarra Rosales Guadalupe

Sevilla, Espafia

12 al 21 de noviembre 2016

Jimenez Molotla Luz Maria

Barcelona, Espafa

20 al 30 de junio 2016
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NOMBRE DEL ACADEMICO

LUGAR

FECHA

Jimenez Molotla Luz Marfa

Buenos Aires, Argentina

19 al 24 de agosto 2016

Marsiske Schulte Renate

Tunjd, Boyacd, Colombia

16 al 20 de marzo 2016

Marsiske Schulte Renate

San Juan, Puerto Rico

21 al 24 septiembre 2016

Marsiske Schulte Renate

Tunjd, Boyacd, Colombia

9 al 13 octubre 2016

Menegus Bornemann Margarita

Valencia, Espafia

6 al 17 de junio 2016

Martinez Herndndez Gerardo

Buenos Aires, Argentina

5al 9 de septiembre 2016

Martinez Hernandez Gerardo

Barcelona, Espafia

15 al 27 de octubre 2016

Medina Rodriguez Leticia

Girona, Espafia

12 al 20 noviembre 2016

Michel Concha Olga Paulina

Ypres, Bélgica

26 de enero al 6 de febrero 2016

Mingo Caballero Araceli

Paris, Francia

28 septiembre al 7 de octubre 2016

Mireles Vargas Olivia

Marsella, Francia

6 al 19 de septiembre 2016

Morales Martinez Guadalupe

Toronto, Canada

27 al 30 de junio 2016

Orozco Fuentes Bertha

Nueva York, EUA

29 de mayo al 3 de junio 2016

Orozco Fuentes Bertha

Chicago, Illinois, EUA

16 al 22 de mayo 2016

Orozco Fuentes Bertha

Cali, Colombia

19 al 22 octubre 2016

Pavén Romero Armando

Valencia, Espafia

2 al 8 de junio 2016

Pavon Romero Armando

Valencia, Espafia

9 al 24 de junio 2016

Pérez Castro Judith

Valencia, Espafia

16 al 26 de septiembre 2016

Pérez Castro Judith

Goias, Brasil

27 de noviembre al 4 de diciembre 2016

Pérez Puente Leticia

Valencia, Espafia

5al 11 de junio 2016

P14 Pérez Sebastian

Mar del Plata, Argentina

2 al 11 de septiembre 2016

Pogliaghi Leticia

Manizales, Colombia

7 al 11 de noviembre 2016

Pillmann Andreas

Lahr, Alemania

28 septiembre al 4 de octubre 2016

Pontén Ramos Claudia

Lima, Perl

5al 9 de septiembre 2016

Ramirez Gonzdlez Clara Inés

Austin, Texas, EUA

8 al 22 de octubre 2016

Ruiz Larraguivel Estela

Buenos Aires, Argentina

1al 7 deagosto 2016

Ruiz Velasco Enrique

Lisboa, Portugal

27 enero al 4 de febrero 2016

Ruiz Velasco Enrique

Repiblica Dominicana

7 de octubre 2016

Ruiz Velasco Enrique

Republica Dominicana

8 al 12 noviembre 2016

Sandoval Vdzquez Ricardo

Montevideo, Uruguay

24 al 30 de septiembre 2016

Valle Flores Angeles

Buenos Aires, Argentina

1al7deagosto 2016

Vera Martinez Héctor

Princeton, Nueva Jersey, EUA

12 al 19 de mayo 2016

Vera Martinez Héctor

Seattle, Washington EUA

19 al 24 de agosto 2016

Villanueva Bazdn Gustavo

Huelva, Espafia

1al 10 de abril 2016

Villanueva Bazdn Gustavo

Huancayo, Junin, Peru

6 al 11 de septiembre 2016

Veldzquez Albo Lourdes

Marsella, Francia

6 al 19 de septiembre 2016

Zorrilla Alcald Juan Fidel

Valencia, Espafia

11 al 29 de marzo 2016

Zorrilla Alcald Juan Fidel

Valencia, Espafia

3al 10 de marzo 2016
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Ademas de los proyectos inscritos, los académicos convocados por la Direccion crea-
ron grupos de analisis que tuvieron resultados importantes. Uno de estos grupos se re-
unié para comentar y hacer propuestas al Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 y
elabordé un documento a la Rectoria; otro formdé un seminario para analizar la propuesta
de modelo educativo para la educacion obligatoria presentado por la Secretaria de Edu-
cacion Publica en 2016. Como resultado de este seminario, se prepard un libro con los
estudios de los investigadores que se dieron a la tarea.

En 2016 se realizaron tres seminarios internos de investigacion, “Seminario: Centros
educativos en la transicion de la Nueva Espana al México Independiente: Escuela de pri-
meras letras, colegios y academias”, “Seminario interinstitucional de historia de las juven-
tudes” y “Seminario de investigacion: Justicia social, inclusion y equidad en la educacion
en México’, a los cuales se incorporaron jévenes investigadores con metodologias de

vanguardia.

4.3 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Los avances y resultados de las tareas de investigacion del Instituto se concretaron en la
publicacion de 264 productos: 23 libros, 91 capitulos en libro, 45 articulos cientificos y 17
ponencias en memorias, entre otros, editados por el Instituto o por otras casas editoriales,
tanto nacionales como extranjeras. Lo anterior representa un promedio de mas de cuatro
productos por investigador, 0 mas de 2.6 por académico.

El' lISUE edita trimestralmente la revista Perfiles Educativos, publicacion especializada
en el campo de la investigacion educativa, de la cual se cuenta con 154 nimeros edita-
dos. En 2016 el numero 152 incluyo el suplemento “Pedagogia social y educacion social”,
el numero 154, el suplemento “Plagio académico”; se prepard también un nimero espe-
cial dedicado a la “Matematica educativa y practica social”.

Asimismo, en colaboracion con Universia, el Instituto participa en la edicion digital de la
Revista lberoamericana de Educacion Superior (RIES), importante medio que se publica tres ve-
ces al anoy en el que se abordan los debates nacionales e internacionales en las materias de su

especialidad, y quea la fecha suma 20 nimeros publicados.
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Todos los numeros de Perfiles Educativos y RIES estan disponibles en la pagina elec-
tronica del Instituto, en el Portal de Revistas Cientificas y Arbitradas de la UNAM y en los
indices IRESIE, SciELO, Redalyc, ademas de otras bases de datos internacionales, como
Scopus. Lo anterior garantiza la amplia circulaciéon de ambas revistas y, por ende, mayor
visibilidad del lISUE y la UNAM, asi como mayor capacidad de consulta entre los estudio-
sos del tema educativo.

Un avance importante es la digitalizacion y edicion en formato ePub del catdlogo
de libros del IISUE. Durante el afo, se produjeron 34 titulos en versiones ePub y PDF (ver
rubro Areas técnicas especializadas. Coordinacién Editorial).

Con estos resultados, es patente que se ha avanzado en la direccién que marcan el Pro-
yecto Estratégico 8 del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM, “El fomento, el
apoyo y la evaluacion de la investigacion para la generacion de conocimientos de frontera en-
focados a atender los problemas nacionales y globales” y el punto 2 del Plan de Desarrollo Ins-
titucional 20142018 del lISUE, “. ... transmitir y proyectar tanto a la comunidad de pares como
a audiencias mas amplias la rica gama de actividades desarrolladas por sus académicos (.. .)
particularmente (...) dar a conocer el conjunto de estudios que ha generado sobre algunos
de los problemas educativos mas agudos y relevantes en la esfera nacional, cuyos resultados,

ademas de enriquecer el dmbito de su especialidad, podran ser de gran utilidad social”.

4.4 INTERCAMBIO ACADEMICO

Los vinculos académicos que el ISUE ha establecido con otras entidades e instituciones
afines fortalecen las actividades de intercambio académico y la construcciéon de redes de in-
vestigadores. Durante 2016 los académicos de la entidad realizaron estancias de investigacion
en diversos paises (Alemania, Argentina, Colombia, Cuba, Espafa, Estados Unidos, Italia y Perd),
lo que enriquecié su trabajo y les dio nuevos foros donde exponer temas de estudio, puntos
de vista y experiencias ante nuevos interlocutores. En reciprocidad, y con el mismo sentido,
se recibié a ocho estudiantes de posgrado, tres nacionales y cinco de Colombia, asf como a
cinco académicos de diversas instituciones de educacion superior que realizaron estancias
académicas cortas en el Instituto. Todos ellos coincidieron en la trascendencia que este tipo de

oportunidades brinda para su formacion.

[9z]
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Dos académicas participaron en programas de intercambio académico de alto relieve:
la doctora Anita Hirsch y Adler fue designada para visitar la Universidad Complutense en el
marco de la Catedra José Gaos y la doctora Maria Esther Aguirre Lora gozd de una estancia
académica en ltalia con apoyo de la DGAPA y la Direccién General de Cooperacion e In-
ternacionalizacion (DGECI) de la UNAM, en el Programa de Perfeccionamiento Académico.

EINISUE se vinculd con diversas instituciones y entidades mediante convenios y bases
de colaboracion. Durante 2016, en el Instituto se celebraron seis convenios de colabora-
cion con diversas instituciones de educacion nacionales e internacionales, y organismos
internacionales. Estos fueron los siguientes: la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia; el
Ministerio de Educacion de la provincia de Santa Fe, Argenting; la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educaciéon y un conjunto de instituciones para la formacion de
la Red Académica Interinstitucional para el estudio, el rescate y la conservacion del libro
escolar mexicano, RELEMEX (Universidad de Colima, Universidad Autdbnoma del Morelos,
la Universidad Pedagogica Nacional y el Cinvestav del Instituto Politécnico Nacional), la
Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco v el Instituto de Seguridad Social al Servicio de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Estos dos ultimos generaron ingresos extraordinarios
para el [ISUE por un monto de 2,400,000 pesos. Se firmaron tres bases de colaboracién in-
terinstitucional con entidades de la UNAM: el Instituto de Investigaciones Bibliograficas, la
Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria y la Direccion General de COmputo
y Tecnologias de la Informacion (DGTIC). Asimismo, se firmd un convenio de coediciéon
con diversas entidades de la UNAM para la edicion de la obra Plantae Novae hispaniae.

Los académicos del lISUE participan en 16 redes, cuatro academias y 18 asociaciones

académicas, tres consejos y dos comités cientificos.

NOMBRE CARACTER
Red de Académicos de Iberoamérica Internacional
Red de Evaluadores del Curriculo Nacional

Red de Licenciatura en Historia Nacional

Red de Macrouniversidades Piblicas de América Latina y el Caribe Internacional
Red Iberoamericana de Investigadores en Curriculo Internacional
Red Latinoamericana de Feminismo y Educacion Internacional
Red Open Internacional
Red Espafia Internacional
Red de Investigadores y Cuerpos Académicos Naciona

0aNN93Is [zz]
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NOMBRE CARACTER
Red Iberoamericana de Pedagogfa Internacional
Red de Investigadores por la Sustentabilidad Nacional
Red Nacional de Investigadores en Educacién y Valores Nacional
Red Nacional de Investigadores en Representaciones Sociales y Centro Mexicano de Nacional
las Representaciones Sociales

Red de Historia de las Universidades Estatales de México Nacional

Red Iberoamericana de Investigadores sobre Evaluacion de la Docencia

[nternacional

Red sobre Internacionalizacién y Movilidades Académicas y Cientificas Nacional
Academia Mexicana de Ciencias Nacional
Academia Nacional de Educacién Ambiental Nacional
Academia de Teorfa y Filosoffa de la Educacion Nacional
Academia Mexicana de Sociologfa (De la Sociedad Mexicana de Geografiay Nacional
Estadistica)

Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo Nacional
Asociacion Mexicana de Sociologia Nacional

Asociacion de Historiadores de América Latina y el Caribe

Internacional

American Educational Research Association

[nternacional

Association Francophone Internationale d’Education Comparée

[nternacional

Asociacion de Historiadores Latinoamericanistas de Europa

Internacional

Asociacién Iberoamericana de Docencia Universitaria

[nternacional

Asociacién Latinoamericana de Sociologia

Internacional

Asociacion Latinoamericana de Sociologia del Trabajo

Internacional

Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo

Nacional

Association pour les applications pédagogiques de I'ordinateur au post-secondaire

[nternacional

Association for Spanish and Portuguese Historical Studies

Internacional

Asociacion de Historiadores de las Ciencias y las Humanidades, A.C.

Nacional

International Association for Intercultural Education

[nternacional

Asociacion Internacional de Sociologfa

[nternacional

Latin American Studies Association

Internacional

Association Francophone Internationale de Recherche Scientifique en Education,
Seccion México

[nternacional

Social Science History Association

[nternacional

Consejo Mexicano de Investigacién Educativa

Nacional

Consejo Directivo de la Sociedad Mexicana de Biblidfilos, A.C.

Nacional

Consejo Cientifico del Instituto Antonio de Nebrija de Estudios sobre la Universidad
Carlos Ill de Madrid

Internacional

Comité Cientifico del XI Congreso Iberoamericano de Historia de la Educacion

Internacional

Comité Cientifico del Centro de Historia Universitaria Alfonso IX

[nternacional
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Con estas actividades se colabora con el proyecto estratégico 13 del Plan de Desarro-
llo Institucional 2015-2016 de la UNAM: Proyeccion Nacional e Internacionalizacion, dirigi-
do aincentivar la cooperacion, el intercambio, la movilidad y la extension para preservar y

acrecentar el liderazgo de la UNAM en los dmbitos nacional e internacional.

4.5 PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

En el afo que abarca el presente informe, los investigadores del IISUE participaron en 238
eventos académicos, 65 en el extranjero, 81 en México y 92 en la UNAM. Asimismo, los
investigadores del Instituto dictaron 128 conferencias por invitacion, 68 en instituciones nacio-
nales, 31 en la UNAM y 29 en universidades del exterior.

Entre los académicos extranjeros que presentaron conferencias o ponencias pode-
mos mencionar a los doctores Gina Vieira Ponte, de la Universidad de Brasil; lvika Kole-
kani Lencova, de la Universidad Comenio de Eslovaquia; Cristian Plantin de la Universi-
dad Lumiere de Lyon, Francia; Jaqueline Susan Holler de la University of Northern British
Columbia, Canadd; Ozumi Gensho de la Universidad Hanasono de Kyoto, Japdn; Andrea
Girdldez de la Universidad de Segovia, Espafa; Reinhard Bauer, del University College of
Teacher Education, Vienna, Austria; André Porto Ancona Lopez de la Universidad de Bra-
silia; Michael Donnely, de la Universidad de Bath, Gran Bretafa; Carmifia Navia Velasco, de
la Universidad del Valle, Colombia.

Para celebrar los 10 anos de vida del lISUE, la comunidad académica del Instituto
preparé un amplio programa con 61 actividades y 168 eventos, en los cuales participaron
presencialmente 2,879 personas registradas. Entre estas actividades destacan el congreso
internacional Interacciones: las universidades en el pasado y el presente de Iberoamérica,
inaugurado por el doctor Enrique Graue Wiechers, Rector de la UNAM, el Il Congreso
Internacional sobre Etica Profesional y Responsabilidad Social Universitaria, con una asis-
tencia de 470 personas; e coloquio Curriculum-sociedad. Voces, tensiones y perspectivas,
inaugurado por el Coordinador de Humanidades, doctor Domingo Alberto Vital Diaz, en
el cual participaron activamente 100 asistentes.

Durante las actividades académicas fue patente la consolidacion de lineas de inves-

tigacion disciplinarias, interdisciplinarias y aplicadas, potenciadas por redes de investiga-
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cion nacional e internacional, difundidas en publicaciones de creciente prestigio y amplia
circulacion entre especialistas y maestros. También resulta claro el desarrollo de enfoques
tematicos, tedricos y practicos que han llevado al ISUE a la vanguardia académica y a la
atencion de diferentes problemas nacionales asociados a la educacion, con énfasis en la
teorfa, la historia, la docencia y la formacién profesional.

En el anexo 1 se presenta el programa detallado de actividades de investigacion e
intercambio académico emprendidas en el lISUE, las cuales son ricas, maduras y pertinen-
tes. Un porcentaje alto de estos eventos fue trasmitido en vivo y, adicionalmente, se puso
a disposicion del publico a través del sitio web del lISUE, con el objeto de acrecentar su
difusién. Estas actividades dan cumplimiento a los objetivos 2 'y 3 del Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2018 del IISUE “transmitir y proyectar tanto a la comunidad de pares
como a audiencias mas amplias la rica gama de actividades desarrolladas por sus acadé-
micos” y “reforzar los vinculos que de manera individual tienen los miembros del ISUE
con otros colegas, grupos de trabajo e instituciones afines, con el objeto de dar a conocer,
intercambiar, apoyar, colaborar y, en Ultima instancia, fortalecer el conocimiento produci-
do en los diversos espacios de su interés y en beneficio del desarrollo del conocimiento

educativo, asi como de la poblacion escolar y académica del pais”.
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DOCENCIA Y FORMACION DE INVESTIGADORES Y
PROFESORES UNIVERSITARIOS

a docencia es tema central de la UNAM, no sélo por su sentido social de servicio,

sino también por ser el medio mas eficaz y duradero de transmitir el conoci-
miento generado por la investigacion. Es la docencia, asimismo, la forma mas fecunda del
didlogo intergeneracional de los universitarios.

Los académicos del IISUE han mantenido y acrecentado su compromiso docente
impartiendo cursos regulares en diversos programas de licenciatura y posgrado de la
UNAM, asi como participando en programas universitarios de formacion de profesores
universitarios y de jovenes que se inician en la investigacion o fortalecen sus habilidades
colaborando con colegas de mayor experiencia. Esta vinculacion entre investigacion y
docencia fortalece las actividades académicas de escuelas, facultades e institutos y apo-
ya el cumplimiento de los proyectos estratégicos relativos a la mejoria de la educacion
universitaria y formacion de alumnos, de acuerdo con los proyectos estratégicos 2 y 3 del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM.

En el dmbito de la UNAM, los investigadores del lISUE impartieron 163 asignaturas,
de las cuales 59 corresponden al nivel de licenciatura, 71% de estas Ultimas en las ca-
rreras en Pedagogia e Historia y 104 a nivel de posgrado, de las que 71% pertenece al
posgrado en Pedagogia y el resto a la Maestria en Docencia para la Ensefanza Media
Superior (MADEMS), al posgrado en Historia y al posgrado en Ciencias Politicas y Socia-
les.

En 2016, los académicos del IISUE colaboraron en temas relacionados con la docen-
cia como son la elaboracion de tesis, la formulacion o elaboraciéon de planes de estudio
y cursos, elaboracion de material didactico y formacion. Dirigieron un total de 307 tesis
(80 de licenciatura, 100 de maestria y 127 de doctorado), de las cuales se concluyeron 40

(16 de licenciatura, 23 de maestria y 15 de doctorado); el resto se encuentra en proceso.
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Del total de tesis dirigidas, cerca de 92% pertenece a la UNAM. Asimismo, se reporta una
significativa participacion en 216 comités tutorales de posgrado.

Académicos del AHUNAM participaron en 2016 en el disefio y puesta en marcha de
la Licenciatura en Administracion de Archivos y Gestion Documental de la ENES Morelia,
UNAM, de la cual el ISUE es entidad asesora. Dicho programa académico incluye la op-
cion de Técnico Profesional en Archivistica, destinada a formar profesionales capaces de
administrar archivos y articular el proceso de gestion documental, utilizando la teorfa y la
practica archivisticas.

Asimismo, académicos del lISUE han tenido colaboracién en programas de posgrado de
otras instituciones ubicadas en la zona metropolitana de la ciudad de México, Estado de
México, Chihuahua, Michoacan, Oaxaca, Tabasco y Tlaxcala, asi como en universidades e
instituciones extranjeras en Panama, Colombia y Espana. En términos generales, su colabora-
cién ha consistido en la imparticion de cursos, tutorias, evaluacion de programas y planes de
estudio, y direccion o revision de tesis de posgrado.

La Direccion ha realizado gestiones tendientes a facilitar el ingreso de jovenes acadé-
micos a tareas de docencia regular y ha fomentado la participacion de académicos del
ISUE en proyectos de investigacion a los que se incorporan alumnos de licenciatura o
posgrado en calidad de auxiliares de investigacion, con el fin de impulsar su formacion.

Con estas tareas se impulsan varios de los programas estratégicos del Plan de Desa-
rrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM: se mejora la calidad de la educacion univer-
sitaria (1.1), se inicia tempranamente a un grupo de alumnos en tareas relacionadas con
la investigacion (1.5), se fomenta la investigacion educativa (1.9) y se fortalece el sistema

institucional de tutoria (3.5).
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COMUNICACION Y DIVULGACION

n consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 del IISUE, en

2016 se emprendieron acciones para fortalecer la identidad y la proyeccion so-
cial de nuestro Instituto. También se impulsé la presencia de contenidos generados por
académicos del lISUE en redes sociales.

En atencion al punto 7 de dicho Plan de Desarrollo Institucional, relativo a impulsar “la
presencia de los académicos del lISUE en los distintos medios de informacion impresos y
electronicos’, en 2016 éstos colaboraron en la tarea de comunicacion y divulgacion brin-
dando entrevistas o redactando articulos en medios como TV UNAM, TV Azteca, Canal 22,
Radio UNAM, MVS Noticias, Reporte 98.5 FM, Radio Educacion, El Universal, La Jornada,
Excélsior, Nexos, El Pais, Gaceta UNAM, Proceso, Agencia Informativa Conacyt, La Silla Rota, re-
vista Siempre, Animal Politico, Educacion Futura, Crénica, Reforma y el suplemento Campus
Milenio.

Como en anos anteriores, el IISUE participd en dos grandes actividades de divul-
gacion: la XXXVII Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria y la cuarta edicion de la
Fiesta de las Ciencias y las Humanidades, eventos en los que se promovio la labor de investi-
gacion del Instituto y las actividades que se realizan en el AHUNAM, por medio de propues-
tas dirigidas al publico general.

Por quinta ocasion se participd en la barra de television educativa Mirador Universita-
rio, esta vez con la serie: "Asignaturas pendientes en la educacion nacional’, integrada por
cinco programas sobre diferentes tematicas ligadas a la justicia social, los derechos huma-
nos, violencia escolar, género, educacion ambiental y modelo educativo. Estos temas de
gran vigencia se estudian a profundidad en nuestro Instituto, por lo que es deseable que
alimenten los debates nacionales y las acciones de informacién masiva. Asimismo, este

afo nuestra serie contd con el apoyo de TV UNAM para su transmision en vivo, siendo la
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primera serie universitaria de esta naturaleza en ser transmitida durante la actual admi-
nistracion.

También se pusieron a disposicion del publico nueve entrevistas a investigadores
sobre temas de relevancia social, asi como un video conmemorativo del décimo aniver-
sario de nuestra entidad académica.

Sin duda, uno de los medios mas eficaces para la proyeccion del Instituto a un publico
amplio es el Boletin digital. Durante el afo, esta publicacion periddica consiguié 86,704
sesiones de 73,604 usuarios.

Otros canales fundamentales para la difusion del lISUE son las redes sociales. Duran-
te 2016, nuestras comunidades en linea experimentaron un crecimiento combinado de
4,856 seguidores, lo que resultd en un total de 20,897 seguidores al iniciarse el ultimo
mes del afo.

En cuanto a la identidad institucional del IISUE, tarea sefialada en el Plan de Desa-
rrollo 2014-2018 como estratégica para reforzar las tareas sustantivas de la Universidad,
se llevd a cabo una encuesta con todos los académicos para redactar un texto sobre la
mision y los valores del Instituto. A partir de ahf se redacté un manual de identidad que
aborda temas como el uso del logotipo, la paleta de colores institucional y el tono de la
comunicacion con la sociedad. Se grabo el audio-mark del lISUE en la CUAED/UNAM; se
disenaron el logotipo, la papeleria, los boletos y el material publicitario del Museo UNAM
Hoy. Siguiendo esta linea de trabajo, se disend y desarrollé la pagina web del Museo
UNAM Hoy, que contiene informacion sobre las salas y un formulario para solicitar visitas
guiadas en linea.

Con las actividades en torno a la colaboracion por los 10 anos del IISUE, se captd ma-
terial que se editd y presentd via YouTube. En ese canal se reprodujeron mas de 200,000
minutos de video (equivalente a 142 dias) entre enero y diciembre de 2016. En este mismo
periodo se registraron 22,983 reproducciones, o que equivale al 42% de las reproduccio-
nes totales desde la creacion del canal en 2013.

Con el fin de intensificar la difusion de sus actividades académicas, a partir de febrero
de 2016 el lISUE cuenta con un servicio de correo electronico masivo para enviar invita-
ciones e informacién destacada del Boletin a una base de 2,000 contactos.

Para sistematizar todo este trabajo en un formato compatible con la UNAM y Cona-

cyt, en 2016 se iniciaron los trabajos de estudio y planeacion para formar un repositorio
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institucional con los resultados y materiales derivados de los proyectos de investigacion
y las actividades de difusién que sea acorde con la normativa vigente en materia de
acceso abierto.

Con estas acciones se avanza en los propoésitos de los puntos 2 y 3 del Plan de Desa-
rrollo 2014-2018 del ISUE: “transmitir y proyectar tanto a la comunidad de pares como a
audiencias mas amplias la rica gama de actividades desarrolladas por sus académicos” y
“reforzar los vinculos que de manera individual tienen los miembros del ISUE con otros
colegas, grupos de trabajo e instituciones afines, con el objeto de dar a conocer, inter-
cambiar, apoyar colaborar y, en Ultima instancia, fortalecer el conocimiento producido
en los diversos espacios de su interés y en beneficio del desarrollo del conocimiento

educativo y de la poblacién escolary académica”.

[sel
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ARCHIVO HISTORICO DE LA UNAM

| Archivo Histérico de la UNAM, parte integrante del IISUE, resguarda, conserva,

organiza, describe y difunde 138 grupos documentales, 56 de ellos universitarios
y 82 incorporados, lo que significa aproximadamente 4,744.22 metros de documentos
textuales. Rico e importante repositorio sobre historia de la educacion y la Universidad, el
AHUNAM resguarda, cataloga y estudia ademas otras materias relacionadas con distintos
momentos y personajes de nuestro pasado. En el AHUNAM se organiza, describe y pone
al servicio de la comunidad interesada un acervo significativo de 1,303,985 unidades ico-
nograficas, audiovisuales y sonoras, el cual brinda bases objetivas para documentar tanto
la historia de la Universidad como la de importantes movimientos y actores que incidie-
ron en el desarrollo histérico de México.

Para poner a disposicion de los interesados esta gran riqueza documental, se realizan
diferentes procedimientos distribuidos en las tres secciones que integran el AHUNAM; en
ellas laboran 25 técnicos especializados que ofrecen cursos y asesorfas en diferentes puntos
del pais, promueven la cultura archivistica y exploran nuevas formas de dar a conocer sus
acervos, dos con cargo de jefe de seccion y 20 trabajadores administrativos que facilitan la
realizacion de las tareas del Archivo. En el periodo se registraron 1,611 consultas en persona.

El portal digital del AHUNAM se encuentra disponible en la direccion electronica
www.ahunam.unam.mx. Se alimenta continuamente y al dia de hoy cuenta con mas de
18,000 visitas anuales, con un promedio mensual de 1,500 usuarios. También se recibieron
117 solicitudes de reprografia o permiso de uso de imagen; se registraron 6,423 usuarios
del portal AHUNAM y se visitaron 42,368 paginas del mismo.

Con la labor de su coordinadora, la doctora Clara Inés Ramirez, y de todo su equipo de
trabajo, el AHUNAM se centré en las tareas fundamentales que le fueron encomendadas

por la Universidad y que consisten en la conservacion, organizacion y descripcion de los
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fondos que resguarda. De acuerdo con la ruta trazada en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2015-2018 del IISUE, estas actividades fueron impulsadas por la Coordinacién General
del AHUNAM vy estan articuladas por las diversas jefaturas, con la colaboracion de los
técnicos académicos y del personal administrativo adscrito.

La Jefatura de Procesos Archivisticos coordina los trabajos de las secciones de Orga-
nizacion y Descripcion, Conservacion y Restauracion, y Reprografia. El trabajo de estas
secciones durante el 2016 ha sido el que se describe a continuacion.

Durante 2016 se realizd un diagndstico exhaustivo de todos los instrumentos descrip-
tivos existentes en el AHUNAM, acciéon que se identifica en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2014-2018 del lISUE como instrumento para “conocer el estado actual que guardan los
acervos documentales y graficos que resguarda el AHUNAM, para impulsar, bajo criterios
de alta exigencia académica, las labores de organizacion, descripcidon y conservacion”
(punto C.1) El balance tomd en cuenta los balances anteriores, asf como la consulta directa
a todos los técnicos académicos sobre los instrumentos realizados. Durante este ano, los
técnicos académicos del AHUNAM terminaron cinco instrumentos descriptivos nuevos y
tienen en proceso otros mas.

Se retomo el proyecto de organizacion y descripcion del Fondo Universidad Nacio-
nal, que es el repositorio mas grande del AHUNAM vy el que tiene mayor volumen docu-
mental sobre la historia universitaria. Se reviso el estado de la cuestion de los catalogos
0 instrumentos descriptivos existentes para este Fondo; se reinicid la recuperacion de la
descripcion por expedientes hecha por los técnicos académicos del AHUNAM durante
los ultimos dos anos y se integraron a las descripciones ya existentes. Se continud traba-
jando en la culminacion de la descripcion de este Fondo, a través del trabajo colectivo de
sus académicos.

Esta seccion se ha encargado de dar respuesta a las consultas especializadas de la
Rectoria y de otras dependencias universitarias y, durante este ano, atendié varias consul-
tas de informacién e iconograficas.

La conservacion es una funcion prioritaria del AHUNAM, ya que busca asegurar la
perdurabilidad de los acervos. Durante este ano se elaboraron, cambiaron, restauraron o
limpiaron 948 contenedores de documentacion; se elaboraron 2,532 fundas de un plasti-
co especial libre de acido llamado mylar; se crearon guardas para la conservacion de 209

grupos fotograficos y se hicieron 26 encuadernaciones y costura de expedientes.
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La restauracion se centrd basicamente en actividades de limpieza, consolidacion, re-
fuerzos, laminados, injertos, eliminacion de durex y reencuadernaciones, lo que significa
haber manipulado cerca de 43,323 fojas, 94 folletos y 65 libros.

La seccion participd activamente en las actividades de difusion del AHUNAM-IISUE y
del lISUE en general. También coordind el Seminario Permanente de Preservacion Docu-
mental de México, desde donde se ha impulsado la creacion de la Norma Mexicana en
Preservacion Documental.

La Seccion de Reprografia trabajo arduamente en los procesos de reproduccion pro-
gramados para 2016, asi como en las solicitudes de reproduccion del publico usuario
y en los proyectos de difusion del AHUNAM y del lISUE. Durante este ano, se realizo la
reprografia especializada de 26,275 imagenes pertenecientes a los fondos y colecciones
del AHUNAM. En cuanto al servicio al publico, se digitalizaron 2,382 imagenes vy, para la
difusion del AHUNAM, el lISUE y la UNAM, se digitalizaron 1,028 imagenes.

Se cubrieron los eventos del lISUE, tomando cerca de 8,000 fotografias y 20 horas de
video, de las que se editaron ocho, para cubrir 83 eventos académicos; también se pro-
porciond servicio a los investigadores del Instituto, a través de la Secretarfa Académica.

En el Departamento de Difusion y Servicios se alimenta el portal digital del AHUNAM,
el cual cumplio su primer afo de funcionamiento, posicionandose como el principal érga-
no de difusion de los acervos y como una herramienta indispensable del servicio al publi-
co. Asi lo demuestran las mas de 1,500 visitas mensuales. Asimismo, el portal del AHUNAM
publicéd la Guia general actualizada de los Fondos y Colecciones del AHUNAM.

Durante este ano se reformaron las galerfas de imagenes de nuestros fondos, para
que albergaran con agilidad las 65,645 imagenes digitalizadas que hasta ahora se encuen-
tran en la pagina, y que actualmente estan disponibles en baja resolucion para la consulta
abierta al publico usuario.

En cuanto al Facebook AHUNAM, el Archivo Histérico ha tenido buen éxito en su
difusion en las redes sociales. Durante 2016 alcanzd mas de 3,216 seguidores en México,
Colombia, Pery, Argentina, Brasil, Chile, Espana, Estados Unidos, Ecuador y Venezuela.

El AHUNAM publicd su boletin periddicamente en formato electrénico e impreso.
Sus apartados son: Fondo o coleccion del mes, pieza del mes, numeralia y actividades
del AHUNAM. El boletin impreso cuenta ademas con un texto editorial. Durante el ano se

publicaron ocho numeros del boletin.
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El AHUNAM ha participado con el préstamo de documentos y/o la digitalizacion de
imagenes de su acervo en tres grandes exposiciones: “Los contemporaneos en su tiem-
po” con dos piezas del Fondo Jaime Torres Bodet, en el Palacio de las Bellas Artes; “El
viaje de los objetos. Una revision de la colecciéon de arte popular internacional, México
68", donde se expusieron 18 gacetas de la UNAM en el Centro Cultural Tlatelolco y “A los
artistas del mundo. El Museo de la Solidaridad Salvador Allende. México/Chile, 1971-1977"
en el Museo Universitario Arte Contemporaneo (MUCA). También organizo la exposicion
"Ella en la memoria histérica de la UNAM”, que se realizé en la biblioteca del ISUE con
motivo del Dia de la Mujer.

Otras actividades que lleva a cabo el AHUNAM son visitas guiadas, reproducciones y

atencion al publico:

Se realizaron ocho visitas guiadas.

Se recibieron 1,528 usuarios; el mayor nimero de consultas fue de Fondos Universi-
tarios (50.38%) y Fondos Incorporados (26.46%). Asimismo el AHUNAM recibi¢ soli-
citudes de reprografia de 13 entidades universitarias y 16 instituciones externas, asf
como del personal adscrito al IISUE.

A través del Departamento de Difusion y las Secciones de Reprografia y Conserva-
cion y Restauracion, participo en la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades.
Organizo, junto con la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Campus Morelia,
las Jornadas Archivisticas que se llevaron a cabo en Morelia en septiembre del 2016.
Se publicé un nuevo volumen de la coleccién Teoria y Practica Archivistica, dedica-

do a conmemorar los 50 afnos del AHUNAM.

Por lo que respecta al incremento de los acervos, durante el 2016 se recibieron dos
fondos documentales: Fondo Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida (GIRE); y
sexta transferencia del Fondo Direccién General de Comunicacion Social.

Ademas de sus funciones sustantivas, el AHUNAM colabord con la Licenciatura en
Administracion de Archivos y Gestion documental que se imparte en la ENES Morelia e

impulsé la implementacion de esta licenciatura en linea, junto con el lIBly la CUAED.
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MUSEO UNAM HOY

omo importante reconocimiento de las autoridades universitarias, el ISUE fue

seleccionado para administrar y atender el fortalecimiento y desarrollo aca-
démico del Museo UNAM Hoy, recientemente creado, el cual se encuentra en la calle de
Moneda numero 2 en el Centro Histérico de la Ciudad de México. Este museo tiene por
objeto brindar informacion actualizada de lo que es y aporta la UNAM a la sociedad en el
presente, sin olvidar sus antecedentes historicos.

Un museo requiere un recinto, una idea museografica, un acervo inicial y personal,
asi como un programa académico sélido que atraiga visitantes para darle vida. En este
sentido, el IISUE estd creando un programa académico atractivo, fundamental para el
desarrollo del Museo, y cuenta con el AHUNAM para enriquecer el acervo documental,
fotografico y de objetos relacionados con la vida universitaria.

Lamentablemente, los tiempos para conformar una planta laboral y organizar el fun-
cionamiento del sofisticado equipo que hace posible una museografia de vanguardia
desde el punto de vista técnico, asi como para detectar vicios ocultos en la obra entrega-
da, han sido mas largos de lo deseable.

No obstante, el personal del Museo ha realizado el diagnoéstico y las gestiones im-
prescindibles para solucionar estos problemas con la mayor eficacia y celeridad. El lISUE, a
través del Museo UNAM Hoy, presté en 2016 servicios museisticos y museograficos a dos
importantes iniciativas universitarias: el recinto Rubén Bonifaz Nufo, en la Biblioteca Cen-
tral, y la exposicion conmemorativa de los 150 afios de fundacién de la Escuela Nacional
Preparatoria.

Debido a éstos y otros problemas administrativos, no fue sino hasta el 27 de septiem-
bre de 2016 que se abrié al publico, con una plantilla de siete personas de confianza y

nueve en personal de base, dirigidos por el Arg. Vicente Guijosa Aguirre.
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El horario de atencidn al publico se establecié en funcion de esta plantilla: martes a
viernes de 10:00 a 18:00 horas y sdbados de 10:00 a 16:00 horas.

Se realizaron encuestas para conocer a los visitantes. Del 27 de septiembre al 15 de
diciembre de 2016 se recibieron mas de 1,059 visitantes y se atendié a 92 personas en
siete grupos de visitas guiadas. De los visitantes, 363 fueron mujeres, 336 hombres, 12 ni-
nos, 310 jévenes y 186 adultos, en su mayoria mexicanos; Unicamente 5% de los visitantes
fueron extranjeros.

Desde el mes de enero se trabajé en la capacitacion del personal relativo al funcio-
namiento de los equipos, correcciones en la museografia, configuracion de telefonia e
internet, cdmaras del sistema de video, adquisicion del equipo de cémputo para oficinas,
mantenimiento del elevador, del hidroneumatico y el aire acondicionado.

Se realizaron también trabajos finales de mantenimiento en salas, perforacion de zoclos
para la ventilacion del aire acondicionado, actualizacion de software para algunos equipos
y sustitucion de pantallas y computadoras que pertenecen a la Exposicion UNAM Hoy.

La Comision de Higiene y Seguridad en el Trabajo realizod diversos recorridos para
revisar los sefialamientos de ruta de evacuacion de Proteccion Civil v las instalaciones
requeridas por el personal de base. Como resultado de esta visita, se rectificaron y colo-
caron algunas sefales y se rehabilitaron espacios para la instalacion de casilleros, horno
de microondas y espacios separados para hombres y mujeres.

También a partir de estos recorridos se detectaron ciertos desperfectos en instalacio-
nes eléctricas, sanitarias y de video, lo cual se notificd a las instancias correspondientes,
quienes procedieron a repararlos. Aun tenemos pendiente de entrega instructivos y cur-
sos de capacitacion para el sistema de seguridad (cdmaras de video).

De igual manera, se revisaron los contenidos de la museografia y los interactivos, a raiz
de lo cual se reelaboraron contenidos y se adecud el guidn museografico y la circulacion
de salas, para hacerla mas clara y ordenada.

Durante el mes de marzo, se trabajé con el equipo de difusion del ISUE en el redisefio
dellogotipoy en dotar al Museo de una imagen oficial y varias aplicaciones como boletos
de entrada en stickers, hoja membretada, tarjetas de presentacion para el Coordinador,
Delegado Administrativo y Museografia, ademas de un separador que seria entregado en
la apertura del Museo. Cabe mencionar que la Secretaria Técnica del IISUE se encargara

del registro del logotipo.
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8.1 MUSEOGRAFIA

Durante el primer semestre se llevd a cabo una valoracion de contenidos en museografia
y curaduria de la exposicion La UNAM Hoy, que incluyo la revision de contenidos en mu-
seograffa y curadurfa con la empresa Margen Rojo para afinar detalles y corregir errores
en los contenidos y el funcionamiento de algunos interactivos, asi como la revision del
Acervo Bibliografico del Museo UNAM Hoy, para lo cual se realizaron reuniones con la

Director de Publicaciones y Fomento Editorial de la UNAM.
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AREAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

as coordinaciones Editorial, de Biblioteca, de Bancos de Informacion/IRESIE, vy

el Departamento de Computo del IISUE brindan apoyo imprescindible para la
realizacion de las tareas sustantivas del Instituto. Su responsabilidad es dar a conocer los
productos académicos del mismo, incorporar al acervo libros y revistas especializados
y apoyar a los académicos y al publico en general en la busqueda e identificacion de
referencias bibliograficas y hemerograficas sobre diversos temas educativos y sobre el
pasado de la Universidad y de las instituciones de educacion superior. Es también funcion
de estas areas técnicas especializadas crear condiciones para el mejor aprovechamien-
to de las tecnologias de investigacion e informacion para avanzar en las tareas del lISUE.

En estas labores concurren un total de 16 técnicos académicos.

9.1 COORDINACION EDITORIAL

La labor de investigacion desemboca, en su resultado mas concreto y perdurable, en pu-
blicaciones. Mas los resultados de la investigacion deben ir acompafiados por un proceso
editorial riguroso que le garantice al lector una informacién cuidada y con una presenta-
cion adecuada. El sello del lISUE estd respaldado por procesos formativos, de investiga-
cion, de dictamen y de edicion que aseguran la calidad y la pertinencia de la investiga-
cion presentada. Durante 2016 se cumplio con los puntos 1, 2 y 3 del Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2018 del IISUE: “Se revisaran los procesos editoriales de la entidad con
el objeto de agilizar los tiempos de ediciéon y produccion, conservando la calidad acadé-
mica caracteristica de las diversas colecciones. Se incrementara la produccion editorial

del Instituto, cuidando la calidad y pertinencia académica de la misma y se mejorara el
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proceso de difusion y distribucion de los libros y de las dos revistas que se editan en el
[ISUE, procurando impactar a un publico mas amplio.”

El equipo de trabajo de la Coordinacion consta de siete técnicos académicos, dos
administrativos de confianza y dos de base, ademas de la coordinadora, que a partir de
2016 es la licenciada Bertha Ruiz de la Concha.

Durante el aho se trabajo en el nuevo Reglamento de Publicaciones, en coordinacion
con el Comité Editorial; se agilizaron y multiplicaron las publicaciones y se mejoré el pro-
ceso de distribucion y difusion, en colaboracion con la Direccion General de Publicacio-
nes y Fomento Editorial de la UNAM.

Por cuanto al Reglamento de Publicaciones, que involucrd la participacion activa de
todos los editores de la Coordinacion, ademas de la actualizacion del documento, se ad-
juntaron siete anexos que les aclaran a los investigadores diversos aspectos del proceso
editorial y permiten homologar el trabajo de los editores. Entre otros, podemos mencio-
nar: formatos de dictamen, lineamientos para autores externos al ISUE y obras ya publi-
cadas, lineamientos para la presentacion de originales y labores del coordinador de volu-
men colectivo. Es de especial importancia que el nuevo contrato de coedicion se redactd
conjuntamente con la Secretaria Técnica.

La produccion editorial registrd un incremento considerable. Se editaron 12 obras
pendientes de dictamen del afo previo, cinco obras en proceso de produccion desde
2015, seis obras nuevas recibidas durante el afio, una obra mas de la coleccidn Escritos
de Mujeres y una obra fuera de coleccién, proyecto especial de Rectoria, lo cual sumé un
total de 25 obras en distintas etapas de produccion editorial. Unicamente una de las obras
presentadas para dictamen no fue aprobada.

En 2016 se publicaron: Poderes y educacion superior en el mundo hispdnico, siglos
XVl al XX, de Monica Hidalgo y Rosalina Rios, coords,; Isabel Manuela de Santa Maria de
Conciencia, de Clara Ramirez y Claudia Llanos, codirectoras; Poder y privilegio: Cabildos
eclesidsticos, Leticia Pérez Puente, coord., Visitas pastorales del arzobispado de México
(2 vols.), Rodolfo Aguirre Salvador; Acompanamiento e identidad profesional, Ana Luisa
Villarreal Delgado; Memorias de un sacerdote cristero, José Adolfo Arroyo; Diario de Viaje.
Marquesa de las Amarillas, Clara Inés Ramirez, Claudia Llanos, codirectoras; £l AHUNAM
a sus 50 anos, Georgina Flores Padilla, coord.; Prdcticas y condiciones institucionales para

el desarrollo de la docencia, Mario Rueda, coord.; Historia General de la UNAM, vol. 3, Raul
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Dominguez, coord.; La UNAM y su historia: una mirada actual, Hugo Casanova Cardiel,
coord.

Ademas, se publicaron 37 titulos en versiones ePub y PDF, 24 de ellos con financia-
miento de Toda la UNAM en Linea.

Por otra parte, se reimprimieron las siguientes obras: Inés de la Cruz, Fundacion del
Convento [de Santa Teresa la Antigua], de Clara Inés Ramirez y Claudia Llanos, codirectoras;
La Reforma Integral de la Educacion Bdsica, de Angel Diaz Barriga, coord.; y Didlogos curricu-

lares México-Brasil, de Alicia de Alba y Alice Casimiro Lopes, coords.

REVISTA PERFILES EDUCATIVOS

Las revistas cientificas son el vehiculo mas eficaz de circulacion amplia del conocimiento
generado mediante investigacion. El [ISUE cuenta con dos revistas, Perfiles Fducativos y
Revista Iberoamericana de Educacion Superior, que son referentes obligados en su campo,
ya que ambas han registrado un aumento considerable en la recepcién de articulos, as
como también en las descargas para lectura y consulta.

Bajo la direccion del doctor Alejandro Marquez Jiménez, y como editora la licenciada
Gabriela Arévalo Guizar, durante 2016 se editaron cinco numeros de Perfiles Educativos y
un suplemento: tres nUmeros regulares, el suplemento “Plagio académico” y un nimero
especial, “Matemadtica educativa y practica social”. Se publicaron 40 articulos arbitrados,
de los cuales son 15 nacionales, 23 extranjeros y dos mixtos (nacional-extranjero).

Las instituciones' de los articulos nacionales publicados son: UNAM (5), IPN (3), UAM (2),
Universidad Iberoamericana (2), Universidad Autbnoma de Baja California (2), Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS)-Unidad Pacifico
Sur (1), Instituto Tecnoldgico de Sonora (1), UACM (1), Centro Universitario de la Costa de la
Universidad de Guadalajara (1), Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC) (1), El Colegio
de México (1) y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (1). Los dos articu-
los mixtos publicados son colaboraciones México-Espana.

Los articulos extranjeros publicados corresponden a los siguientes paises: Espana (16),
Chile (5), Argentina (3), Colombia (2), Brasil (1) y Peru (1).

1 El numero de instituciones que publicaron, tanto nacionales como extranjeras, es mayor al nimero de articulos publica-
dos, debido a que se contabilizan las instituciones de todos los autores participantes por cada articulo.
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Las instituciones de los articulos publicados de origen extranjero son: Centro de Es-
tudios del Desarrollo y la Estimulacion Psico-social (CEDEP, Chile) (1), Pontificia Universidad
Catolica de Chile (1), Universidad Academia de Humanismo Cristiano (1), Universidad Au-
tonoma de Madrid (1), Universidad Catdlica de Chile (2), Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir (1), Universidad de Barcelona (2), Universidad de Buenos Aires (1), Uni-
versidad de Castilla-La Mancha (1), Universidad de Cérdoba (2), Universidad de Extrema-
dura (1), Universidad de Granada (2), Universidad de Medellin (1), Universidad de Murcia
(1), Universidad de Sevilla (1), Universidad de Zaragoza (1), Universidad del Norte (1), Uni-
versidad Nacional de Quilmes (1), Universidad Nacional del Sur (1), Universidad Pablo de
Olavide (1), Unitiversat Jaume | (1).

A continuacion se presentan graficas comparativas de la revista para el periodo
2015-2016.

Procedencia de articulos publicados 2015-2016
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Perfiles Educativos recibié, en 2015, un total de 224 articulos y 276 hasta el 3 de noviembre

de 2016, fecha de cierre de la convocatoria para la recepcidon de manuscritos.

Articulos recibidos 2015-2016
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De los 276 articulos recibidos en 2016: 97 son nacionales, 173 son extranjeros y seis

combinan investigadores nacionales y extranjeros.

Procedencia de articulos recibidos 2015-2016
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De los articulos nacionales recibidos en 2016 las instituciones de adscripcion son:
UNAM, UPN, UABC, UdeG, UV, Universidad La Salle, UAQ, ITESM, UP, UACH, UAT, UAEMor,
Cinvestav, UAM, CIESAS, UIA Puebla, IPN, ITSON, entre otros.

Procedencia de articulos nacionales recibidos 2016
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Los paises de origen de los articulos extranjeros, ordenados por ndmero de articulos
enviados son: Espafna (74), Chile (40), Colombia (25), Argentina (17), Cuba (9), Ecuador (6),
Perd (4), Uruguay (4), Venezuela (3), EUA (2), Francia (1), Guatemala (1), Paraguay (1), Portugal
(1) y Rusia (1).

Procedencia de articulos extranjeros recibidos 2015-2016
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Las instituciones de procedencia de los articulos extranjeros recibidos en 2016

pueden verse en la siguiente grafica:

Procedencia institucional de los articulos extranjeros recibidos 2016

Mixto

Otros
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De los 276 articulos recibidos en 2016, 38 fueron aceptados para su publicacion,
92 fueron dictaminados como rechazados y 146 fueron rechazados a partir de un proce-

so de predictamen interno.

indice de rechazo 2016

B Aceptados

M Rechazados

Durante el ano se registraron mas de 435938 visitas a la pagina de Perfiles Educativos.
Tan solo el documento “El modelo educativo 2016: un andlisis desde la investigacion

educativa’, recibié mas de 13,000 descargas.

Consorcio de revistas

Se ha dado seguimiento al proyecto iniciado en 2015 del Consorcio de Revistas de In-
vestigacion Educativa integrado por la Revista de la Educacion Superior (ANUIES), Revista
Iberoamericana de Educacion Superior (ISUE-UNAM/Universia), Revista Latinoamericana de
Investigacion en Matemditica Educativa (CLAME), Revista Mexicana de Investigacion Educati-
va (COMIE) y Perfiles Educativos (IISUE-UNAM). Sobre el mismo, se disefié el sitio web del
Consorcioy ya se tienen los articulos seleccionados para publicar el primer nimero anual

del grupo; sélo se espera la actualizacion de la plataforma en el nuevo servidor del IISUE.
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Se elabord y aprobo el proyecto “Mejoramiento de la legibilidad, accesibilidad y visibi-
lidad de la revista Perfiles Educativos” dentro de la Convocatoria 2016 Fondo Concursable
para el Posicionamiento Nacional e Internacional de Revistas de Ciencia y Tecnologia Edi-

tadas en México, del Conacyt.

Revista Iberoamericana de Educacion Superior (RIES)

La Revista Iberoamericana de Educacion Superior (RIES) se edita en el ISUE por convenio con
Universia (Banco Santander). El director es el doctor Angel Diaz Barriga v la editora Emma
Paniagua Roldan.

En 2016 la RIES publico, en las fechas pactadas para ello, los nimeros 18, 19y 20, volu-
men VII, con un total de 34 articulos.

El ingreso de la RIES a las redes internacionales (Scopus y Scielo Citation Index, con su
subconjunto en la Web of Science), ha mostrado su impacto en el fuerte incremento de
articulos recibidos para su posible publicacion; del 12 de enero al 31 de diciembre de 2016,
la RIES recibid 160 propuestas de publicacion.

Asimismo, se ha logrado que las propuestas internacionales (58.85) superen a las na-
cionales, ya que de los 160 articulos que se recibieron, 66 (41.2%) son de México y el resto
de 18 paises, entre los que predominan Colombia, con 19 propuestas; Chile, 15; Espana,
14,y Argentina, 13. Le siguen Cuba, Ecuador, Pery, Uruguay y Venezuela, con tres 0 mas'y,
por Ultimo, Bolivia, Estados Unidos, Alemania, Brasil, Panama, Portugal, Puerto Rico y Rei-
no Unido, todos con una propuesta. Debido al incremento en el nimero de propuestas,
en 2016 ya se logro tener material aprobado para los tres nimeros de 2017, aun cuando
se aumento la cantidad de articulos publicados por nimero. Cabe subrayar que a mas
articulos recibidos, mayor numero de dictdmenes solicitados; en 2016, se solicitaron
mas de 280 dictamenes y se recibieron 228.

Durante el afo, y por formar parte del entonces indice de Conacyt (@hora Sistema de
Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia), la RIES recibié un financia-
miento de 78,000 pesos para la conversion a formatos ePub y MOBI de 16 nimeros (5 al
20), lo que incrementara la difusién de la revista, pues ahora se podra tener acceso a ella

desde teléfonos celulares. Asimismo, como integrantes del Sistema de Clasificacion de
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Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de Conacyt, en el cual la RIES esta clasifica-
da como “Revista de Competencia Internacional’, se particip¢ en la Convocatoria Fondo
Concursable para el Posicionamiento Nacional e Internacional de Revistas de Impacto y
Visibilidad de la RIES. A pesar de haber sido aprobado en diciembre de 2016, finalmente
se retird el apoyo a todas las revistas.

El cambiante entorno de la publicaciéon cientifica nos exige reflexién sobre esta ac-
tividad, en particular, pensar como abrirse al mundo sin perder de vista investigaciones
institucionales y nacionales, y preguntarnos como acompanar el proceso formativo de
jovenes investigadores de la UNAM y de otras instituciones de educacion de México que
deseen publicar en nuestra revista, quienes ofrecen perspectivas noveles pero carecen
de la pericia técnica para presentar originales.

Una publicacion del lISUE que merece mencidn aparte es su Boletin, vigorizado a par-
tir del punto 9 del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 del lISUE: “se reestablece que
la edicion mensual del boletin electronico en el que se publicaran datos de interés sobre
los proyectos de investigacion, sobre los académicos y sobre las diversas actividades que
se llevan a cabo en el ISUE". En 2016, el Boletin registrd 162,076 visitas y 89,833 usuarios.
En una edicion participa personal de Publicaciones, de Difusion y de Computo. Cuenta
con colaboracion de los académicos del IISUE y es editado por Tomas Gonzalez, Jonathan
Girén y Gabriela Arévalo, de las dreas Editorial y Difusion. Es importante resaltar la cons-
truccion colectiva y la participacion abierta en este boletin para incorporar contenidos
sugeridos por el personal académico, asi como el acceso independiente que se de a cada

seccion para incorporar contenidos.

9.2 COORDINACION DE BIBLIOTECA

Si las publicaciones del ISUE son un vehiculo imprescindible de materializacién y difusion de
la labor investigativa, su biblioteca es a la vez motor, fuente y repositorio de esa investigacion.
En 2016 en la Biblioteca del IISUE, bajo la coordinacion del maestro Sergio Arreguin, y
con la colaboracion de todo su equipo, se tomaron pasos trascendentes para consolidarla
como una de las principales bibliotecas de referencia en los temas de educacion y uni-
versidad, asi como para ampliar, diversificar y modernizar los servicios que ofrece, transitar

hacia el acceso abierto y crear un repositorio institucional.
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Durante el afo la Biblioteca trabajé muy de cerca con la Comision de Biblioteca del
ISUE y la Direccion General de Publicaciones de la UNAM. Se incrementaron los acervos,
su circulacion y su difusion; se aprovechd integralmente el presupuesto y su buen manejo
hizo al IISUE acreedor a fondos adicionales para libros electronicos. En atencién al Proyec-
to Estratégico 7, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) del Plan de Desarrollo Institucional 2015- 2019 de
la UNAM, se iniciaron los trabajos para definir y estructurar un repositorio institucional.
La pagina de la biblioteca del IISUE fue tomada como modelo para todo el sistema de la
Direccion General de Bibliotecas.

En el periodo se crearon programas de actividades académicas para impulsar el uso
de la biblioteca y, por ende, la investigacion. Se crearon instrumentos de consulta y difu-
sion de los acervos y se organizaron actividades para atender a usuarios del posgrado.

La Biblioteca cuenta con un acervo de 48,028 titulos, mismos que corresponden a
un total de 132,300 volumenes especializados. En este periodo ingresaron al acervo 742
titulos, lo cual representa 10% mas con respecto al afo anterior. Ademas, 44 titulos corres-
ponden a la primera coleccion de libros electronicos adquiridos por la biblioteca. Estas
cifras se alcanzaron gracias al impulso al programa de Canje de Publicaciones Institucio-
nalesy la participacion en el Programa de Apoyo para la Adquisicion de Colecciones Elec-
tronicas, implementado por la Direccion General de Biblioteca de nuestra Universidad.
Ademas, se recibieron 220 titulos de revistas especializadas, de las cuales 105 fueron por
suscripcion y 115 en donacion.

Se atendi¢ de forma directa la consulta de 11,470 recursos de informacion. Asimismo,
via internet, se recibieron 14,088 consultas a los catalogos de la biblioteca, de las cuales
8911 consultas corresponden al catdlogo de libros y 5,177 al catdlogo de revistas.

Mediante 15 visitas guiadas, se brindd atencion a 133 usuarios y se atendieron
95 solicitudes para la obtencion de documentos, de las cuales se recuperaron 80. Ade-
mas, se atendio la solicitud de 12 investigadores, quienes enviaron su produccion acadé-
mica para ser analizada e investigada en bases de datos, con la finalidad de determinar las
citas que debian presentar en su informe para el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Se inicié el inventario del acervo bibliografico como parte de las recomendaciones de

la Auditorfa de Seguimiento 2016, que ha logrado un avance de 35%.
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Entre las actividades nuevas desarrolladas en Biblioteca se cuentan dos conferencias
con la participacion de dos académicos del Instituto, acompanadas con muestras biblio-
gréficas e iconogréficas, mismas que tuvieron una asistencia de 38 personas en las confe-
rencias y la inauguracion de las muestras bibliogréficas, asi como la organizacion de una
conferencia magistral, una mesa redonda y una conferencia con una asistencia total de
75 personas. Se impartieron 11 talleres a 127 usuarios sobre el Gestor de referencia Men-
deley y se enviaron para publicacion en el Boletin del ISUE, nueve articulos de difusion.

Entre los proyectos tecnologicos, se emprendié la Coordinacion del Grupo de Trabajo
del Repositorio Universitario Institucional, mismo que se tiene identificado como priorita-
rio en la politica universitaria y esta por entrar en la etapa de prueba en 2017; se disend y
puso en operacion el portal de la Biblioteca. Se automatizaron dos servicios (recordatorios
de aviso por vencimiento y recordatorios de libros vencidos) y el proceso de adquisiciones
bibliograficas. Se crearon dos nuevos catdlogos en el portal de la Biblioteca (libros elec-
trénicos y revistas electronicas) y se actualizo el catdlogo “produccion lISUE», lo cual no se
hacia desde 2010.

Se cred y puso al dia el sitio web "Adquisiciones recientes’, en colaboracién con el
Departamento de Cémputo, gue mensualmente se difunde por correo electronico y se
consulta en el portal de la Biblioteca. Finalmente, se produjo una capsula para difusion del

portal, en colaboracién con el drea de Difusion.

9.3 COORDINACION DE BANCOS DE INFORMACION

En el IRESIE laboraron una coordinadora, dos técnicos académicos y una bibliotecaria. En
noviembre de ese afo la maestra Marfa de los Angeles Torres Verdugo, coordinadora y
fundadora del IRESIE, se jubild mediante el Programa de Renovacion de la Planta Acadé-
mica en el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion para Personal Académico de
Carrera de Tiempo Completo de la UNAM.

Las actividades llevadas a cabo en 2016 fueron en apoyo al desarrollo del sistema
de informacién IRESIE, proyecto principal que se genera en esta Coordinaciéon, aunque
también se realizan actividades para ofrecer los servicios de busquedas bibliograficas es-

pecializadas y el de localizacion y recuperacion de articulos a investigadores internos y
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externos, docentes, estudiantes de posgrado, licenciatura y otros usuarios, ademas del
avance del proyecto Hemeroteca Virtual sobre Educacion Iberoamericanay del Programa
de Canje de Revistas Iberoamericanas con Perfiles Educativos.

Se llevaron a cabo acciones de formacion y capacitacion de recursos humanos ofre-
cidas a estudiantes de la UNAM y otras instituciones educativas para la consulta de bases
de datos especializadas en educacion, psicologia y multidisciplinarias a través de aseso-
rias, conferencias y talleres impartidos para desarrollar habilidades y competencias entre
los usuarios, en forma individual o grupal, y la capacitacion a las personas que colaboran
en calidad de servicio social, voluntarios o realizando las practicas profesionales. Académi-

cos del IRESIE asistieron a cursos de actualizacion y/o a eventos académicos.

9.4 DEPARTAMENTO DE COMPUTO

Entre las actividades mas importantes realizadas en 2016, el equipo de trabajo del De-
partamento de Computo desarrollé diversos sitios Web. Se llevo a cabo el disefio, la im-
plementacion y el mantenimiento de los siguientes sitios: Sitio Web Institucional; revista
Perfiles Educativos; Sistema Interno de Informacion (Intranet); Boletin del ISUE; Portal Di-
gital del AHUNAM,; la pagina del Museo UNAM Hoy; Sistema de Gestion Electrénica de
Procesamientos Archivisticos Banco de Informacién sobre Educacion Basica en México
y América Latina; Seminario de investigacion sobre escritura y género, siglos XVI al XVIII;
Diplomado de actualizacion profesional Investigacion Interdisciplinaria en Educacion Am-
biental para la Sustentabilidad; Segundo Congreso Internacional sobre Etica Profesional y
Responsabilidad Social Universitaria (Il CIEPYRSU).

Asimismo, se llevd a cabo la administracion de servidores y la red de datos, gestion
de impresoras y soporte técnico y atencion de usuarios. Se digitalizaron 24,354 paginas, lo
que representa un aumento cercano al 250% respecto del afo anterior, lo cual se explica
por los requerimientos para ingreso, permanencia y promocion en la UNAM y el Conacyt.

Se brindd apoyo en 1,543 eventos académicos con equipo para proyeccion de pre-
sentaciones, videos y comunicacién por videoconferencias. Se administré el servidor que

mantiene alojado el Sistema Institucional de Registro Financiero (SIRF), lo que significa
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vigilar que esté en linea de manera permanente; se llevé a cabo el respaldo periddico de
las bases de datos vy la actualizacion del sistema.

Se mantuvo una cercana comunicacion con la administracion para el buen funciona-
miento de los procesos que se desarrollan de manera electrénica y servimos de enlace
con los responsables de los diversos programas para la gestion de estas labores, entre
otros, el Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF); el Sistema de Informacion
Presupuestal (SIAU); el Sistema de Ingresos Extraordinarios (SIIE) y el SIRF.

Se impartieron talleres de Excel basico, cursos introductorios al computo dirigidos al
personal administrativo, cursos para el andlisis cualitativo de informacion con Atlas. Ti, asf

como asesorias al personal para el manejo de diversos programas y equipos de computo.

[9g]
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GESTION ADMINISTRATIVA

10.1 DIRECCION

La Direccién, auxiliada por las secretarfas Académica, Técnica, Administrativa y con la
colaboracion de todo su equipo de trabajo, vela por el cumplimiento de la legislacion
universitaria, de los planes y programas académicos y, en general, de las disposiciones
y acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando
medidas conducentes.

En 2016 la Direccién se mantuvo en comunicacion constante con la comunidad del
Instituto para impulsar los planes de desarrollo institucionales de la UNAM y del lISUE,
difundiendo informacién, fomentando reuniones para el trabajo interinstitucional y pro-
curando financiamientos especiales para proyectos. Facilito el trabajo del personal acadé-
mico y administrativo para que se cumpla a cabalidad con los temas que la UNAM nos ha
encomendado.

El proceso de comunicacion interna que conforma la vida académica del IISUE requi-
rid un numero grande de actividades colegiadas y de administracion académica, como lo
muestra el siguiente cuadro donde es evidente el entramado de la estructura participati-
va y de superacion del personal académico.

Este proceso de comunicacion involucro la realizacion de numerosas actividades co-
legiadas, que a continuacion se mencionan.

Entre las funciones del director del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion estd la participacion en las reuniones de los érganos colegiados del ISUE
que él preside, el Consejo Interno y el Comité Editorial.

Participa en los siguientes érganos colegiados de la UNAM: Consejo Técnico de Hu-

manidades (21 sesiones ordinarias); Consejo Universitario (pleno y comisiones), Consejo

[57]



Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, donde se lleva a cabo la pla-
neacion, evaluacion y decision académica que tienen como objetivo fortalecer las tareas
sustantivas de la Universidad. Ahi se evallan los programas de trabajo y las actividades
académicas y se opina sobre la creacion de nuevas dependencias. Es miembro de la Co-
mision Especial de asesores del CTH, donde emite opinién sobre las propuestas presen-
tadas por los académicos para obtener el PRIDE; es miembro de la Comision de Difusion
Cultural y del Consejo Consultivo del Museo Universitario de Ciencias y Artes, MUCA.
Participa asimismo como miembro del Comité Técnico y de Administracion del Fon-
do Sectorial Conacyt-INEE, para aprobar los proyectos evaluados por la Comision Evalua-

dora de la Educacion Conacyt-INEE.

10.2 SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria Académica da seguimiento a las trayectorias de investigadores y técnicos
académicos, facilitando e impulsando sus proyectos y sus programas de superacion. Esto
implica un gran nudmero de entrevistas para atender a los académicos, la difusion y el
seguimiento de convocatorias, andlisis de casos y de tendencias académicas del lISUE,
asuntos de contratacion y promocion, estancias, asuntos relativos a becarios y servicio
social, profesores visitantes, becas y otros asuntos. Todo esto con la colaboracion de su
equipo de trabajo.

La secretaria académica es secretaria del Consejo Interno, se ocupa de concentrar,
registrar y mantener actualizada la informacion relativa a las dreas de investigacion, pro-
yectos y seminarios; coordina el programa de superacion del personal académico, lo re-
lativo a difusion, extension académica y del servicio social del Instituto. También apoya
al director en las tareas de coordinacion del AHUNAM, vela por el cumplimiento de los
programas de trabajo de la Coordinacion de Biblioteca y de Bancos de Informacion y
preside los trabajos del Subcomité de Cémputo y Biblioteca.

A mediados de febrero de 2016, la doctora Marfa de Lourdes Alvarado y Martinez
Escobar dejo la Secretarfa Académica para fungir como secretaria académica de la Coor-

dinacién de Humanidades. En esas fechas ingreso la doctora Lilian Alvarez Arellano.

[85]

WYOINI OANNOFS

Q10¢ | NY31139 vaingd ORYW | SIAVAIAILDOY 3d



Actividad Cantidad
Licencias académicas 141
Comisiones académicas 43
Comisiones Art. 56 ¢ 8
Permisos 95 a 21
Trdmites sequros de vida MetLife 192
Trdmites afio sabdtico 13
Renovaciones becas posdoctorales 7
Permisos becarios posdoctorales 9
Solicitudes de vidticos 105
Solicitudes estancias académicas 8
Trdmites ingreso por Art.51 9
Prérrogas por Art.51 12
Renovacidon nombramientos interinos 7
Cartas adscripcion Conacyt SNI 88
Solicitudes renovacién PRIDE 20
Reuniones Comision Dictaminadora 5
Reuniones Comisién Evaluadora 5
Reuniones Consejo Interno 10 ordinarias
14 extraordinarias

Movilidad académica 12
Constancias término servicio social 30
Iniciaron servicio social 35
Becarios PAPIIT 13
Becarios Conacyt 11

Profesores visitantes 8 extranjeros 5 nacionales
Terminaron becarios posdoctorales 6
Iniciaron becarios posdoctorales 7
Trdmites superacion académica 9
Investigadores jubilados y/o fallecidos 3

10. 3 SECRETARIA TECNICA

La Secretarfa Técnica es auxiliar de la Direccion y de la Secretaria Académica para asuntos
juridicos, la realizacion de eventos académicos, el desarrollo de difusién, planeacion, com-
puto, entre otras actividades que se mencionan a continuacion. Para el desarrollo de sus
actividades, la Secretaria Técnica cuenta también con el equipo del drea de Difusion, asi

como de todo su equipo.
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Durante el afo se realizaron 28 memorandums para pago a proveedores de los dis-
tintos eventos del Instituto, 16 memorandums para la gestion de compra de boletos o
reembolsos a profesores visitantes, 12 memorandums de asuntos varios (pago reserva de
derechos de autor, pago cuotas COMIE, etc)), tramites y seguimientos de reserva de hotel
a profesores visitantes; solicitud de reportes de venta de libros bajo contrato de coediciéon
con Bonilla Artigas Editores.

También se llevaron a cabo tramites ante la Direccion General de Asuntos Juridicos de
la UNAM para renovacion de ISBN de la revista Perfiles Educativos, y tramites para la parti-
cipacion del IISUE en la FILP Minerfa. Asimismo, se realizaron diez tramites administrativos
para la gestion del uso de los auditorios de la Coordinacion de Humanidades y José Ma.
Vigil. Se elaboraron 1,400 constancias institucionales para ponentes, asistentes y partici-
pantes a los eventos académicos, asi como 52 posters para la difusion de las actividades
organizadas por el Instituto, 36 trdmites administrativos para la insercion en Gaceta UNAM
de la difusion de eventos. Se reservaron 1,404 salas del ISUE para seminarios, eventos
reuniones, con su seguimiento ante Servicios Generales y Departamento de CoOmputo.
La Secretarfa Técnica fue responsable de la logistica en la realizacion de 60 eventos aca-
démicos -inscripciones, informes, reserva de salas-, en conjunto con Servicios Generales
acondicionamiento de salas, servicio de cafeteria y apoyo en estacionamiento y de las
gestiones de entrevistas: 20 solicitadas por la Direccion General de Comunicacion Social
y medios (gaceta, radio, periddicos, etc,) y gestion de 22 entrevistas en medios de comu-

nicacion del IISUE, asi como envio de carteles.

10. 4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa es responsable de la gestion de un importante nimero de
trdmites y tareas requeridas para el buen funcionamiento del lISUE. Enlaza a la entidad
con el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos por la adminis-
tracion central de la UNAM, los cuales son acotados por las normas ISO, asumidas por la
Maxima Casa de Estudios y sustentadas con base en la transparencia y rendicion de cuen-
tas, y enmarcadas en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAM. En todos los casos
se respondié a los requerimientos de la vida académica, a la vez que se cumplié con las

metas fijadas por la gestion institucional.
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La Secretaria Administrativa tiene como objetivo esencial brindar servicios de calidad
que satisfagan las necesidades de sus usuarios, cumpliendo con la normatividad apli-
cable. El drea apoya al Director en la planeacion, organizacion, coordinacion y control
de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios del Instituto. Dentro de los
principales logros generales del periodo se encuentran los siguientes: la gestion de re-
cursos adicionales para las lineas de investigacion (Convenios Conacyt) y docencia (Con-
venio ISSSTE-IISUE y otros); la gestion para la creacion y contratacion de plazas, recursos
financieros y optimizacion de los asignados al presupuesto operativo; el mantenimiento
y mejoramiento constante en la infraestructura y, recientemente, la gestion y operacion
del Museo UNAM Hoy. Asimismo, se encarga de coordinar las actividades de los departa-
mentos que integran la Secretaria Administrativa, encaminandolos a mejorar los servicios
con eficiencia y eficacia. Como resultado de esta estrategia se logré durante el periodo
contar con una estructura solida con personal especializado, con capacidad técnica y
habilidades para realizar tramites con celeridad dentro de las practicas universitarias. Asi-
mismo se han generado dindmicas productivas y respetuosas con el personal de base,
lo que ha permitido que las actividades del instituto se desarrollen exitosamente con la
colaboracion de todo su equipo de trabajo.

El presupuesto asignado para el ejercicio 2016 fue 6% superior al del afio anterior, el cual

ascendio a 160,451,423 pesos, como se muestra en el siguiente cuadro.

Presupuesto autorizado por programa 2016

Concepto de gasto Programa 32 Programa 33 Total
100 Remuneraciones personales 74,790,048 74,790,048
200 Servicios 5,523,287 630,944 6,154,231
300 Prestaciones y estimulos 73,605,729 73,605,729
400 Articulos y materiales de consumo 1,659,438 1,857 1,661,295
500 Mobiliario y equipo 2,083,141 222,274 2,305,415
700 Asignaciones para programas de 1,496,641 438,064 1,934,705
colaboracién y desarrollo académico
Total 159,158,284 1,293,139 160,451,423
Programa 32 Investigacién en Humanidades
Programa 33 Desarrollo Académico en Investigacion
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De este monto, 92.5% corresponde a sueldos y prestaciones y 7.5% a partidas opera-
tivas. Se gestiond con la Secretarfa de Administrativa de la Universidad apoyo financiero
para llevar a cabo diversas actividades académicas con motivo del décimo aniversario
del Instituto, y el monto otorgado fue de 250,000 pesos. Estos recursos se utilizaron para
la contratacion de personal profesional especializado y servicios, adquisicion de materia-
les, vidticos y diversos insumos. Se negociaron recursos adicionales al presupuesto por
un monto de 980,000 pesos para financiar la conclusion de la obra Historia general de la
UNAM'y 550,000 pesos mas para gestionar el inicio de operaciones del Museo UNAM Hoy.
Asimismo, el lISUE captd ingresos propios por concepto de venta de publicaciones, digi-
talizaciones, fotocopias, suscripciones, uso de camara e inscripcion a los cinco diploma-
dos que impartié en colaboracién con el ISSSTE (con un total de cinco profesores, diez
modulos y 106 alumnos capacitados), por la cantidad de 1,496,641 pesos. Actualmente se
cuenta con un monto total de ingresos extraordinarios por 14,180,418 pesos.

En apoyo a los trabajos de investigacion, se gestiond un total de recursos por 1,535,278
pesos para diez proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion PAPIIT, con
los cuales, entre otros gastos, se otorgaron 12 becas de licenciatura, maestria y doctorado.

Con la finalidad de apoyar la difusién de los resultados de investigacion y de las labo-
res vinculadas con el drea de especialidad, se otorgd apoyo financiero (transporte v vidti-
cos) por un total de 1,165,500 pesos para la presentacion de ponencias y conferencias en
eventos académicos, tanto nacionales como internacionales. Por otra parte, se cofinancié
el costo de la estadia de diversos académicos que participaron en actividades organiza-
das por el Instituto, con un gasto aproximado de 100,000 pesos. Se atendio, entre otras,
las solicitudes de servicios generales y mantenimiento, eventos académicos y docencia
realizados en las instalaciones del Instituto (1,493 eventos, para un ndimero aproximado
de 17,217 visitantes). Por otra parte, se realizaron diversas obras de mantenimiento, con-
servacion y equipamiento de la infraestructura del Instituto con un gasto aproximado de
bienes y suministros por 2,169,000 pesos.

Con la finalidad de apoyar las actividades editoriales del Instituto se financiaron diver-
sas publicaciones por un total de 347,000 pesos de ingresos extraordinarios al presupuesto.

Del 3 al 23 de agosto de 2016 se llevd a cabo la Auditoria del Sistema de Gestion de
la Calidad, en la cual se reviso la integracion de los indicadores de gestion de esta unidad

administrativa.
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Durante el mes de septiembre, se llevé a cabo la auditoria de seguimiento no. 2016-
301, la cual contemplaba un total de cinco observaciones, de la cuales cuatro quedaron
solventadas; queda pendiente de solucion una para el afio 2017.

En cuanto al personal de base, se dio cauce a las gestiones que facilitaron el buen
desarrollo del Programa Sindical de Capacitacion Permanente y se iniciaron las gestiones
para apoyar a todos aquellos trabajadores del Instituto interesados en terminar sus estu-
dios de educacion media, media superior y superior, que realicen los trdmites a través de
la Secretaria Académica y la Secretaria Administrativa en coordinacion con la Delegacion
Sindical. Por cuanto al tema de capacitacion, 27 personas asistieron a diversos cursos.
Con estas acciones, se da cuerpo al proyecto estratégico 16 del Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2015-2019, “Presupuesto e infraestructura’, cuyas lineas de accion estan dirigidas
a "la optimizacion de los recursos presupuestales y a la mejora de los servicios de la

infraestructura”.

[e9]
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BALANCE Y PERSPECTIVAS

urante 2016 se registraron importantes logros, aunque también desafios que

nos llevan a plantear rutas de mejoria, y se buscaron continuamente condi-
ciones para contar con un ambiente de trabajo que propicie la grata convivencia entre
todo el personal del lISUE.

Al celebrar 10 afos de vida como instituto, el lISUE cobré mayor conciencia del peso
de sus trabajos en la Universidad, entre pares y en el seno de la sociedad. Académicos y
personal administrativo del ISUE contribuyeron con su labor para que cumpliera con sus
tareas sustantivas. Como resultado del reconocimiento a su nivel académico, este perso-
nal fungié como ponente, asesor, experto u organizador en diversos congresos, conferen-
cias, entrevistas y debates de su especialidad.

En el ISUE se vive un importante proceso de renovacion del personal, o cual se ad-
vierte en el vigor en la investigacion, la intensificacion del trabajo colegiado y de refrendo
del compromiso con nuestra universidad y nuestro pais.

En el afo, los académicos de las cinco areas de investigacion del IISUE participaron
activamente en la identificacion de nuevos perfiles de investigadores y temas de investi-
gacion, con la finalidad de guiar procesos para contratar y renovar al personal académico,
reforzar los campos de especialidad del Instituto reconocidos en el medio académico, asi
como impulsar a nuevos integrantes y crear oportunidades de trabajo interdisciplinario.
Se busca incrementar la generacion de nuevos conocimientos sobre los temas de espe-
cialidad y las perspectivas del Instituto, ademas de atraer a jovenes investigadores, darles
oportunidades de formacion en estancias posdoctorales y continuar con la renovacion
de la planta académica.

Se logré atraer a un grupo de becarios posdoctorales diverso y académicamente so-

lido, lo cual da nuevos brios a la vida institucional.
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Se han incorporado las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) y las Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a los procesos de investigacién, docencia,
difusion y gestion del IISUE. Todos los tramites académicos se realizan via internet y se resuelven
en tiempo y forma.

Por cuanto al AHUNAM, se avanzo en las tareas en las que ya estan comprometidos todos
sus miembros. Para ello es relevante que se continle avanzando en el proceso de digitaliza-
cion de sus fondos y colecciones, con el propésito de que, en un futuro préximo, un publico
mas amplio pueda consultar en linea la totalidad de su acervo documental.

La produccion editorial del Instituto registré también un avance considerable, al igual
que la digitalizacion de sus acervos para el libre acceso. Se trabajé en la propuesta del
repositorio institucional y se avanzé con buenos resultados en la estrategia digital de la
Institucion. Se fortalecié la imagen y la proyeccion del ISUE en la comunidad académicay
entre el publico general, gracias a la gran difusion de sus eventos académicos por medio
de las tecnologias de informacion.

El amplisimo programa académico por la celebracion de los 10 aflos del IISUE fue
ocasion para impulsar y difundir la identidad vy los trabajos del Instituto, asi como la inves-
tigacion académica entre diversos grupos e investigadores.

Se puso en marcha un plan de trabajo de investigacion para nutrir las exposiciones

del Museo UNAM Hoy, se realizo la museografia del recinto Rubén Bonifaz Nufio en la
Biblioteca Central y se iniciaron los trabajos para preparar la exposicion conmemorativa
de los 150 afnos de la creacion de la Escuela Nacional Preparatoria, que se inaugurara en
2017. Es necesario que todo el personal del IISUE asuma su parte de responsabilidad para
que cumplamos con el gran compromiso que significa que las autoridades universitarias
nos hayan conflado este museo, que sin duda es motivo de orgullo para todos, aunque
también una gran responsabilidad para lograr que sea el 6rgano de difusion de las tareas
que la Maxima Casa de Estudios emprende en pos de la sociedad y el conocimiento.

Se logro el acercamiento con la Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias
y Humanidades, propiciando reuniones entre directivos e investigadores para identificar
tematicas y resultados de investigacion que fortalezcan la docencia en la educacion me-
dia superior.

En el corto plazo, para cumplir con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, se

impulsaran en el lISUE la estrategia digital y la educacion continua durante 2017. Ante el
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complejo escenario econdmico, se buscarad generar recursos extraordinarios sin desvir-
tuar los fines ni las caracteristicas del Instituto, ademas de impulsar la vinculaciéon inte-
rinstitucional y la atencién a problemas nacionales. Los criterios que guian el impulso de
este tipo de actividades son la prioridad a temas de relevancia nacional e institucional en
los que se aproveche el acervo de conocimientos disponible, una mayor proyeccion a las
acciones de investigacion de los académicos y facilitar el acceso a espacios educativos
para complementar el tratamiento y la comprension de los temas prioritarios del dmbito
educativo nacional e internacional.

Si cada uno de los que laboramos en el lISUE cumplimos con nuestras tareas, el Instituto
podra sequir alcanzando las metas institucionales que le ha encargado la Universidad Nacional
Auténoma de México y continuara fortaleciendo su posicién como referente nacional e inter-

nacional en el campo de los estudios sobre la universidad y la educacion.

[99]
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