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INTRODUCCION

n cumplimiento del numeral VIII, articulo 53 del Capitulo Ill del Estatuto General
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se prepard la siguien-
te relacion sobre el trabajo realizado en el ISUE durante el 2017.

Guian la labor del personal del IISUE los lineamientos que la Universidad Nacional
Auténoma de México se ha dado a si misma, en pleno ejercicio de su autonomia, con
la orientacion que le imprime la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a la
educacion nacional, y en particular a la educacion superior. Asimismo, se integran a las
tareas individuales y grupales del lISUE los compromisos asumidos por la UNAM, en espe-
cial los referidos a la soluciéon de los grandes problemas nacionales, como marco general;
los establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 y lo sefalado en el actual
Plan de Desarrollo del lISUE.

El personal —académico, el administrativo de confianza y el de base— del Instituto
desempend las funciones que le corresponden para lograr que el IISUE cumpla con los

objetivos confiados por la UNAM:

Desarrollar investigaciones sobre la Universidad y la educacion, para abordar el fe-
némeno educativo en sus multiples aristas y esencial complejidad.

Conservar y promover el Archivo Histérico de la UNAM (AHUNAM), cuya mision es
organizar, conservar, resguardar y difundir el acervo documental histérico de nues-
tra casa de estudios, asi como importante material sonoro, iconografico, fotogréfico,
audiovisual y objetos de interés particular para la historia de la Universidad y del pais.
Resguardar el patrimonio y las colecciones, asi como acrecentarlas, a la vez que pro-
mover las visitas de un publico amplio y diverso al Museo UNAM Hoy, brindandole
elementos para aquilatar las contribuciones de la Maxima Casa de Estudios a la vida

y el progreso de México.



RESUMEN

n 2017 se reforzaron tendencias impulsadas desde noviembre de 2014, como

resultado del Plan de Desarrollo Institucional ISUE 2014-2018. De esta manera,
se ha propiciado un proceso de mejora continua de las tareas de investigacion, docencia,
difusién y administracion, con el propdésito de cumplir con los objetivos de esta entidad
académica.

En cuanto a la investigacion, se siguid renovando la planta de investigadores y técni-
cos académicos. El proceso de definiciéon, busqueda y contratacion de académicos con
los perfiles idoneos para cubrir, desarrollar y enriquecer las lineas de investigacion de las
areas fue un estimulo para el trabajo colectivo. En estas tareas se contd con el invaluable
apoyo de los cuerpos colegiados. En el periodo se contrataron 11 académicos, dos logra-
ron definitividad y promocion, a la vez que seis obtuvieron promocion.

En el periodo se dio inicio a 18 nuevos proyectos y se concluyeron 17.

Se prepararon dos iniciativas de laboratorios, el de Ciencia cognitiva y el de Innovacio-
nes didacticas, puestos en marcha en 2017 en coordinacién con otras entidades universi-
tarias. El ISUE recibio a nueve becarios posdoctorales y a 22 académicos y estudiantes en
estancia cortas de investigacion; el nimero de proyectos PAPIIT ascendié a 14 . En el periodo
cuatro académicos ingresaron al SNI, y uno fue promovido al nivel inmediato superior.

Como aliento a la investigacion, se impulsaron los programas de intercambio acadé-
mico, las estancias posdoctorales, la vinculacion institucional, la internacionalizacion, asf
como la participacion de los académicos en eventos, redes y asociaciones académicas de
alto nivel.

Se logro atraer a un grupo de becarios posdoctorales diverso y académicamente s6-
lido, dispuesto a sumarse a la vida académica del Instituto y a enriquecerlo, a la vez que

académicos de trayectorias consolidadas realizaron estancias en el IISUE para llevar a cabo
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proyectos especificos junto con actividades de difusion mas amplias, con el patrocinio de
la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI), PAECI-DGAPA y la
Coordinacion de Humanidades.

La comunidad del Instituto es consciente del interés social de su materia de estudio, asi
como de las necesidades y carencias del sistema educativo nacional. Las tiene presentes al
definiry desarrollar proyectos propios vy al aceptar invitaciones del sector publico para desa-
rrollar investigaciones o intervenciones educativas de interés nacional. Asimismo, debido a
que los conocimientos generados mediante investigacion se financian con fondos publicos,
se busca que tengan un impacto positivo en la educacion publica nacional.

Para dar sustento a la investigacion se ampliaron y diversificaron los servicios que
prestan la biblioteca y el departamento de Computo, a la vez que se dio inicio a la cons-
truccion del repositorio institucional, para el cual se obtuvo financiamiento del Conacyt.
La biblioteca enriquecié sus acervos y recibio la propuesta de donacion de dos bibliote-
cas especializadas importantes, una de las cuales se aceptd y concretd; el Departamento
de computo ofrecié los servicios que exigen las nuevas formas de investigacion, docen-
Cia, difusiéon y gestion.

Para dar a conocer los productos de investigacion de los académicos del IISUE, se agi-
lizaron y perfeccionaron los procesos editoriales de la Coordinacion Editorial, con lo que su
produccion se fortalecié e incrementd: se agregaron mas titulos al librero digital, y las dos
revistas del ISUE, Perfiles Educativos y Revista lberoamericana de Educacion Superior, lograron
sendos financiamientos del Conacyt. Ambas estan indizadas en Scopus, CRMCyT de Co-
nacyt, Scielo Citation Index, Scielo México, Redalyc, IRESIE y Latindex, entre otros indices y
bases de datos. Esta en marcha el repositorio institucional mediante el cual sera posible dar
acceso abierto a la produccion intelectual de los académicos del IISUE y del AHUNAM. Se
formd, con centro en el IISUE (Perfiles Educativos) el sitio web del Consorcio de Revistas de
Investigacion Educativa.

Por lo que respecta a la docencia, se ayudo a los nuevos investigadores a integrarse a
los programas regulares de docencia en licenciatura o posgrado; se concretaron todas las
propuestas de seminarios, cursos v talleres que los académicos planearon llevar a cabo
en el lISUE; se dio un nuevo impulso a la educacion continua y a distancia; aumentaron
sensiblemente la direcciéon de tesis y la formacion de estudiantes que realizaron su servi-

cio social en el Instituto.

[¢]

Od3l

/10¢ i NYd1139 vdingd OlIvYwW i SIAVAIAILOY Id IWIOINI d



Las labores de difusion se dirigieron a potenciar la investigacion y darla a conocer
entre integrantes de la comunidad cientifica a la vez que a un publico amplio median-
te una estrategia digital innovadora y mayores acciones de vinculacion con entidades
universitarias e instituciones afines. En este proceso se consolida el sentido de identidad
institucional del IISUE y se dan nuevos canales de vinculacion con la sociedad.

En 2017 la Rectoria encomendd a lISUE el Coloquio Internacional Fernando Solana
“Educacion: Luces y Sombras”, en el que se analizaron aspectos acuciantes y sugerentes
de la problematica educativa actual.

Los académicos del IISUE participaron en los debates nacionales sobre tematicas de su
especialidad —historicas, educativas o archivisticas— con profesionalismo y espiritu univer-
sitario. Su conocimiento y compromiso social son reconocidos en frecuentes invitaciones
a foros que nutren debates académicos, legislativos, consultivos y de comunicacion social.

En 2017 se estrecharon aun mas los vinculos del IISUE con el Bachillerato UNAM. Aca-
démicos de nuestro instituto tomaron parte en actividades de investigacion, docencia y
difusion del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Escuela Nacional Preparatoria, a
la vez que directivos y maestros del Bachillerato UNAM participaron en proyectos de in-
vestigacion, seminarios y actos académicos del lISUE. El Instituto fue sede de las sesiones
del Grupo de Trabajo de Investigacion sobre la Educacion Media Superior, del Colegio de
Directores del Bachillerato (Secretaria General, UNAM). Tanto el AHUNAM como el Museo
UNAM Hoy y académicos del ISUE colaboraron con destacados académicos y directivos
de la Escuela Nacional Preparatoria en la coordinacion de conferencias y de una magna
exposicion para celebrar los 150 anos de su fundacion. El intercambio v la investigacion
con el Colegio de Ciencias y Humanidades tuvo en el ano un notable incremento. Se pre-
pararon un ciclo de conferencias y un programa de donacion de publicaciones a maes-
tros, entre otras actividades.

En el AHUNAM se trabajo por mejorar los procesos archivisticos y de conservacion,
asf como la atencién al publico y el apoyo a instituciones afines. Se avanzd en 2017 en las
labores de organizacion, descripcién, conservacion y restauracion de fondos y coleccio-
nes. Tanto la atencion en sala a usuarios como la que se hace mediante el Portal AHUNAM
tuvo en 2017 un incremento sensible. Los técnicos académicos asesoraron la Licenciatura
en Administracion de Archivos y Gestion Documental de la ENES Morelia, se colabord en

la preparacion de la version en linea y se impartié en las instalaciones del AHUNAM un

[9]

Od3l

/10¢ i NYd1139 vdingd OlIvYwW i SIAVAIAILOY Id IWIOINI d



diplomado sobre la misma materia. El Archivo tuvo una intensa actividad de difusion en
apoyo a entidades universitarias y otras nacionales, entre las que destaca la colaboracion
con la Escuela Nacional Preparatoria en la celebracion de sus 150 afos.

El Museo UNAM Hoy consolidd su planta de trabajadores y se integro a la red de mu-
seos universitarios. En el afno se hizo promocion mediante videos, visitas guiadas y otros
medios, por lo cual el publico visitante crecié. El Museo colabord con la museografia de la
exposicion Tradicion y vanguardia: 150 anos de la Escuela Nacional Preparatoria.

Las Secretarias Académica y Técnica trabajaron con la Direccion para cumplir con los
planes de trabajo institucionales, atendiendo las solicitudes del personal académico y
velando por los intereses de la Maxima Casa de Estudios.

Con el apoyo del personal de confianza y de base, la Secretarfa Administrativa dio
apoyo a iniciativas y proyectos del Instituto, gestiono el presupuesto y realizé lo necesario
para aprovechar de manera éptima los recursos disponibles y dar cumplimiento a los
objetivos de investigacion, docencia y difusion.

A lo largo del afio, en seguimiento a la propuesta de la Comision de Equidad de Géne-
ro del Consejo Universitario, se realizaron actividades conducentes a mayor informacion,
conciencia y mejores practicas. Se contd con la colaboracion y participacion de personal
de base, administrativo y académico. Se pusieron en marcha acciones para reforzar la
seguridad en nuestras instalaciones, en cuanto a iluminacion, vigilancia y senalizacion.

La configuracién de materias de estudio, los métodos de investigacion y vinculacion
con dependencias universitarias y sociales que caracterizan al lISUE le exigen dedicacion,
estudio y responsabilidad a cada una de las personas que ahi laboran, a la vez que su
desempeno les concede bases legitimas de orgullo.

A continuacion se ofrecerd una vision panoramica que permite recoger de manera
general la multiplicidad de acciones individuales y grupales que hacen que dia con dia
el IISUE avance para alcanzar sus metas en cuanto a la generacion de conocimientos, su
transmision y su difusion, el impulso a la labor archivistica y el buen manejo del Museo
UNAM Hoy.

Este ejercicio de comunicacion, reflexion y rendicién de cuentas contribuye a que las
autoridades y la comunidad de la UNAM conozcan nuestra labor pero también, y de ma-

nera muy importante, a que cada uno de los integrantes del lISUE reconozca la labor pro-
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pia y como se engrana con la de otras personas y dreas para avanzar en el conocimiento
y lograr mayor bienestar social en nuestro pais.

Al reconocer, aunque sea muy brevemente, las contribuciones de todos y cada uno
de los integrantes de este Instituto, se fortalece un clima laboral favorable para el desarro-
llo profesional y personal de todos, con el propésito de cumplir a cabalidad con las altas

tareas que la Universidad y la sociedad le han encomendado.

[8]
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LA COMUNIDAD DEL lISUE

urante 2017, el personal académico del Instituto estuvo integrado por 66 in-

vestigadores (Uun emérito, 36 titulares y 29 asociados), 43 técnicos académi-
cos, 25 adscritos al Archivo y 18 a las diversas dreas técnicas especializadas: Biblioteca,
Editorial y Computo.

Cuentan con el grado de doctor 88 por ciento de los investigadores; 71 por ciento
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (seis en el nivel I, 18 en el Il, 19 enel Iy
cuatro candidatos). De nuevo ingreso fueron cuatro, a la vez que nueve fueron ratificados
y uno subio de nivel. En cuanto al Programa de Primas de Desempefio del Personal Aca-
démico, participan 64 académicos de tiempo completo (16 en el nivel D, 24 en el nivel C,
siete en el nivel B, asi como 17 mas a quienes, debido a su reciente ingreso al lISUE, se les
asignd una suma equivalente al nivel B, por un plazo de cinco afnos). También se regis-
traron cuatro movimientos de carrera: los investigadores Judith Pérez Castro y Sebastian
Pla Pérez lograron definitividad y promocién, y Patricia Mar Velasco y Olivia Mireles Vargas,
promocion.

De los 43 técnicos académicos, 14 tienen la categoria de titulares y 29 de asociados;
uno cuenta con el grado de doctor, 11 con el grado de maestro, 18 con licenciatura y 13
son pasantes de licenciatura. El total de los técnicos académicos participa en el Programa
de Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) (nueve en
el nivel B; 27 en el nivel G, dos en el nivel D y cinco mas, por su reciente ingreso, tienen el
equivalente al nivel B. En el afio hubo cuatro movimientos de carrera: promocion de Oralia
Garcia Cardenas, Myriam Vivas Ornelas, Juan Monroy de la Rosa y Beatriz Peralta Cortés.

En el afo que transcurrio se dio cumplimiento al punto 4 del Plan de Desarrollo Insti-
tucional del 2014-2018 del lISUE: “otorgar atencion especial a la formulaciéon de las convo-

catorias de plazas disponibles para renovar la planta académica de la entidad, orientadas
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a fortalecer el trabajo que se realiza en el Instituto y a ubicar la produccion actual de ins-
titutos y centros afines con el fin de evitar repeticiones tematicas y clarificar los criterios,
para definir nuevas lineas de investigacién que convengan al IISUE”.

Se publicaron 12 convocatorias para plazas académicas a concurso de oposicion
abierto (una de técnico académico y 11 para investigadores). Obtuvo la plaza de técnico
académico Marfa Gabriela Arévalo Guizar; y, de investigador, Rafael Castafieda Garcia, Ana
Laura Gallardo Gutiérrez, Guadalupe Elizabeth Morales Martinez, Leticia Pogliaghi, Carlo
Rosa y Héctor Vera Martinez.

En el marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera
del Programa de Renovacion de la Planta Académica, se contraté por articulo 51 del Esta-
tuto del Personal Académico a cinco académicos: Miguel Angel Diaz Delgado, Jesus Gar-
cia Reyes, Ménica Lopez Ramirez, Janneth Trejo Quintana y Santiago Andrés Rodriguez.
Sus proyectos de investigacion se inscriben, respectivamente, en las tematicas de: forma-
cién de lideres escolares en la educacion secundaria; formaciéon ciudadana de estudiantes
y profesores de la educacion media superior; trayectorias escolares; formas de aprendizaje
y evaluacion de los estudiantes de licenciatura UNAM,; alfabetizacion medidtica y digital
de estudiantes de secundaria.

Con la finalidad de reforzar las lineas de investigacion del Instituto, se contratd por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico a dos investigadores: José Antonio Ramos
Calderén y Mauricio Zabalgoitia Herrera. Uno estudia la politica de inclusion y su expre-
sion en las universidades interculturales v, el otro, las relaciones entre educacion superior,
género y nacion a la luz de los campos universitario e intelectual en México en los siglos
XIX'y XX.

En respuesta a la linea 6 del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 del Dr. Enrique
Graue Wiechers, se contratd a dos técnicas académicas: las maestras Luz Maria Edith Car-
denas Munoz y Cecilia Ortega Ibarra, para dar un impulso decidido a la educacion con-
tinua y a distancia y asi atender a grupos sociales cada vez mas amplios y diversos que
obtengan por este medio la posibilidad de educacién a lo largo de la vida.

En todos los procesos de busqueda y contratacion colaboraron activamente las dreas
de investigacion, el Consejo Interno, la Direccion y la Comisién Dictaminadora del IISUE.

El lISUE ha atraido a jovenes investigadores de excelente perfil al Programa de Becas

Posdoctorales en la UNAM, administrado por la Coordinacion de Humanidades. Durante
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2017, tres becarios dieron inicio a sus estancias posdoctorales, quienes se sumaron a los
seis que renovaron su estadia: los doctores Miguel Alejandro Gonzalez Ledesma, lvonne
Meza Huacuja, Linda Pacheco Lechon, Josefina Patifio Salceda, Blanca Irais Uribe Mendo-
za, Pablo Martinez Carmona, José Angel Beristain Cardoso, Denisse de Jesus Cejudo Ra-
mos y Severo Lopez Callejas. Estos investigadores abordaron temas de gobernanza de la
educacion superior, la construccion histérica del concepto de adolescencia, el doctorado
profesionalizante, la educacion de las primeras generaciones de veterinarias, las ceremo-
nias escolares, la vida del Conservatorio Nacional de Musica, los movimientos sociales del
estudiantado mexicano, la comprension de textos, y narrativas de experiencias vividas de
profesores y estudiantes en las Escuelas Normales.

Asimismo, el ISUE contd con la colaboracion de 36 becarios PAPIIT y 49 prestadores
de servicio social. Con respecto al afio anterior, las posibilidades de realizar servicio social
en el lISUE se incrementaron, pues se abrieron nuevos programas con la UAM- Xochimilco
y la UAM-Iztapalapa; se renovo el programa con la Universidad Pedagdgica Nacional; se
abrié la posibilidad de realizar el servicio social en el lISUE a las carreras de Lengua'y Litera-
tura Hispanicas, Estudios Latinoamericanos, Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.
Con respecto al ano anterior, el nUmero de prestadores de servicio social aumenté 68 por

ciento.

3.1 PREMIOS Y DISTINCIONES
En reconocimiento a su trayectoria académica, varios académicos fueron distinguidos en
nuestra universidad u otras entidades académicas. En orden cronolégico de su otorga-

miento:

La maestra Marfa de Lourdes Veldzquez Albo recibié el Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz, otorgado por la UNAM.

La doctora Olivia Mireles Vargas recibio el Premio de Investigacion en Representa-
ciones Sociales Serge Moscovici, por la Red Nacional de Investigadores en Repre-
sentaciones Sociales y el Centro Mexicano para el Estudio de las Representaciones
Sociales.

La doctora Marfa Esther Aguirre Lora fue homenajeada con un dossier en la revista

Ethos Educativo del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion.

[11]
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El doctor Angel Diaz Barriga recibio el grado de doctor honoris causa por la Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina.

Tales logros y distinciones enorgullecen al lISUE.

3.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo facilita el desarrollo de las tareas del Instituto, al ser responsable
de la gestion de un importante nimero de tareas requeridas para cumplir con sus tres
funciones sustantivas: investigacion, docencia y difusion.

Actualmente prestan sus servicios 93 trabajadores de base; 19 empleados de confian-
za ademas de 21 funcionarios en las areas de Direccidon, Secretarias Académica, Adminis-
trativa y Técnica, en la Coordinaciones Editorial, de Biblioteca, asi como en el Departamen-

to de Computo y el Museo UNAM Hoy.

3.3 SUPERACION DEL PERSONAL

La calidad del trabajo realizado en el IISUE depende en gran medida de la calificacion
y constante actualizacion de su personal. Por ello, y de acuerdo con los proyectos estraté-
gicos 4y 5 del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 — “Superacion y reconocimiento
del personal académico”y “Desarrollo y capacitacion del personal administrativo’— se ha
dado apoyo a investigadores, técnicos académicos y personal administrativo para alcan-
zar sus metas de superacion por la via del estudio.

En 2017, Maria de los Angeles Valle Flores obtuvo el grado de doctora en Sociologia
por la UNAM. Entre los técnicos académicos, llihutsy Monroy Casillas y Sandra Pefa Haro
gozaron de comisiones académicas para realizar estudios de doctorado.

Entre los trabajadores administrativos, 10 asistieron a 14 cursos de capacitacion y, con-
juntamente con la representacion sindical, en el dltimo bimestre de 2017, se apoyo a 22
trabajadores de base para realizar las gestiones ante la Secretaria de Educacion Publica

para inscribirse a la Preparatoria Abierta y concluir este nivel educativo.

od3L [etl
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ORGANOS COLEGIADOS

a participacion de académicos en los cuerpos colegiados fortalece la calidad del

quehacer universitario. Con su tiempo y dedicacién, contribuyen a sumar sus
logros individuales para constituir una labor colectiva con coherencia interna, solvencia
académica, pertinencia social y apego a las normas universitarias.

2017 fue un ano de gran actividad en términos de vida colegiada del IISUE por diversas
circunstancias. Una de ellas es la renovacion y consiguiente contratacion del personal acadé-
mico, lo que implicod que se multiplicaran las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Interno y de la Comisién Dictaminadora en las que se revisaron y definieron perfiles acadé-
micos, lineas y temas de investigacion. También el nimero de promociones y revisiones re-
presentaron un compromiso adicional para la Comision Evaluadora. Las politicas relativas a la
contratacion y promocion del personal académico; el programa de superacion académica;
la intensificacion de la labor editorial y de las adquisiciones de la biblioteca; el impulso a la
educacion continua y la participacion en érganos colegiados como el Consejo Universitario, el
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, el Consejo Técnico de Huma-

nidades y sus érganos auxiliares exigieron de los académicos del lISUE un esfuerzo continuo.

4.1. CONSEJO UNIVERSITARIO

En el periodo que cubre el presente informe, la representacion del IISUE en el Consejo
Universitario recayé en el doctor Mario Rueda Beltran, quien forma parte de la Comision
de Difusion Cultural, asi como de los doctores Juan Manuel Pifa Osorio, propietario re-
presentante de los investigadores e integrante de la Comision Especial Electoral y de la
doctora Marfa Leticia Pérez Puente, suplente, en la Comision de Legislacion Universitaria.
El académico Luis Torres Monroy representd a los técnicos académicos del Subsistema

de Humanidades, y colaboré de manera especial en la Comision del Mérito Universitario.
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4.2 CONSEJO ACADEMICO DEL AREA
DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
La representacion de la entidad en el CAAHYA descansa en la figura del director del Insti-
tuto, y de dos investigadores representantes del personal académico, que en 2017 fueron
Lilly Patricia Ducoing Watty (propietaria) y Alejandro Canales Sanchez (suplente). Ambos
colaboran en la Comision Permanente de Personal Académico.

La maestra Olga Paulina Michel Concha, del Archivo Historico del IISUE, representd
en el periodo a los técnicos académicos del Subsistema de Humanidades. Colaboré en la

Comisidon Permanente del Personal Académico.

4.3. CONSE]JO TECNICO DE HUMANIDADES

En el Consejo Técnico de Humanidades (CTH) la representacion del IISUE recayé en el
doctor Mario Rueda Beltran, en su calidad de director. Representaron a los investigadores
Maria del Rocio Amador Bautista (propietaria), quien participa en la Comision permanente
de Evaluacion del Personal Académico, y Armando Pavon Romero (suplente). Luis Torres
Monroy, del AHUNAM, fue consejero representante propietario de los técnicos académi-

cos del Subsistema de Humanidades.

4.5. ORGANOS AUXILIARES DEL CONSEJO TECNICO

DE HUMANIDADES

Un grupo de distinguidos académicos conforma los dos érganos auxiliares del Consejo
Técnico de Humanidades: la Comisiéon Dictaminadora, responsable del ingreso y la pro-
mocion del personal académico del Instituto, y la Comision Evaluadora del Programa de
Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), responsable
de analizar y evaluar el desempefo del personal académico para otorgar los estimulos
correspondientes.

Durante 2017, participaron diversos colegas de la UNAM y de otras instituciones de
educacion superior, quienes brindaron sus conocimientos y experiencia para cumplir en
tiempo y forma las importantes tareas para las que se les convoca, y cuya realizacion
adecuada resulta de gran trascendencia tanto para el IISUE y la UNAM, como para los

académicos directamente involucrados.

/10¢ i NYd1139 vdangd Oldvyw i S3IAVAIAILDY 3d IWIO4NI 330431 [y1]



4.5. 1 Comision Dictaminadora

Organo colegiado
que propone

Integrantes

Comision Permanente del
Personal Académico del
CAAHYA

Dr. Roberto Rodriguez Gémez Guerra, primer periodo a partir del 1 de
febrero de 2016

Dra. Maria Bertha Fortoul Ollivier, sequndo periodo, hasta del 8 de
noviembre de 2017

Dra. Ana Marfa de los Angeles Ornelas Huitron, primer periodo, a
partir del 4 de diciembre de 2017

Consejo Interno IISUE

Dra. Mdnica Lozano Medina, sequndo periodo a partir del 4 de
diciembre de 2016

Dra. Cecilia Salomé Navia Antezana, a partir del 30 de enero de 2017

Personal académico

Dra. Marfa del Pilar Martinez Lopez-Cano, primer periodo a partir del
12 de junio de 2017

Dra. Gabriela Contreras Pérez, sequndo periodo a partir del 27 de
agosto de 2017

Fuente: Secretarfa Académica del lISUE

4.5.2 Comision Evaluadora del PRIDE

Comision Permanente del
Personal Académico del
CAAHYA

Dra. Angélica Buendia Espinosa, sequndo periodo a partir del 2 de
mayo de 2017

Dra. Alicia de la Cueva, sequndo periodo, hasta el 27 de abril de 2017

Dr. Rafael Guevara Fefer, primer periodo, a partir del 6 de octubre de
2017

Consejo Interno [ISUE

Dr. Roger Mario Barbosa Cruz, sequndo periodo a partir del 4 de
diciembre de 2016

Dra. Patricia Covarrubias Papahiu, sequndo periodo a partir del 17 de
octubre de 2016

Dra. Aurora Loyo Brambila, primer periodo a partir del 30 de marzo
de 2016

Fuente: Secretaria Académica del lISUE

4.5.3 Consejo Interno

En marzo se eligieron los nuevos representantes de las dreas de investigacion Diversidad

sociocultural en la educacion, Historia de la educacion y la cultura, y Teoria y pensamiento

educativo, asi como la de los técnicos académicos adscritos al Archivo Historico de la UNAM.

El Consejo Interno del ISUE quedd conformado como se observa en el siguiente cuadro:
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CONSEJO INTERNO

Director Dr. Mario Rueda Beltrdn

Secretaria Dra. Lilian Alvarez Arellano

Representacién por las dreas de investigacion

Curriculum, formacién y vinculacion Dra. Maria Estela Ruiz Larraguivel (Propietaria)

Mtra. Maria de los Angeles Valle Flores (Suplente)

Diversidad sociocultural en la educacion Dra. Patricia de Guadalupe Mar Velasco (Propieraria)

Dr. Enrique Ruiz Velasco Sdnchez (Suplente)

Historia de la educacion y la cultura Dr. Rodolfo Aquirre Salvador (Propietario)

Dr. Hugo Casanova Cardiel (Suplente)

Politicas de la educacion Dr. Angel Diaz Barriga (Propietario)

Dr. Alejandro Médrquez Jiménez (Suplente)

Teorfa y pensamiento educativo Dra. Bertha Orozco Fuentes (Propietaria)

Dr. Miguel Angel Campos Herndndez (Suplente)

Representacién por los técnicos académicos

Archivo Histérico de la UNAM Alma Leticia Gémez Gémez (Propietaria)

Mtra. Oralia Garcfa Cdrdenas (Suplente)

Areas Técnicas Especializadas Edwin Rojas Gamboa (Propietario)

Graciela Alessio Robles Paredes (Suplente)

Consejeros invitados

Representante de los investigadores en el Dr. Juan Manuel Pifia Osorio (Propietario)
Consejo Universitario
Dra. Maria Leticia Pérez Puente (Suplente)

Representante de los investigadores del [ISUE  Dra. Patricia Ducoing Watty (Propietaria)
en el Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes

Representantes de los investigadores en el Dra. Maria del Rocfo Amador Bautista (Propietaria)
Consejo Técnico de Humanidades
Dr. Armando Pavén Romero(Suplente)

Fuente: Secretaria Académica del lISUE.

Este 6rgano colegiado llevd a cabo 10 sesiones ordinarias y 13 extraordinarias, en las
que los integrantes conocieron y emitieron su opinion sobre diversos asuntos, entre otros,

los informes 2016 y programas de actividades 2017 del personal académico; el ingreso
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de siete investigadores y dos técnicas académicas por articulo 51 del Estatuto del Per-
sonal Académico (EPA); dos concursos de oposicion para promocion y definitividad; seis
concursos cerrados para promocion (dos investigadores y cuatro técnicos académicos);
la recontratacion por articulo 51 de tres investigadores y dos técnicos académicos del
ISUE; la renovacion del nombramiento de tres investigadores y la solicitud de cinco be-
cas posdoctorales y tres renovaciones de beca posdoctoral; 178 licencias académicas;
nombramientos o ratificacion de integrantes del Comité Editorial, Comision de Biblioteca,
Subcomité de Computo, Subcomision de Superacion Académica, Comision de Educa-
cion Continua y la eleccion de la investigadora que recibiria el reconocimiento Sor Juana

Inés de la Cruz, entre otros asuntos de su competencia.

4.6. COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial, 6rgano responsable tanto de disefar y dar seguimiento a la politica
editorial de la entidad como de velar por el rigor académico de sus publicaciones, esta
encabezado por el director del ISUE, la coordinadora editorial, los directores de las revis-
tas Perfiles Educativos y Revista Iberoamericana de Investigacion Superior, un representante
por cada drea de investigacion y otro mas por el Archivo Histérico.

En septiembre de 2017, se nombraron como nuevos integrantes la maestra Lourdes M.
Chehaibar Nader, y las doctoras Judith Pérez Castro y Renate Marsiske Schulte. Renovaron
su participacion el doctor Juan Fidel Zorrilla Alcald y la Dra. Maria Esther Aguirre Lora. En re-
presentacion de los técnicos académicos del Archivo Histérico, se integrd Enrique Lira Soria.

Durante el ano, el Comité Editorial se reunid nueve veces en sesiones ordinarias, en
cumplimiento de las normas del propio IISUE, en las cuales se gestiond la dictaminacion

de 30 libros y se llegd a acuerdos sobre distintos asuntos editoriales.

4.7. COMITE DE EDUCACION CONTINUA

En el marco del Reglamento General de Educacion Continua de la UNAM, en la primera
sesion ordinaria del Consejo Interno del Instituto, celebrada el 25 de enero de 2017, se
acordo formar el Comité de Educaciéon Continua del IISUE bajo la presidencia de la secre-
taria académica y, como secretaria, la secretaria técnica; en calidad de vocales, los doc-
tores Lilly Patricia Ducoing Watty, Olivia Mireles Vargas, Sebastian Pl& Pérez y Maria Estela

Ruiz Larraguivel, en representacion de los investigadores; por los técnicos académicos, la
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maestra Olga Paulina Michel Concha y Edwin Rojas Gamboa. Como responsable de Edu-
cacion Continua fungio la maestra Cecilia Ortega.

Este comité realizo siete sesiones en el transcurso del afto. A fin de afo se presentd la
propuesta de Reglamento de la Comision de Educacion Continua del ISUE, en la cual se

marcan las pautas para la organizacion de dicho cuerpo colegiado.

4.8. COMISION DE BIBLIOTECA

En el mes de septiembre, este érgano colegiado renovéd

a participacion de sus integran-
tes, quedando conformado por los doctores Gerardo Martinez Hernédndez, Anita Cecilia
Hirsch y Adler y Guadalupe Elizabeth Morales Martinez, en representacion de los investi-
gadores; por los técnicos académicos, José Roberto Gallegos Téllez Rojo.

Con la presidencia de la secretaria académica, Lilian Alvarez Arellano, y fungiendo
como secretario el maestro Sergio Arreguin, se llevaron a cabo once sesiones en el ano,
en las que se seleccionaron libros y revistas académicas que se adquirieron para fortalecer
las colecciones de la Biblioteca; se ayudd a ejercer eficazmente el presupuesto asignado
a la entidad académica y se estudiaron propuestas de la Coordinacion de Biblioteca para

ampliar los servicios y la base de usuarios.

4.9. SUBCOMITE DE COMPUTO

El Subcomité de Computo es el érgano encargado de definir las politicas de organizacion
interna, de adquisiciones y de funcionamiento relativas a cOmputo, asi como de vigilar su
cumplimiento. Lo conforman la Secretaria Académica, como presidenta y, como secretaria,
la secretaria técnica, Mayra E. Razura Barranco, asi como el jefe del Departamento de Com-
puto, Armando Torres Romero. En septiembre cambio la representacion de los investigado-
res quedando los doctores Jesus Garcia Reyes y Monica Lopez Ramirez y, en representacion
de los técnicos académicos, se nombrdé al maestro Francisco de la Cruz Vazquez.

En las cuatro sesiones realizadas se establecieron lineamientos para el acceso inalam-
brico a la red de datos, se elaboro el plan de adquisiciones y distribucion de equipo de
computo para el ano 2017, se definieron lineamientos para el uso de equipo para activi-
dades académicas y para la digitalizacion de documentos. Igualmente, se revisaron y se

acordaron lineas generales de identidad para la publicacion de sitios web institucionales.

[81]
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4.10. SUBCOMISION DE SUPERACION ACADEMICA
La Subcomision de Superacion Académica del Instituto se reunid en tres ocasiones para
revisar y postular dos solicitudes de beca de investigadores y uno de una técnica acadé-
mica, cumpliendo asi con lo sefalado en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la
UNAM, programa estratégico 4, “Superacion y reconocimiento del personal académico”.
En 2017 renovaron su participacion las doctoras Maria Concepcion Barron Tirado y
Lilly Patricia Ducoing Watty; se designé para un primer periodo a los doctores Maria de
Lourdes Alvarado y Martinez Escobar, Armando Alcantara Santuario y Enrique Ruiz Velas-
co Sanchez.
Expreso mi reconocimiento al esfuerzo y la labor de todos y cada uno de los integran-
tes de los cuerpos colegiados, en aras del mejor cumplimiento de las funciones universi-

tarias y en beneficio de nuestra propia entidad académica.

O¥3L [6l1]
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INVESTIGACION

a investigacion es la tarea neurdlgica del IISUE. Es por ello que en el Plan de
Desarrollo Institucional 2014-2018 se presenta como primer punto “potenciar la
actividad de los investigadores y técnicos académicos, tanto en el campo de la educacion
como en los relativos a los estudios sobre la Universidad y las Instituciones de Educacion
Superior, y la Archivistica”.
Para cumplir con el objetivo se fortalecieron en 2017 diversas estrategias y lineas de

accion:

vincular al lISUE y a sus académicos con instituciones de educacion superior, institu-
ciones publicas y asociaciones cientificas;

apoyar al maximo de la capacidad financiera del lISUE las iniciativas del personal
académico en cuanto a organizacion de congresos, jornadas, conferencias o estan-
cias de investigacion, asi como su presencia en este tipo de eventos en el pais y en
el extranjero;

promover convenios y bases de colaboracion;

brindar atencién expedita a los asuntos planteados por los académicos;

difundir oportunamente las convocatorias, tanto de manera general como focali-
zada;

dar difusion amplia a las actividades académicas del IISUE en medios universitarios

y redes sociales.

Asimismo, se impulso la carrera académica de los jovenes investigadores adscritos al

Instituto:
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dandoles facilidades para consolidar sus redes y contactos académicos;
promoviendo su integracion a las tareas del [ISUE y de la UNAM;

fomentando la formacién de seminarios de investigacion colectivos o individuales;
brindando asesoria para preparar proyectos con financiamiento de la UNAM o ex-

terno.

En el afo reportado, se fortalecio la investigacion sobre educacion media superior, en
estrecha colaboracion con dependencias de este nivel, en especial el Bachillerato UNAM.
Se realizaron, para ese fin, la firma de un convenio, dos series de conferencias, la donacion
de titulos del ISUE a profesores del bachillerato (mas de dos mil libros), se fungié como
sede de un grupo de trabajo sobre educacion media superior y se colabor6 en tareas de
investigacion, museografia y curadurfa.

Cuando llegaron peticiones de investigacion o intervencion a la Direccion del IISUE, se
canalizaron al personal idéneo para atenderlas. A la vez, se facilito el financiamiento para
proyectos especificos mediante la difusion oportuna de convocatorias y reuniones entre

partes interesadas.

5.1 AREAS, LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
Los investigadores del IISUE se adscriben a cinco areas de investigacion: Curriculum, for-
macion y vinculacion; Diversidad sociocultural en la educacion; Historia de la educacion
y la cultura; Politicas de la educacion, y Teoria y pensamiento educativo, en las que se ge-
neran 27 lineas tematicas que abarcan el pasado, presente y futuro de la Universidad, asi
como diversas e importantes lineas de estudio vinculadas con la problemdtica educativa.
Durante 2017 se desarrollaron 165 proyectos, de los cuales ya concluyeron 17 (cinco
colectivos, 11 individuales y un individual en colectivo). Se iniciaron 18 nuevos proyectos,
cuatro con financiamiento del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Inno-
vacion Tecnolodgica (PAPIIT), que promueve la Direccion General de Asuntos del Personal
Académicos (DGAPA). Adicionalmente, se iniciaron dos proyectos mas apoyados por el

Conacyt, relativos al repositorio institucional y a las revistas cientificas.

[12]
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO DURANTE 2017

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

10.

20.

Los técnicos superiores universitarios, juna formacion en riesgo de desaparicién? Paradojas y
contradicciones a la educacion superior de ciclos cortos en México. PAPIIT IN3o1017, enero 2017
a diciembre 2018. Dra. Marfa Estela Ruiz Larraguivel

1929: ;aho de ruptura en la Universidad? Dra. Renate Marsiske Schulte

Acoso sexual en la poblacion estudiantil de la UNAM. Dra. Araceli Mingo Caballero (correspon-
sable)

Actitudes hacia los derechos (laborales, educativos, sociales y sexuales) de las personas con dis-
capacidad intelectual y fisica. Proyecto individual. Algebra cognitiva de los juicios hacia la disca-
pacidad y la inclusion. Dra. Guadalupe Elizabeth Morales Martinez (participante)

Alfabetizacion medidtica y digital entre los estudiantes de secundaria en la Ciudad de México.
Sabery crear en el ecosistema medidtico contemporaneo. Dra. Janneth Trejo Quintana

Analisis de las interpretaciones sobre los movimientos estudiantiles en la historiografia especia-
lizada, 1978-2015. Dra. Denisse de Jesus Cejudo Ramos

Analisis historico de la educacion veterinaria en la Universidad Nacional de México (1929-1945).
Dra. Blanca Irais Uribe Mendoza, becaria posdoctoral UNAM

Anélisis sociocultural de estructuras de conocimiento y discursivas. Dr. Miguel Angel Campos
Herndndez.

Archivos de mujeres. Un espacio para la memoria de las mujeres en la historia. PAPIIT IN403316,
enero 2016 a diciembre 2018. Dra. Clara Inés Ramirez Gonzélez

Biografia de Hernando Ortiz de Hinojosa, universitario del siglo XVI. Dra. Clara Inés Ramirez Gon-
zalez

Cartografia de la modernidad hispanica. Redes literarias trasnacionales y mediadores culturales
(Espafa, Latinoamérica 1908-1939). Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera (participante)

Catedra UNESCO "Universidad e Integracion Regional”. Dr. Axel Didriksson Takayanagui
Ciudadanos inteligentes para ciudades participativas - Smart Citizens for Participatory Cities (Cl-
TADEL). Dr. Juan Manuel Pifia Osorio (responsable equipo UNAM). Doctores Jesus Garcia Reyes y
Judith Pérez Castro (participantes)

Clero, monarqufa y sociedad en Nueva Espania, siglos XVI-XVIIl. Dr. Rodolfo Aguirre Salvador
Comprensién de textos: una comparacion entre condiciones de aprendizaje individual y colabo-
rativo. Dra. Linda Pacheco Lechén, becaria posdoctoral UNAM

Condiciones institucionales y practicas para el desarrollo de la docencia en las instituciones de
educacion superior. Dr. Mario Rueda Beltran

Conocimiento, curriculo y justicia social en México y América Latina. Dr. Sebastian Pla Pérez
Continuidad y disrupcion en las politicas curriculares de la educacion basica mexicana, 1990-
2017. Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez

Curriculum, teorfa y sociedad. Miradas, rasgo, posicionamientos desde América Latina. Proyecto
individual: Reformas y cambios curriculares en la region latinoamericana. Dra. Bertha Orozco
Fuentes

Delimitacion y problematica tedrica e histérica del campo educativo y pedagdgico. Dra. Claudia
Beatriz Ponton Ramos

[zz]
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
20.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

1.

42.

43.

44.

45.

Descorporativizacion y secularizacién educativa: la Nacional y Pontificia Universidad de México
en su declive (claustro de conciliarios, financiamiento y constituciones, 1821-1865). Dra. Rosalina
Rios Zuniga

Educacion para la democracia. Mtra. Diana Carbajosa Martinez

Educacién superior femenina en México, siglos XIX y XX. Dra. Maria de Lourdes Alvarado y Mar-
tinez Escobar

Educacién superior y sociedades de conocimiento. Dr. Axel Didriksson Takayanagui

Educacién: debates e imaginario social (programa de investigacion). Proyecto individual: Curri-
culumyy siglo XXI, educacién ambiental y sustentabilidad y teoria y educacion. Dra. Alicia de Alba
Ceballos

El cambio ambiental de las universidades: los programas institucionales de medio ambiente.
Mtra. Marfa Teresa Bravo Mercado

El cambio curricular en educacién superior: el caso de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la
UNAM. Dra. Bertha Orozco Fuentes

El Colegio de San Ildefonso en los siglos XVIIl'y XIX. Dra. Ménica Hidalgo Pego

El Concurso Nacional de Oratoria y la juventud estudiantil mexicana. jEmpresa cultural o crea-
cion de una masa critica? (1926-1940). Dr. Moisés Ornelas Herndndez

El despertar de la conciencia: educacién, adolescencia y movimientos juveniles en México
(1900-1940). Dra. lvonne Meza Huacuja, becaria posdoctoral UNAM

El didlogo intercultural entre conocimiento cientifico y saberes tradicionales: un estudio desde
la epistemologia compleja. Dr. Carlo Rosa

El enfoque Gestalt en la educacion. Dra. Patricia de Guadalupe Mar Velasco

El enfoque psicoldgico-terapéutico de la Gestalt y su aplicacion a la Pedagogfa. Un acercamien-
to desde la Gestalt Padagogik Osterreich. Dra. Patricia de Guadalupe Mar Velasco

El estudio cognitivo de los juicios morales en personas con discapacidad intelectual. Proyecto
individual: Juicios de culpabilidad en personas con discapacidad intelectual. Guadalupe Eliza-
beth Morales Martinez

El gobierno de la universidad espafola. Dr. Hugo Casanova Cardiel

El lenguaje en las humanidades, las ciencias y las matematicas: implicaciones para la educacion
postobligatoria. Dr. Juan Fidel Zorrilla Alcald

El libro en la cultura Novohispana. Dr. Enrique Gonzalez Gonzalez

El marco estructural nacional para la actividad docente, en el proyecto colectivo: Estudio sobre
las practicas y condiciones institucionales para el desarrollo de la docencia en universidades
iberoamericanas. Dr. Alejandro Canales Sanchez (participante)

El movimiento estudiantil de 1918 en Cérdoba, Argentina. Una reconsideracién. Dra. Renate Mar-
siske Schulte

El posgrado universitario en las universidades privadas mexicanas. Estudio cualitativo y compa-
rativo entre instituciones representativas de este sector. Dra. Olivia Mireles Vargas

El posgrado. Debates contemporaneos. Dra. Maria Concepcién Barrén Tirado

El Programa Internacional para la Evaluaciéon de los Estudiantes (PISA). Un marco de referencia
para la evaluacion de las competencias en la educacion media superior en México. Dr. Jorge
Ernesto Bartolucci Incico

El surgimiento de las universidades iberoamericanas. Dr. Enrique Gonzalez Gonzdlez

El surgimiento, desarrollo y alcances del Consejo Superior de Educacién Publica, desde su crea-
cién hasta 1921. Dr. Moisés Ornelas Herndndez

Elite letrada: los cabildos eclesiasticos de la América Virreinal. Dra. Maria Leticia Pérez Puente
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

Ensefanza y aprendizaje en la educacion para la ciudadania global: enfoques internacionales,
perspectivas y promesas. Dr. Armando Alcantara Santuario

Epistemologia y procesos cognoscitivos en el contexto educativo. Dr. Miguel Angel Campos
Hernédndez

Equidad educativa: inclusién y exclusion en el ingreso, permanencia y egreso de la educacion
secundaria y media superior en el México actual. PAPIIT IN300116 Enero 2016 a diciembre 2018.
Dra. Gabriela de la Cruz Flores

Escolaridad y empleo en México: efecto de los ciclos econdmicos en las condiciones de emplea-
bilidad de la poblacion. Dr. Alejandro Marquez Jiménez

Estatutos y constituciones de la Real Universidad de México. Estudio y edicién critica. Dr. Enrique
Gonzélez Gonzélez

Estudiantes feministas contra la violencia de género. Dra. Araceli Mingo Caballero (corresponsa-
ble)

Estudio sobre la excelencia del profesorado de posgrado de la UNAM. PAPIIT IN30022017, enero
2017 a diciembre 2019. Dra. Anita Cecilia Hirsch y Adler

Ftica de la docencia y de la ensefianza. Dra. Guadalupe Estela Ibarra Rosales

Etica de la investigacion educativa en posgrados en educacion. Dr. Juan Manuel Pifia Osorio
Etica e identidad profesional. Dra. Guadalupe Estela Ibarra Rosales

Evaluacion docente: la voz de los maestros. Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty

Explorando los rasgos de la empleabilidad en los técnicos superiores universitarios e ingenieros
egresados de la Universidad Tecnoldgica. El caso de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.
Dra. Maria Estela Ruiz Larraguivel

Fuentes para la historia de la educacion. Dra. Margarita Menegus Bornemann

Guatemala en Fondo Reservado de la Biblioteca Nacional de México. Proyecto de digitalizacion
y automatizacion de los perioddicos: Gaceta de Guatemala, (1841-1871) y El Guatemalteco (1873-
1913). Dr. Moisés Ornelas Herndndez

Guia de las fuentes manuscritas e impresas para el estudio de las universidades coloniales hispa-
noamericanas, en el proyecto colectivo: Fuentes para el estudio de las universidades y colegios
de la Hispanoamérica colonial. Dr. Enrique Gonzalez Gonzalez (corresponsable)

Hacia una historia de las universidades hispanicas, siglos XVI al XX. Dr. Armando Pavon Romero
Hacia una metodologia para el estudio comparado de la gobernanza sistematica de la educa-
cion superior en América Latina y Europa Occidental. Dr. Miguel Alejandro Gonzélez Ledesma,
becario posdoctoral UNAM

Historia agraria de México. Dra. Margarita Menegus Bornemann

Historia de la Universidad y de las instituciones de educacion superior en siglo XIX. Dra. Marfa de
Lourdes Alvarado y Martinez Escobar

Historia econdmica y administracion financiera del Seminario Conciliar de México, 1821-1861. Dr.
Rafael Castafieda Garcia

Historia general de la Universidad Nacional siglo XIX. Dr. José Raul Dominguez Martinez
Historia social y cultural de la educacion artistica en México (1920-1970 c.a.) Dra. Maria Esther
Aquirre Lora

Historia y prospectiva de la Universidad Latinoamericana. Dra. Renate Marsiske Schulte (partici-
pante)

Historiografia de las universidades hispanicas, en el proyecto colectivo: Las universidades hispa-
nicas (siglos XVI-XIX): Espafa, Portugal, Italia y México. Dra. Clara Inés Ramirez Gonzélez (partici-
pante)
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70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Historiografia, difusion y ensefianza de la historia. Dra. Clara Inés Ramirez Gonzalez

Humanismo europeo y americano: el caso de Vives. Dr. Enrique Gonzélez Gonzélez

Inclusion educativa, discapacidad y educacién superior. Andlisis de dos universidades publicas
mexicanas. Dra. Judith Pérez Castro

Incorporacion de la dimensién ambiental al curriculum de la Universidad Nacional Autdnoma
de México (1991-2000-2012). Mtra. Maria Teresa Bravo Mercado

Innovacién en tecnologia educativa para la evaluacion del aprendizaje escolar en plataformas
virtuales. PAPIIT TA400116, enero 2016 a diciembre 2017. Dra. Guadalupe Elizabeth Morales Marti-
nez

Innovacién y desarrollo de tecnologfa educativa para la evaluacion del aprendizaje en linea. Dra.
Guadalupe Elizabeth Morales Martinez

Instruir a la juventud al servicio de la Republica. Ceremonias escolares y simbolos patridticos
en la educaciéon durante la primera mitad del siglo XIX. Ciudad de México y Veracruz. Dr. Pablo
Martinez Carmona, becario posdoctoral UNAM

Italianos en México. Produccién y conservacion del conocimiento (XVI al XVIII). Dra. Maria Esther
Aguirre Lora

Justicia escolar en el nivel medio superior en Baja California y el Estado de México. PAPIIT
IN401616, enero 2016 a diciembre 2018. Dr. Jesus Aguilar Nery

Juventudes, sociedades y los dilemas de la formacion humana. Dra. Renate Marsiske Schulte
(participante)

La ciudadania en estudiantes y profesores de educacion media superior. PAPIIT IA401018, enero
2018 a diciembre 2019. Dr. Jesus Garcia Reyes

La Conquista, en el proyecto colectivo: Fuentes para la historia de los indios. Dra. Margarita Me-
negus Bornemann (participante)

La construccion del habitat sustentable en contextos de vulnerabilidad. Dra. Judith Pérez Castro
La Coronay las universidades en el mundo hispanico. Siglos XVI-XVIIl. PAPIIT IN401417, enero 2017
a diciembre 2019. Dr. Armando Pavén Romero

La didspora de musicos del Conservatorio para la creacion de la Facultad de Musica de la Univer-
sidad. Nuevas miradas al conflicto entre Carlos Chavez y la educacion musical universitaria en
el contexto del nacionalismo mexicano. Dr. José Angel Beristain Cardoso, becario posdoctoral
UNAM

La educacién secundaria en Espafa: problematicas y retos al inicio del siglo. Estudio comparado.
Dra. Maria Concepcién Barrén Tirado

La educacion secundaria europea y latinoamericana. Un estudio comparado. PAPIIT INV401218,
enero 2018 a diciembre 2020. Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty

La educacion secundaria: perspectivas y retos al inicio del siglo: el caso de Austria, en el proyecto
colectivo: La educacién secundaria en Espana: problematicas y retos al inicio del siglo. Dra. Patri-
cia de Guadalupe Mar Velasco

La educacién secundaria: retos y perspectivas al inicio del siglo. Estudio comparado. Dra. Patricia
Ducoing Watty

La Escuela Nacional Preparatoria a través de la enseflanza de las ciencias. Siglos XIX y XX. Dra.
Maria de Lourdes Alvarado y Martinez Escobar

La evaluacion académica universitaria en ciencias sociales y educacion. La perspectiva del cono-
cimiento y de la mediacién tecnoldgica. Dra. Teresa Pacheco Méndez

La evaluacion del desempefo docente en México. Analisis de la experiencia 2015. Dr. Angel R.
Diaz Barriga Casales
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.
108.

109.

110.

111.

112.

113.

La evaluacion docente como una politica para el mejoramiento de la calidad de la educacién, en
el proyecto colectivo: Evaluacion docente: la voz de los maestros. Dra. Maria Concepcién Barrén
Tirado (corresponsable)

La evaluacion en las trincheras: los evaluadores, la construcciéon de la calidad académica y la
produccién de érdenes de valia. Dr. Héctor A. Vera Martinez

La expansion de la educacion superior de ciclos cortos en México. ;Un crecimiento institucional
sin demanda? Dra. Marfa Estela Ruiz Larraguivel

La formacion ciudadana en estudiantes y profesores de educaciéon media superior. Dr. Jesus
Garcia Reyes

La formacion de doctores y la emergencia de los cientificos. Andlisis de tres casos. Dr. Alejandro
Canales Sanchez (corresponsable)

La Generacion de 1915 desde la perspectiva de Luis Enrique Erro. Dr. Jorge Ernesto Bartolucci
Incico

La idea de la universidad alemana en 1810 (proyecto de traduccién). Dra. Renate Marsiske Schul-
te

La Iglesia novohispana: reforma, religiosidad y educacion. Siglo XVIII. Dra. Ménica Hidalgo Pego
La nueva historiografia de la educacion. Perspectivas tedricas, metodoldgicas y fuentes. Estado
de Conocimiento. Area 9. Historia e historiograffa de la educacién. Dra. Marfa Esther Aguirre Lora
La politica educativa de inclusion y su expresion en las universidades interculturales y la obliga-
toriedad del bachillerato: un analisis a partir de la teoria de los sistemas sociales autopoiéticos.
Dr. José Antonio Ramos Calderdn

La produccion cientifica en educacién en Iberoamérica y su impacto social. Un andlisis de las
principales revistas de investigacion educativa. PAPIIT IN302116, enero 2016 a diciembre 2018. Dr.
Alejandro Marquez Jiménez (responsable) y Dr. Armando Alcéntara Santuario (corresponsable)

La propiedad indigena en Oaxaca, en el proyecto colectivo: Seminario de Historia de la Mixteca.
Dra. Margarita Menegus Bornemann (participante)

La propiedad indigena, en el proyecto colectivo: Seminario de Derecho Indigena. Dra. Margarita
Menegus Bornemann (participante)

La reconfiguracion de la ciudad letrada en el siglo XIX, formacion profesional en colegios, ins-
titutos literarios y seminarios conciliares de México durante la primera mitad del siglo XIX. Dra.
Rosalina Rios Zufiga

La reforma educativa vista por sus actores. Un estudio en representaciones sociales. Dra. Olivia
Mireles Vargas (participante)

La transformacion de la propiedad indigena. Dra. Margarita Menegus Bornemann

La universidad de México: historia y vinculos con las instituciones de ensefianza novohispanas.
Dra. Ménica Hidalgo Pego

Laboratorio Nacional de Innovaciones Didacticas. Dr. Enrique Ruiz Velasco Sanchez (correspon-
sable) Dra. Maria de Lourdes Alvarado y Martinez Escobar (participante)

Las reformas curriculares a la educacion bésica mexicana: tendencias de politica educativa y sus
efectos en los planes y programas de estudio, 1990-2011. Segunda etapa. Dra. Ana Laura Gallardo
Gutiérrez

Las reformas educativas en América Latina y la profesion docente. Un panorama comparativo.
Mtra. Catalina Inclan Espinosa

Las universidades hispanicas siglos XV y XIX: Espafia, Portugal, Italia y México. Historia, saberes e
imagen. Dr. Armando Pavon Romero

Los colegios exjesuitas, 1768-1821. Dra. Ménica Hidalgo Pego
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122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.
137.

Los congresos nacionales de universitarios 1910-1933 y el Congreso de 1990. Mtra. Marfa de Lour-
des Veldzquez Albo

Los doctorados profesionalizantes: significado, funcién y procesos de formacion. Dra. Josefina
Patifo Salceda, becaria posdoctoral UNAM

Los matematicos en México. Dr. José Raul Dominguez Martinez

Los matematicos universitarios. Dr. José Raul Dominguez Martinez

Los matematicos universitarios. Dr. José Raul Dominguez Martinez

Los médicos de la Real Universidad de México en la sociedad novohispana, siglos XVI al XVIII. Dr.
Gerardo Martinez Herndndez

Los procesos de profesionalizacion en el campo de la educacion ambiental en México. Analisis
de programas académicos de formacion en educacion ambiental. Mtra. Marfa Teresa Bravo Mer-
cado

Los seminarios tridentinos en Hispanoamérica. Dra. Marfa Leticia Pérez Puente

Medicién cuantitativa del mérito académico en tres universidades mexicanas. Un andlisis socio-
historico. Dr. Héctor A. Vera Martinez

Mérito, oportunidades y desigualdad social: la UNAM y la UNILA, en el proyecto colectivo: Opor-
tunidades y desigualdad social en la educacion superior. Dr. Alejandro Canales Sdnchez (partici-
pante)

Métodos cualitativos de investigacion en ciencias sociales y humanas. Titulo proyecto individual:
Enfoque cualitativo y critico de la evaluacion en educacion. Mtra. Diana Carbajosa Martinez
Movilidad académica, fortalecimiento de vinculos, fuga de cerebros e influencia de los paises
desarrollados en la constitucién de las élites mexicanas y el desarrollo del pais. Dra. Ménica L6-
pez Ramirez (participante)

Movilidad educativa intergeneracional y niveles de logro en la transicion a la educaciéon media
superior en México. Dr. Santiago Andrés Rodriguez

Movilidad laboral en espacios académicos: Exigencias globales vs. Practicas locales. Dra. Nina
Inés Jung

Mujeres, ciencia y universidad durante la época moderna 2017-2022. Dra. Clara Inés Ramirez Gon-
zélez

Muijeres, prensa y educacion en México, siglos XIX y XX. Dra. Maria de Lourdes Alvarado y Marti-
nez Escobar

Narrativas tecnopedagdgicas digitales. PAPIIT IN4001156, enero 2016 a diciembre 2018. Dr. Enri-
que Ruiz Velasco Sénchez.

Pedagogias masculinas. Educacion superior, género y nacion a la luz de los campos universitario
e intelectual en México (siglos XIX y XX). PAPIIT IA400618, enero 2018 a diciembre 2019. Dr. Mau-
ricio Zabalgoitia Herrera

Pedagogias masculinas. Educacion, género y poder en los campos universitario e intelectual en
México (siglos XIX-XX). Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera

Pensamiento critico en educacién. Proyecto individual: La reforma de la Escuela Normal de 1977.
Algunas consideraciones criticas. Dra. Marfa Concepcion Barrdn Tirado

Perfil socioescolar de la generacion 2016-1 a las licenciaturas de la UNAM. PAPIIT INV300216, ene-
ro 2016 a diciembre 2018. Dr. Jorge Ernesto Bartolucci Incico

Poder, formacién y carrera del clero secular del Arzobispado de México (1574-1700). Dr. Rodolfo
Aguirre Salvador (corresponsable)

Politica educativa en México. Dr. Hugo Casanova Cardiel

Politicas universitarias. La UNAM 1970-2002. Dr. Hugo Casanova Cardiel
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159.
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161.

162.

163.

164.

Politicas y gobierno universitario en México. Dr. Hugo Casanova Cardiel

Pragmatismo en educacion. Mtro. Carlos Angel Hoyos Medina

Prensa, sociabilidad y grupos de poder local. Dra. Rosalina Rios Zufiga

Procesos de ensefianza aprendizaje en las normales. Una aproximacion dialégica. Mtra. Gabriela
Delgado Ballesteros

Programa de bachillerato para una formacion pertinente. Dr. Juan Fidel Zorrilla Alcald
Promocién universitaria en el siglo XVI. Dr. Armando Pavén Romero

Prospectiva de la educacién superior. Dr. Axel Didriksson Takayanagui

Proyecto Cultura politica en Nueva Espafa. Dra. Clara Inés Ramirez Gonzalez

Proyecto de investigacion sobre ética profesional en la UNAM. Dra. Anita Cecilia Hirsch y Adler
Proyecto internacional Diccionario histérico derecho canénico en Hispanoamérica y Filipinas,
siglo XVI - XVIII (DCH). Dr. Rodolfo Aguirre Salvador (participante)

Razon y formacion de modernidad. Lo constitutivo de la Pedagogia como teorfa social. Mtro.
Carlos Angel Hoyos Medina

Redes de conocimiento de cientificos jovenes de la UNAM, en el proyecto colectivo: Circulacion
internacional de conocimientos cientificos y técnicos. Dra. Marfa del Rocio Amador Bautista
Redes de educacién superior a distancia en México. Dra. Maria del Rocio Amador Bautista
Representaciones sociales de la docencia. La vision de los profesores. PAPIIT IN400617, enero 2017
a diciembre 2018. Dr. Juan Manuel Pifia Osorio

Retos del disefio y redisefio curricular en la UNAM. Actores, procesos institucionales y orientacio-
nes deseables. Mtra. Lourdes M. Chehaibar Nader

Revolucién y Constitucion. La Escuela Nacional de Jurisprudencia, (1917-1940). Dr. Moisés Ornelas
Herndndez

Seguimiento del proceso de formulacién, negociaciéon y aprobaciéon del presupuesto federal
para educacion superior. Participa con el proyecto individual: Cabildeo legislativo para el presu-
puesto federal de educacién superior. Mtro. Javier Mendoza Rojas

Seminario de Investigacion sobre Historia y Memoria Nacionales. Proyecto individual: La Uni-
versidad de México en el siglo XIX a través de sus fuentes documentales. Dra. Marfa de Lourdes
Alvarado y Martinez Escobar

Tedlogos y juristas, del Virreinato a la Republica. Dr. Enrique Gonzalez Gonzalez

Teorfa e investigacion de ensefianza de la historia y las ciencias sociales. Dr. Sebastian Pla Pérez
Teorfa y curriculum. Cultura, identidad, contornos sociales y horizontes de futuro. Dra. Alicia de
Alba Ceballos

Teorfa y educacién. Politica, cultura, ambiente y educacion. Dra. Alicia de Alba Ceballos
Transcripcion del libro 79 de los claustros de catedraticos de la Universidad de Valencia, en el
proyecto colectivo: El claustro de catedraticos de la Universidad de Valencia. Dr. Armando Pavén
Romero (corresponsable)

Trayectorias escolares, formas de aprendizaje y evaluacion de los estudiantes de la licenciatura
de la UNAM. Andlisis de casos de su oferta educativa. Dra. Ménica Lopez Ramirez

Universidad publica y privada: patrones de insercion laboral de egresados. Dra. Marfa de los
Angeles Valle Flores

Uso de las TIC en el aula. El caso del bachillerato de la UNAM. Seguimiento de uso de las table-
tas en la Escuela Nacional Preparatoria. Proyecto piloto en los planteles 6 y 7. Dr. Angel R. Diaz
Barriga Casales (responsable), maestras Catalina Inclan Espinosa y Lourdes M. Chehaibar Nader
(participantes)

Violencia escolar y género. Dra. Araceli Mingo Caballero
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165. Violencia social en la educacién media superior en México. Estudio de caso en estudiantes de un
plantel del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM. Dra. Leticia Pogliaghi

O¥3l [e6z]

Como ya se menciond, cuatro de los proyectos anteriores contaron con financiamien-

to del PAPIIT, y 14 no tuvieron financiamiento externo. Estos son:

NUEVOS PROYECTOS PAPIIT

1. Estudio sobre la excelencia del profesorado del posgrado en la UNAM. Dra. Anita Cecilia Hirsch y Adler

2. Los técnicos superiores universitarios, juna formacion en riesgo de desaparicion? Paradojas y contra-
dicciones a la educacion superior de ciclos cortos en México. Dra. Maria Estela Ruiz Larraguivel

3. Representaciones sociales de la docencia. La vision de los profesores. Dr. Juan Manuel Pifia Osorio.

4. La Coronay las universidades en el mundo hispdnico. Siglos XVI-XVIII. Dr. Armando Pavon Romero
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NUEVOS PROYECTOS SIN FINANCIAMIENTO EXTERNO

1 Acoso sexual en la poblacion estudiantil de la UNAM. Dra. Araceli Mingo Caballero
(corresponsable)

2 (artografia de la modernidad hispénica. Redes literarias trasnacionales y mediadores culturales
(Espafia, Latinoamérica 1908-1939). Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera (participante)

3 Ciudadanos inteligentes para ciudades participativas - CITADEL. Dr. Juan Manuel Pifia Osorio
(Responsable equipo UNAM). Doctores Jesds Garcia Reyes y Judith Pérez Castro (participantes)

4 Continuidad y disrupcién en las politicas curriculares de la educacion bdsica mexicana, 1990-
2017. Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez

5 Elite letrada: los cabildos eclesidsticos de la América Virreinal. Dra. Maria Leticia Pérez Puente

6 Estudiantes feministas contra la violencia de género. Dra. Araceli Mingo Caballero
(corresponsable)

7 La conquista, en el proyecto colectivo: Fuentes para la historia de los indios. Dra. Margarita
Menegus Bornemann (participante)

8 La evaluacion en las trincheras: los evaluadores, la construccién de la calidad académicay la
produccion de ordenes de valia. Dr. Héctor Vera Martinez

9 La propiedad indigena en Oaxaca, en el proyecto colectivo: Seminario de Historia de la Mixteca.
Dra. Margarita Menequs Bornemann (participante)

10 La propiedad indigena, en el proyecto colectivo: Seminario de Derecho Indigena. Dra. Margarita
Menegus Bornemann (participante)

11 Laboratorio Nacional de Innovaciones Diddcticas. Dr. Enrique Ruiz Velasco Sdnchez
(corresponsable) Dra. Maria de Lourdes Alvarado y Martinez Escobar (participante)

12 Los matemdticos universitarios. Dr. José Rail Dominguez Martinez

13 Poder, formacion y carrera del clero secular del Arzobispado de México (1574-1700). Dr. Rodolfo
Aguirre Salvador (corresponsable)



14 Proyecto internacional Diccionario histdrico derecho candénico en Hispanoameérica y Filipinas,
siglos XVI - XVIII (DCH). Dr. Rodolfo Aquirre Salvador (participante)

Los académicos crearon nueve seminarios de investigacion y un grupo de trabajo.
Los seminarios fueron “La formacion ciudadana en estudiantes de nivel medio superior”;
“Seminario de investigaciones posdoctorales del ISUE”; “Trayectorias y transiciones edu-
cativas en México”; “La educacion basica en México: curriculum y liderazgo”; “Genealogias

"o

del poder monarquia, sociedad y educacion en los siglos XVI'y XVII"; “Discusion tedrico-
metodoldgica de las representaciones sociales”; “Escritos de mujeres siglos XVI al XVIII’;
“Seminario interinstitucional de historia de las juventudes” y “Justicia social, inclusion y
equidad en la educacion en México” a los cuales se incorporaron jovenes investigadores
con metodologfas de vanguardia. En el Instituto sesiono el Grupo de Trabajo de Investi-
gacion sobre Educacion Media Superior como puente entre el lISUE y la investigacion, la

docencia y la gestion en el bachillerato universitario.

5.2 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Los avances vy resultados de las tareas de investigacion del Instituto se concretaron en 225
productos publicados ya sea por el ISUE o por otras casas editoriales, tanto nacionales como
extranjeras, entre ellos: 20 libros, 52 capitulos en libro, 77 articulos cientificos (48 impresos y 29
electronicos) y 40 ponencias en memorias. Se reportan 71 textos en prensa.

Con estos resultados, es patente que se ha avanzado en la direccion que marcan el
Proyecto Estratégico 8 del Plan de Desarrollo Institucional 20152019 de la UNAM, “El fo-
mento, el apoyo y la evaluacion de la investigacion para la generacion de conocimientos
de frontera enfocados a atender los problemas nacionales y globales” y el punto 2 del
Plan de Desarrollo Institucional 2014- 2018 del IISUE, “... transmitir y proyectar tanto a la
comunidad de pares como a audiencias mas amplias la rica gama de actividades desarro-
lladas por sus académicos (...) particularmente (...) dar a conocer el conjunto de estudios
que ha generado sobre algunos de los problemas educativos mas agudos y relevantes en
la esfera nacional, cuyos resultados, ademas de enriquecer el dmbito de su especialidad,

podran ser de gran utilidad social”.
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5.3 INTERCAMBIO ACADEMICO

Los vinculos establecidos con otras entidades e instituciones afines fortalecen las activi-
dades de intercambio académico y la construccion de redes de investigadores. Duran-
te 2017 los académicos de la entidad realizaron estancias de investigacion en 21 paises
(Alemania, Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Estados
Unidos, El Salvador, Espafa, Francia, Italia, Nicaragua, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal y
Uruguay) lo que enriquecio su trabajo y les dio foros donde exponer temas de estudio,
puntos de vista y experiencias ante nuevos interlocutores. A su vez se recibi¢ a ocho estu-
diantes de posgrado, tres nacionales y cinco de Colombia, asi como a cinco académicos
de diversas instituciones de educacion superior, quienes realizaron estancias cortas en
el Instituto, la mayorfa con el financiamiento del Programa de Estancias de Investigacion
(PREI), el Programa de Perfeccionamiento Académico (PPA-DGAPA) y el Programa para
Actividades Especiales de Cooperacion Internacional (PAECH) de la Direccion General de
Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI). Se contd con el valioso apoyo del Programa
de Intercambio Académico de la Coordinacion de Humanidades (PAl) para enriquecer la
vida académica del IISUE.

EINISUE se vinculd con diversas instituciones y entidades mediante convenios y bases
de colaboracion. Durante el afio se celebraron cuatro convenios de colaboraciéon aca-
démica (Universidad Nacional de Ecuador, Universidad Auténoma de Tlaxcala, Archivo
General de la Nacion, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado), cuyo objetivo principal es la colaboracion entre las partes en los campos de do-
cencia e investigacion para el desarrollo de proyectos o actividades conjuntos. Asimismo
se llevé a cabo la firma de tres bases de colaboracion institucional con entidades de la
UNAM (Escuela Nacional de Estudios Superiores, Morelia; Unidad de Investigacion sobre
representaciones culturales y sociales; y la Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y
Humanidades).

La riqueza del intercambio académico es también patente en la participacion de los
académicos del ISUE en 18 redes, 16 asociaciones académicas, dos academias y varios

comités 0 consejos.

5.4 EVENTOS ACADEMICOS
La Rectorfa de la UNAM encomend® al ISUE dos eventos de difusion de gran enverga-

dura: la organizacion del Coloquio Internacional Fernando Solana “Educacion: Luces y
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Sombras” y la colaboracién con la Escuela Nacional Preparatoria en una magna exposi-
Cion y actividades académicas de difusion por los 150 afios de su fundacion, entre las que
se pueden contar la participacion en un ciclo de conferencias, varias ceremonias, cinco
programas de television en Mirador Universitario, asi como la curaduria y la museografia
de la exposicion mencionada.

En el ano que abarca el presente informe, los académicos del IISUE participaron con
348 ponencias en eventos académicos, 90 en el extranjero y 258 en el pais. Asimismo, dic-
taron 178 conferencias por invitacion. De éstas, 141 fueron en la UNAM o en instituciones
nacionales y 37 en universidades del extranjero.

Entre los académicos extranjeros que presentaron conferencias 0 ponencias en el
ISUE, podemos mencionar a los doctores Dieter Misgeld, de la Universidad de Toronto,
Canada; Catherine Z. Elgin, de la Universidad de Harvard, Estados Unidos; Gonzalo Jover
Olmedo, de la Universidad Complutense, Espafia; Nina Lluhi de Hasegawa, de la Univer-
sidad Sophia, Japon; Martin Maria Morales, de la Universidad Gregoriana de Roma, Italia;
Maonica Aparecida da Rocha Silva, de la Universidade Federal do Tocantins, Brasil; Sergio
Anzola, de la Universidad de los Andes, Colombia; Alberto Galaz Ruiz, de la Universidad
Austral de Chile; Bradley A. Levinson, de la Universidad de Indiana, Estados Unidos; Ma-
nuel Asensi Pérez, de la Universidad de Valencia, Espafa; Friedhelm Schmidt-Welle, del
Instituto Ibero-Americano de Berlin, Alemania; José Ignacio Cruz, de la Universidad de

Valencia, Espana.
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DOCENCIA Y FORMACION DE INVESTIGADORES
Y PROFESORES UNIVERSITARIOS

a docencia es tema central de la UNAM, no sélo por su sentido social de servicio,

sino también por ser el medio mas eficaz y duradero de transmitir el conoci-
miento generado por la investigacion. Es la docencia, asimismo, la forma mas fecunda del
didlogo intergeneracional de los universitarios.

Los académicos del IISUE han mantenido y acrecentado su compromiso docente
impartiendo cursos regulares en diversos programas de licenciatura y posgrado de la
UNAM, asi como participando en programas universitarios de formacion de profesores
universitarios y de jovenes que se inician en la investigacion o mejoran sus habilidades
colaborando con colegas de mayor experiencia. Esta vinculacion entre investigacion y
docencia fortalece las actividades académicas de escuelas, facultades e institutos e im-
pulsa el cumplimiento de los proyectos estratégicos relativos a la mejoria de la educacion
universitaria y formacién de alumnos, proyectos estratégicos 2 y 3 del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 de la UNAM.

Durante el aho, los académicos del ISUE impartieron 68 asignaturas de licenciatura,
80 por ciento en Pedagogia e Historia; 38 de maestria, 45 de doctorado, de las que 75 por
ciento pertenecen al posgrado en Pedagogia y el resto a la Maestria en Docencia para la
Ensefanza Media Superior (MADEMS), al posgrado en Historia y al posgrado en Ciencias
Politicas y Sociales, asi como dos de especialidad, todas en la UNAM. Asimismo, los acadé-
micos impartieron ocho asignaturas en universidades publicas estatales.

En el periodo se dirigieron 292 tesis, tesinas e informes académicos (81 de licenciatura,
102 de maestria y 109 de doctorado), de las cuales se concluyeron 53 (13 de licenciatura,
10 de maestria y 30 de doctorado). Se participd en 217 comités tutorales. Adicionalmente,

en el lISUE se asesoran 49 alumnos de servicio social, de los cuales 22 lo concluyeron en
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el ano. Se asesord también a 36 becarios que participaron en proyectos financiados por
DGAPA/PAPIIT y Conacyt.

Académicos del AHUNAM participaron en la imparticion de asignaturas en la Licen-
Ciatura en Administracion de archivos y gestion documental de la ENES Morelia, UNAM,
de la cual el ISUE es entidad asesora. Dicho programa académico incluye la opcion de
técnico profesional en Archivistica, destinada a formar profesionales capaces de adminis-
trar archivos y articular el proceso de gestion documental.

Asimismo, académicos del lISUE han tenido colaboracion en programas de posgrado
de otras instituciones ubicadas en la Zona Metropolitana del Valle de México, asi como
en los estados de México, Chihuahua, Michoacan, Oaxaca, Tabasco y Tlaxcala, ademas de
universidades e instituciones extranjeras en Colombia y Espana. En términos generales, su
colaboracion ha consistido en la imparticion de cursos, tutorias, evaluacion de programas
y planes de estudio, asi como direccién o revision de tesis de posgrado.

La Direcciéon ha realizado gestiones tendientes a facilitar el ingreso de jovenes aca-
démicos a tareas de docencia regular y ha fomentado la participacion de académicos
del IISUE en proyectos de investigacion a los que se incorporan alumnos de licenciatura
0 posgrado en calidad de auxiliares en tareas investigativas, con el fin de contribuir a su
formacion.

Con estas acciones se responde a varios de los programas estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM: se mejora la calidad de la educacion uni-
versitaria (1.1), se inicia tempranamente a un grupo de alumnos en tareas relacionadas con
la investigacion (1.5), se fomenta la investigacion educativa (1.9) y se fortalece el sistema

institucional de tutoria (3.5).
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EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

n atencion al programa estratégico 6, “Educacion continua, abierta y a distan-

cia” del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 y del Reglamento General de
Educacion Continua de la UNAM, durante el afo el Instituto fortalecio las modalidades
educativas en curso dirigidas a la formacion, el aprendizaje, la capacitacion y la especiali-
zacion a lo largo de la vida.

La secretaria académica, con el apoyo de dos técnicas académicas y el Comité de
Educacion Continua del lISUE analizaron las propuestas que presentaron investigadores y
técnicos académicos, de las cuales se realizaron cuatro. Estas actividades contribuyeron a
que el Instituto proyectara su labor a publicos mas amplios. Se inscribieron 131 personas
y se obtuvo un ingreso bruto de $536 480. Las evaluaciones de estos cursos mostraron
un alto nivel de satisfaccion. Se comenzé a trabajar en modalidades a distancia para el
Diplomado de Archivistica.

Los cursos fueron:

Diplomado en Archivistica y Gestion Documental (primera y segunda ediciones).
Presencial.

Curso: Los libros infantiles ilustrados y el fomento de la lectura. Presencial

Curso: El fomento de la lectura para nifios y jovenes mediante libros informativos,
cuento, novela grafica y poesfa. Presencial.

Curso: Formar ciudadanos. Intelectuales, literatura, nacion y género (México, siglo

XIX'y primera mitad del XX). Presencial
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COMUNICACION Y DIVULGACION

n consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 del lISUE, en

2016 se emprendieron acciones para fortalecer la identidad y la proyeccion so-

cial de nuestro Instituto. Se difundieron contenidos generados por académicos del IISUE

en redes sociales, en atencion al punto 7 del Plan de Desarrollo Institucional, relativo a

favorecer “la presencia de los académicos del ISUE en los distintos medios de informacion
impresos y electréonicos”.

La presencia digital del lISUE se dinamizo a través de los diversos canales en linea del

Instituto (redes sociales, sitio web v lista de correos) y se fomentd la cooperacion con aca-

démicos del ISUE para llevar a cabo proyectos de difusion que fueron muy bien recibidos

por el publico.

REDES SOCIALES
El nimero total de “me gusta’, sequidores vy suscriptores en las cuentas oficiales del IISUE
crecio de 18 897 a 33 680, lo cual significa un incremento anual de 56 por ciento, frente al
24 por ciento logrado en 2016. Destaca el crecimiento de 230 por ciento que se observo
en el canal de YouTube.

El nimero total de contenidos publicados en estos canales pasé de 765 en 2016 a
1306 en 2017; es decir, 3.5 contenidos diarios, contando dias inhabiles y festivos, un incre-

mento de 41.5 por ciento con respecto al ano anterior.

PRODUCCION AUDIOVISUAL
Se produjo un total de 111 videos, de los cuales se videograbaron 98, se editaron 91, se

subtitularon 22 y se tradujeron cuatro.
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Solo en YouTube, se vieron 1 112 603 minutos; es decir, casi 800 dias de reproduccion
continua. El nimero de minutos reproducidos en 2017 fue 513 por ciento mayor que el
reportado en 2016.

Se destaca la campana Preguntas Infrecuentes al Nuevo Modelo Educativo, una serie
de 25 entrevistas a investigadores del IISUE, que logré alcanzar un millon 826 mil 884

usuarios en el primer mes.

SITIO WEB
Las paginas del sitio fueron vistas 814 676 veces en 286 311 sesiones de 181 104 usuarios
Unicos.

El Boletin digital del IISUE recibié 103 774 sesiones de 77.591 usuarios. Esto significa

que fue responsable del 36.4 por ciento de las sesiones producidas en el sitio.

ORGANIZACION Y DIFUSION DE EVENTOS ACADEMICOS
La comunidad del ISUE organizo 59 actividades académicas y eventos de extension —14
internacionales y 45 nacionales—, para los cuales se disefaron carteles, tripticos, banners
impresos y banners web. Se contd con una participacion aproximada de 3 000 asistentes

Ademas del recurso a los medios digitales propios, los eventos académicos del lISUE
fueron difundidos en la Gaceta UNAM, la Agenda de la Coordinacién de Humanidades
(@hora Agenda Digital), el portal y las redes sociales de la UNAM, el portal de la Coordina-
cion de Difusion Cultural de la UNAM, H-México, Radio UNAM, asi como otros de diferen-
tes instituciones y dependencias universitarias y redes nacionales. A estas actividades se
sumo el envio de invitaciones personalizadas por correo electrénico a aproximadamente
4 000 personas.

Para la difusion en Radio UNAM, se ha contado principalmente con tiempos del pro-
grama Primer Movimiento, en el que se ha entrevistado a personal académico del IISUE

para difundir nuestras actividades.

EL IISUE Y EL 150 ANIVERSARIO DE LA ENP
Como parte de la vinculacion institucional, el ISUE participd en las actividades conme-
morativas por el 150 aniversario de la fundacion de la Escuela Nacional Preparatoria, en
una serie de actividades que se iniciaron a finales de 2016.

El lISUE participd en la curaduria y la museografia de la exposicion: Experiencia y van-

guardia. 150 anos de la Escuela Nacional Preparatoria, exhibida en el Museo de Ciencias y
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Artes (MUCA) de septiembre a diciembre de 2017, a través de un amplio equipo encabe-
zado en la curaduria por las doctoras Lourdes Alvarado y Clara Inés Ramirez; en la mu-
seograffa por el arquitecto Vicente Guijosa, del Museo UNAM HOY: y con la supervision
general de la doctora Lilian Alvarez Arellano.

En esta exposicion se mostraron documentos, fotografias y objetos histéricos del ba-
chillerato universitario, desde su inauguracion hasta nuestros dias. El Archivo Histérico de
la UNAM participé en la localizacion, el andlisis y la reproduccion de materiales, asi como
en el guidn curatorial. Correspondié al Museo UNAM hoy hacer la propuesta museografi-
cay colaborar con el Museo Universitario de Ciencias y Artes en la concepcion, investiga-
cion y realizacion de la museografia.

Asimismo, el lISUE prepard dos guiones: uno para la capsula promocional por los 150
anos de vida con el hashtag #OrgulloPrepa, asi como otro para un video sobre los ele-
mentos festivos del aniversario. La realizacion de los videos quedo a cargo de TV UNAM y
fueron transmitidos por los medios de comunicacién universitarios.

En esta ocasién la serie del ISUE, en la barra televisiva de Mirador Universitario de la
CUAED, fue dedicada al andlisis de la Educacion Media Superior, con el titulo: “A 150 afos
de la ENP. Pensar el bachillerato: balance y perspectivas”. El propésito de esta serie fue
reflexionar sobre el desarrollo de este nivel educativo en México y sobre algunos de los
desafios que enfrenta.

Con la colaboracién de la Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria, des-
de octubre de 2017 se realizaron los guiones de los cinco programas que conforman la
serie y 12 guiones para capsulas dentro de los programas, dos entrevistas y sondeos a
mas de 120 estudiantes de bachillerato. En cada programa participaron académicos del lISUE y
de la Escuela Nacional Preparatoria. Su transmision esta contemplada para mayo de 2018.

Finalmente, dentro de este trabajo de colaboracion con la ENP se destaca la partici-
pacion de académicos del IISUE en el programa de actividades, mediante conferencias o

ponencias en su drea de especialidad.

PARTICIPACION EN MEDIOS

Los investigadores del lISUE realizan una importante labor al participar en diversos me-
dios de comunicacion. Asi, se difunde su conocimiento sobre diferentes teméticas relacio-
nadas con el campo de la educacion y la universidad a publicos mas amplios, con lo cual

se proyecta su presencia nacional e internacional.

[8e]

Od¥3l

/10¢ i NYd1139 vdangd Oldvyw i SIAVAIAILOY 30 IWIOINI d



Hasta diciembre de 2017, ademéas de su colaboracién en medios universitarios como
Gaceta CCH, Gaceta ENPy Gaceta UNAM, TV UNAM y Radio UNAM, su participacion en me-
dios como La Jornada, Encuentros, Campus Milenio, TV Azteca, El Universal, Aristegui Noti-
cias, W Radio, Imagen Radio, Vanguardia MX, Radio Educacién, Agencia Informativa Cona-
cyt, Revista Km Cero, Excélsior, Cambio de Michoacdn, ADN, Milenio, E-Consulta, Iberoamérica
al Dia, Debate, asi como su continua participacion mediante articulos de opinién en el
suplemento Campus Milenio.

EIISUE participd en la Feria Internacional del Libro Universitario de la UNAM, en la XVI
Feria Internacional del Libro de Guadalajara, la 38 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria y en la cuarta edicion de la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades donde,
ademads de la asistencia de mas de 200 personas a las charlas, se registrd una afluencia de
80 personas por minuto al médulo del Instituto. Asimismo, se participd en ferias de libro

estatales y congresos de asociaciones profesionales.
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ARCHIVO HISTORICO DE LA UNAM

n el Archivo Histérico se trabajo por mejorar los procesos archivisticos y de con-

servacion, asf como la atencién al publico y el apoyo a instituciones afines. Se
avanzo en las labores de organizacion, descripcion, conservacion y restauracion de fon-
dos y colecciones.

El portal del Archivo Histérico fue el medio a través del cual mas usuarios se acercaron
al Archivo. Durante 2017 registré 62,590 visitas, realizadas por 17,222 usuarios. En sala se
atendio a cerca de 2,000 usuarios, mientras que por correo electréonico se desahogaron
581 solicitudes. En total, se atendio a cerca de 20,000 personas por todos los medios.

En el departamento de Proceso Archivisticos se coordind el reacomodo de las salas
del archivo y se superviso la normalizacion de documentos descriptivos, que una vez
revisados se suben al portal del Archivo Histérico y se ponen a disposicion del publico en
la sala de consulta.

Bajo la coordinacion de la doctora Clara Inés Ramirez, se trabajo en la organizacion
y descripcion de 24 acervos, entre Fondos y Colecciones. Como resultado se obtuvieron
tres Relaciones, ocho Cuadros de Clasificacion, cinco Guias Especificas, tres Inventarios, asf
como algunos Catalogos parciales. También se concluyd la foliacion del Fondo Direccién
General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios.

El drea de Conservacion y Restauracion intervino 15 fondos o colecciones que lo re-
querian.

Se digitalizaron 37,031 imdgenes en 13 fondos y colecciones del Archivo Historico y
se atendieron las solicitudes de reproducciones, tanto del publico usuario como de los
proyectos especiales.

Se realizaron 28 visitas guiadas a las instalaciones del Archivo Histérico, se participd en

tres exposiciones y se organizo el Foro Universitario de Archivos, con la participacion del
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Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, la Secretaria de Aten-

cion a la Comunidad Universitaria, la Direccion General de Servicios Generales y Movili-
dad, y el Area Coordinadora de Archivos de la UNAM.

FONDOS Y COLECCIONES TRABAJADOS EN 2017
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Fondo Grupo de Informaciéon en Reproduccion Elegida (GIRE)
Fondo Hernigue Gonzélez Casanova

Coleccién Fernando Serrano Migallon

Coleccion Hemerografia del Movimiento Estudiantil de 1968
Fondo Ricardo Salazar Ahumada

Coleccion Gregorio y Zenaida Salcedo

Coleccion José Maria Lujan Asunsolo

Coleccion Esther Villalén y Lilia Cisneros

Fondo Direccion General de Informacién/Direccion General de Comunicacién Social
Fondo Alfonso Cornejo Canalizo

Fondo Centro de Estudios sobre la Universidad

Segunda Remesa del Fondo UNAM

Fondo San lidefonso

Fondo Rosa Luz Alegria

Fondo Pablo Latapf

Fondo Escuela Nacional de Jurisprudencia

Fondo Heriberto Jara Corona

Fondo Judrez Santacilia

Fondo Escuela Nacional de Bellas Artes

Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE)
Fondo Matias Romero/José Romero

Fondo José Ignacio Palencia

Fondo Facultad de Medicina

Coleccion Rafael Carrasco Puente
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MUSEO UNAM HOY

| ISUE recibi¢ a finales de 2015 el Museo UNAM Hoy como instrumento de di-
fusion y divulgacion de la cultura, en particular de los logros v la trascendencia
que para nuestro pais significa la Universidad Nacional Auténoma de México. En el 2017
se registré la creciente afluencia del publico, con un total de 3,594 visitantes. El Museo,
bajo la coordinacion del arquitecto Vicente Guijosa, consolido su planta de trabajadores.

En 2017, se registrd creciente afluencia del publico, con un total de 3,594 visitantes
—en su mayoria jovenes de 15 a 19 anos, sequidos de cerca por el grupo de edad de 20
a 29 anos.

Desde 2017 el museo forma parte del Comité Directivo del Seminario Universitario
de Museos y Espacios Museogréficos de la UNAM, también del programa Sendero
Seguro Museos UNAM, Centro Histérico, organizado por la jefatura del Gobierno de la
Ciudad de México. Se realizé actividad intensa en difusion sobre el museo en diversos
medios institucionales, universitarios y nacionales. Se construyd un blog y se realizd un
video promocional de alta factura.

Asimismo, el Museo contribuyo a la supervision y la museografia de la exposicion por
los 150 afos de la Escuela Nacional Preparatoria, en coordinacién con Difusion Cultural de
la ENPy el MUCA, de la Facultad de Arquitectura UNAM. Se elaboré el proyecto de actua-
lizacion de contenidos museograficos y cambio de piezas, a la vez que se habilitaron la
librerfa del recinto asi como un espacio para filmacion y trasmision en vivo o diferido de
las actividades académicas de las actividades del Museo, cuya sala da cabida a alrededor

de 30 personas. Se prepard y ejecutd un programa de actividades culturales.
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AREAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

as coordinaciones Editorial y de Biblioteca, asi como el Departamento de Com-

puto brindan apoyo imprescindible para la realizacion de las tareas sustantivas
del Instituto. Su responsabilidad es dar a conocer los productos académicos del mismo,
incorporar al acervo libros y revistas especializados y apoyar a los académicos y al publico
en general en la busqueda e identificacion de referencias bibliograficas y hemerogréficas
sobre diversos temas educativos y sobre el pasado de la Universidad y de las instituciones
de educacion superior. Es también funciéon de estas areas técnicas especializadas crear
condiciones para el mejor aprovechamiento de las tecnologias de investigacion e infor-

macion para avanzar en las tareas del lISUE.

11.1 COORDINACION EDITORIAL

Con la labor de la licenciada Bertha Ruiz de la Concha y su equipo de trabajo, la produc-
cion editorial del Instituto registrd un avance considerable, al igual que la digitalizacion
de sus acervos de libre acceso. También es importante mencionar la agilizacion de los
tiempos de dictaminacion y produccion de las obras, lo cual ha derivado en una mayor
produccion editorial, cuidando, ante todo, la calidad.

La labor de investigacion desemboca, en su resultado mas concreto y perdurable, en
publicaciones. La comunicacion de los resultados de la investigacion debe asegurarse
en un proceso editorial riguroso que sea garantia de manejo cuidadoso y presentacion
adecuada. Las publicaciones del lISUE estan respaldadas por procesos formativos, de in-
vestigacion, de dictamen y de edicion que aseguran la calidad y la pertinencia de la in-
vestigacion presentada.

Durante 2017 se cumplio con los puntos 1, 2 'y 3 del Plan de Desarrollo Institucional
2014-2018 del lISUE:
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“Se revisaran los procesos editoriales de la entidad con el objeto de agilizar los tiem-
pos de edicion y produccién, conservando la calidad académicay el perfil de cada una de
las diversas colecciones. Se incrementara la produccion editorial del Instituto, cuidando la
calidad y pertinencia académica de la misma y se mejorara el proceso de difusion y dis-
tribucion de los libros y de las dos revistas que se editan en el ISUE, procurando impactar
a un publico mas amplio.”

Durante el ano se reviso la version 2016 del Reglamento Editorial del IISUE, la cual se
publicard una vez que el Comité Editorial y el Consejo Interno lo aprueben. Se avanzo
en la elaboracion de las Pautas editoriales del lISUE, durante 22 reuniones semanales de
trabajo con el equipo de editores de la Coordinacion.

La produccion editorial registrd un incremento considerable. Se publicaron 25 libros,

ya sea en soporte papel, e-pub o pdf, ademas de siete reimpresiones:

Impresos

1. El poder de las letras: por una historia social de las universidades de la América hispana
2. Los cimientos de la Iglesia en la América espafiola. Los seminarios conciliares, siglo XV/
Movimientos estudiantiles en la historia de América Latina, Tomo V

Modernizar y reinventarse. Escenarios en la formacidn artistica, ca. 1920-1970

La educacion secundaria en el mundo. £l mundo de la educacién secundaria (México Perti)

S Y AW

La educacidn secundaria en el mundo. El mundo de la educacidn secundaria (Venezuela, Costa Rica,
Bolivia y Uruguay)

Docencia y evaluacidn en la reforma educativa 2013

8. Sujetos en proceso. diversidad, movilidad y politicas de subjetividad en el siglo XXI

9. Cecilio Valtierra. Mis memorias y actuacién en pro del movimiento libertador en Jalpa de (dnovas, Gto.
10. Conformacién y cambio parroquial en México y Yucatdn (siglos XVI-XIX)

11. Construir caminos para la iqualdad: educar sin violencias

12. La lectura y la escritura en la educacidn en México: aproximaciones tedricas, experiencias aplicadas y
perspectivas de futuro

EPUB

1. Movimientos estudiantiles en la historia de América Latina, Tomo V

2. Docencia y evaluacion en la reforma educativa 2013

3. Lalectura y la escritura en la educacidn en México. Aproximaciones tedricas, experiencias aplicadas y
perspectivas de futuro

[yy]
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PDF

1. Movimientos estudiantiles en la historia de América Latina, Tomo V

2. Docencia y evaluacion en la reforma educativa 2013

3. Lalectura y la escritura en la educacion en México. Aproximaciones tedricas, experiencias aplicadas y
perspectivas de futuro

Reimpresiones

1. Inés de la Cruz. Fundacidn del convento Santa Teresa la Antiqua
2. Mariana de la Encarnacion

Isabel Manuela de Santa Maria de Conciencia

Movimientos estudiantiles en América Latina, Tomo IV

Técnicas de aprendizaje grupal

La Reforma Integral en Educacidn Bdsica

N v AW

La evaluacién cualitativa

Algunos datos sobre la difusién de la cultura mediante el librero digital del ISUE

Visitas al sitio www.iiusue.unam.mx/libros:
16 319 sesiones
12 566 usuarios

lo cual significa un incremento de 37 y 45 por ciento, respectivamente.

.
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Revista Perfiles Educativos
Las revistas cientificas son el vehiculo mas eficaz para la circulacion amplia y puntual del
conocimiento generado mediante investigacion y Perfiles Educativos es un referente obli-
gado en su campo, que ha registrado un aumento considerable en la recepcion de arti-
culos, asf como también en las descargas para lectura y consulta.

Durante 2017, bajo la direccion del doctor Alejandro Marquez, se editaron cuatro nd-

meros de la revista:

Numero 156 (vol. XXXIX, abril-junio 2017)
Numero 157 (vol. XXXIX, julio-septiembre 2017)
NUmero 158 (vol. XXXIX, octubre-diciembre 2017)

(
NuUmero 159 (vol. XL, enero-marzo 2018)

En 2017 se publicaron 40 articulos arbitrados, de los cuales 15 son nacionales y 25
extranjeros. De los 25 articulos extranjeros, dos de ellos son colaboraciones mixtas entre
Espana-Chile y Chile-Francia.

400 Articulos recibidos 2016-2017

350
300
250

200

2016 2017

B Nim de articulos recibidos M Nam de articulos recibidos que no volvieron a enviar

De los 266 articulos que iniciaron el proceso de revision en 2017, 110 son nacionales,
152 extranjeros y ocho combinan investigadores nacionales y extranjeros de México-Es-

pana (4), México-Canada (1), México-Chile (1), México-Francia (1), México-Peru (1).
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Procedencia de los articulos recibidos, 2016-2017

2016 2017
M Nacionales M@ Extranjeros I Mixto

En las siguientes gréficas, se presentan los articulos nacionales recibidos, por institu-
cion de adscripcion, asi como los articulos extranjeros recibidos, por pals y por institucion

de adscripcion:

Procedencia articulos nacionales recibidos, 2017
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Los paises de origen de los articulos extranjeros, ordenados por ndmero de articulos
enviados son: Espana (60), Chile (44), Colombia (22), Argentina (15), Cuba (7), Ecuador (7),
Venezuela (4), Costa Rica (2), Brasil (1), Francia (1), Inglaterra (1), Italia (1), Paraguay (1), Pert (1),
Portugal (1), Republica Dominicana (1).

Procedencia institucional de los articulos extranjeros recibidos, 2017

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (™
Universidad Nacional del Sur |

Univ. Nacional del Centro de la Proviencia de... [®
Universidad Nacional del Mar del Plata [™
Universidad NAcional de Educacidn a Distancia [®
Universidad Jaume | |

Universidad del Valle [®

Universidad del Pais Vasco |®

Universidad deZulia [™

Universidad de Zaragoza [®

Universidad de Santiago de Compostela [®
Universidad de Jaén [®

Universidad Cooperativa de Colombia [®
Universidad Catélica de Temuco [®

Universidad Austral de Chile [®

Universidad Andrés Bello [®

Corporacion Universitaria Minuto de Dios [
Universidad Pontfica Bolivariana [™
Universidad Internacional de Ia Rioja
Universidad Diego Portales

Universidad de Valladolid

Universidad de Huelva

Universidad de Concepcion

Universidad de Almerfa

Universidad Catélica de Maule

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Universidad de Chile

Universidad de Cérdoba

Universidad de Playa Ancha

Universidad de Salamanca

Universidad del Bio Bio

Universidad Catélica de Chile

Universidad de Buenos Aires

Universidad de Sevilla

Universidad de Granada

Universidad de Murcfa

Pontif. Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de Valencia

Mixto
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REDES SOCIALES DE LA REVISTA

El equipo de la revista realizd un esfuerzo importante para mejorar la difusion de sus
contenidos mediante la utilizacion de redes sociales, encaminadas a generar espacios de
difusion, incrementar los indices de citacion y brindar un espacio de encuentro entre la
revista y sus lectores, esto es, entre personas interesadas en la investigacion educativa. A
la fecha, Perfiles Educativos mantiene en activo las siguientes redes: Facebook, LinkedIn,
Academia.edu y ResearchGate.

Para mejorar los contenidos ofrecidos en redes y el alcance de la revista, se conté con
la asesorfa del &rea de difusion del Instituto, en especifico del Lic. Tomds Gonzélez, quien
se especializa en estos temas. Se incrementaron las publicaciones, se mejoraron los gra-
ficos que las acompanan y los textos que son recomendados en redes. Algunos logros

importantes en redes sociales son los siguientes:

FACEBOOK
Las publicaciones se hacen de manera semanal en el portal, donde se invita a entrar a la
pagina y consultar los distintos nimeros. También se ayuda a divulgar diversas activida-
des afines a la revista. Durante 2017 se registraron 16 129 ingresos al portal principal de
Perfiles a través de Facebook. El nimero especial “Matematica educativa y practica social”
obtuvo 1 841 consultas.

Por ultimo, cabe resaltar el alcance que ha tenido la pagina de Facebook por semana:
el pico mas alto fue del 11 al 15 de noviembre de 2017, cuando llegd a 6 067 personas, sin

pagar publicidad.

LINKEDIN

Perfiles Educativos también estd presente en LinkedIn, desde la cual estd en contacto con
sus seguidores y hace difusion de los articulos y actividades afines a la revista. En esta red
social se cuenta con 1 158 contactos, entre los cuales destacan investigadores de uni-
versidades de todo el mundo, consultores independientes, trabajadores de instituciones
educativas y organismos internacionales como OCDE, OFl, UNICEF, y otros. Siguen a la
revista personas interesadas en la educacion en paises como México, Espana, Argentina,

Brasil, Chile, Colombia, Canada, Francia, Alemania y Australia.

[er]
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ACADEMIA.EDU

En esta red social, que incentiva los indices de citacion entre investigadores que navegan
en busqueda de referencias para sus trabajos profesionales, Perfiles Educativos ha conse-
guido menciones en 1 744 documentos (entre articulos, capitulos de libros, reportes, etc.)
y nueve citas en los pasados dos meses. No obstante, no es posible conocer informacion
detallada (por ejemplo, cudntas de las menciones son citas y cuantas de éstas son arti-
culos, ni el nUmero total de citas en el afo, pues para ello se debe pagar la suscripcion

Premium al sitio.

CONACYT

En 2017 se realizd la adecuacion y nueva presentacion del proyecto “Mejoramiento de la
legibilidad, accesibilidad y visibilidad de la revista Perfiles Educativos” en la Convocatoria
2017 Fondo Concursable para el Posicionamiento Nacional e Internacional de Revistas de
Ciencia y Tecnologia Editadas en México del Conacyt.

Para el desarrollo del mismo se realizaron todas las actividades contempladas en el
proyecto (conversion de los contenidos de Perfiles a xml, elaboracién de una interfase
para la revista y migracion a nueva version de OJS, nuevo servidor para la revista, traduc-
cion de contenidos de la pagina al inglés, suscripcion a servicios de correo masivo, etc.);
se solicitaron los pagos correspondientes y se ejercio el total de los recursos, de acuerdo
con lo contemplado en el proyecto. El informe técnico y financiero se realizara y entregara
en 2018.

OTRAS ACTIVIDADES DE DIFUSION

En el 2017 se organizaron dos presentaciones del nimero especial de Perfiles Educativos
“Educacion alternativa: matematicas y practica social”. La primera se realizd en la Casa de
las Humanidades con la participacion de Ricardo Cantoral, Javier Lezama, Gisela Montiel,
Miguel Angel Vasquez, Oscar Cervantes y Alejandro Marquez. La segunda, a manera de
simposio, con el titulo “Educacion alternativa: matematicas y practica social. NUmero es-
pecial Perfiles Educativos 2016" dentro de las actividades del XIV Congreso Nacional de
Investigacion Educativa y con la participacion de Ricardo Cantoral, Miguel Angel Vasquez,

Daniela Reyes y Javier Lezama.

[og]
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Para la revista resultaba de gran importancia dar la mayor difusion posible a este nu-
mero, ya que se presenta una experiencia de formacion con profesores normalistas de

Oaxaca, en la cual ellos mismos participaron como autores.

CONSORCIO DE REVISTAS
En 2017 se dio seguimiento a las acciones del Consorcio de Revistas de Investigacion Edu-

cativa, el cual se coordina desde Perfiles Educativos.

REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR

En 2017 la Revista Iberoamericana de Educacion Superior (RIES), dirigida por el doctor Angel
Diaz-Barriga, publico tres nimeros (21, 22 y 23), con un total de 33 articulos y tres resefas.
De los 33 articulos publicados, el 64 por ciento son de otros paises, con lo que se alcanzd
un importante objetivo de la RIES: su internacionalizacion.

Elingreso de la RIES a las redes internacionales (Scopus y SciELO Citation Index, con su
subconjunto en el Web of Science), ha mostrado su impacto en el fuerte incremento de
articulos recibidos para su posible publicacion: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017,
se recibieron 167 propuestas de publicacion y se lograron tres nuevos ingresos a indices
internacionales: Hispanic American Periodicals Index (HAPI), de Estados Unidos, DIALNET,
de Espana, y AE Global Index, de la India.

Asimismo, se ha logrado un fuerte incremento de propuestas internacionales entre
los articulos recibidos, pues 70 por ciento son de otros paises; de los 167 recibidos, 117
provienen de otros paises, entre los que predominan Espana (22), Chile (18), Colombia
(18), Cuba (13), Argentina (12) y Ecuador (10); incluso se recibié un articulo de Rusia y, por
primera vez, uno de la Republica Dominicana.

Este afo se dio inicio a una nueva etapa de la RIES. El servidor, que desde su inicio en
2010 hasta junio de 2017, lo administraba el coeditor, Universia, desde Espana, a partir de
julio de 2017 comenzo a migrarse a la Direccion General de Coémputo y de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (DGTIC) de la UNAM. Esta migracion implico un arduo
trabajo.

Este ano, la RIES presentd el proyecto “Incremento en el impacto y visibilidad de la
Revista Iberoamericana de Educacion Superior (RIES)", al Conacyt, el cual fue aprobado. Se

recibié un fondo de $120,000 para realizar diversas mejoras a la revista.
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BOLETIN DEL IISUE
Una publicacion del IISUE que merece mencion aparte es su Boletin, vigorizado a partir
del punto 9 del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 del ISUE, que senala “se reesta-
blece la edicion mensual del boletin electrénico en el que se publicaran datos de interés
sobre los proyectos de investigacion, sobre los académicos y sobre las diversas activida-
des que se llevan a cabo en el lISUE".

El Boletin recibié 103 774 sesiones de 77 591 usuarios. Esto significa que fue responsa-
ble del 36.4 por ciento de las sesiones producidas en el sitio. Si se comparan estas cifras
con el periodo anterior, se observa un incremento de 16.1 por ciento en el nimero de

sesiones y de 2.2 por ciento en el nimero de usuarios.
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NUmero de sesiones por mes (2016-2017).

11.2 COORDINACION DE BIBLIOTECA Y BASES DE INFORMACION
Si las publicaciones del lISUE son un vehiculo imprescindible de materializacion y difusion de
la labor investigativa, su biblioteca es a la vez motor, fuente y repositorio de esa investigacion.
Durante 2017 en la biblioteca, bajo la coordinacion del maestro Sergio Arreguin, y con
la colaboracion de todo su equipo, se tomaron pasos trascendentes para consolidarla
como una de las principales bibliotecas de referencia en los temas de educacion y uni-
versidad, asi como para ampliar, diversificar y modernizar los servicios que ofrece, transitar
hacia el acceso abierto y crear un repositorio institucional.
La Biblioteca del lISUE incrementd su acervo con la adquisicion de 758 titulos, de los

cuales 220 son revistas (105 por suscripcion y 115 en donacion) y 77 se encuentran en
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formato electronico. Con ello, la Biblioteca suma casi 49,000 titulos, que corresponden a
un total de mas de 134,000 volumenes especializados.

Se atendio de forma directa la consulta de 8 995 recursos de informacién. Por otra
parte, via internet se recibieron 19 496 consultas a los catdlogos, de las cuales 11 625
corresponden al catdlogo de libros 'y 7 871 al catdlogo de revistas, lo cual significa un
aumento de vistas por esta via de 38 por ciento con respecto al afo anterior. Cinco inves-
tigadores enviaron su producciéon académica para que se analizara e investigara en bases
de datos para determinar las citas para el SNI, mismas que fueron atendidas. Se inici6 el
inventario del acervo bibliografico como parte de las recomendaciones de la Auditoria
de Seguimiento 2016, logrando un avance de 100 por ciento en mayo de 2017, actividad
que no se habia podido llevar a culminacion en 12 afos. Ademas, se difundid por correo
electrénico el sitio web "Adquisiciones recientes” en donde mensualmente se muestran
las novedades bibliograficas de la biblioteca. Se cargaron 10 064 registros de articulos
especializados en educacion en la base IRESIE y se avanzé con el diagndstico de la misma

base en 50 por ciento.

Otras actividades académicas

Organizacién de dos muestras bibliograficas en paralelo a eventos académicos, coordinados por in-
vestigadores del Instituto.

Imparticion de ocho talleres sobre el gestor de referencias Mendeley.

Publicacién en el Boletin del lISUE de 10 articulos de difusion de los servicios de biblioteca.
Valoracién de dos acervos bibliogréficos importantes: CEE y UDUAL. Se logrd la donacién de los recur-
s0s bibliograficos del sequndo, para integrarlo a la biblioteca del Instituto.

Proyectos tecnologicos

Se coordind el grupo de trabajo del Repositorio Institucional del IISUE, que desarroll¢ el proyecto pre-
sentado ante Conacyty que fue seleccionado para recibir apoyo en 2017. Esta plataforma, que muestra
un avance de 30 por ciento, permitird que la produccion académica del Instituto esté en acceso abierto
y se fortalezca el programa institucional Toda la UNAM en Linea.

Se realizé el proyecto para el redisefio del portal de la biblioteca, que incluird una nueva seccién para
invidentes, la cual se implementard en 2018.

Por dltimo, se automatizé y configuré el servicio de diseminacién selectiva de informacién mediante
el sistema de biblioteca Aleph.

[eg]
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11.3 DEPARTAMENTO DE COMPUTO

En 2017, se reagrup® a todos los técnicos de computo en un area para facilitar y mejorar el
servicio brindado. A la vez se avanzé en la adopcién y difusion de las bases tecnoldgicas
que requieren las investigaciones que se generan en el [ISUE. Entre las actividades mas
importantes realizadas en 2017, el equipo de trabajo del Departamento de COmputo, bajo

la jefatura de Armando Torres, desarrollé diversos sitios web.

Sitios web
El departamento participod en el diseno, la implementacion y el mantenimiento de diver-

SOs sitios web.

Sitio web institucional, con 813 984 visitantes y 180 370 usuarios en el afio
Revista Perfiles Educativos, con 215 222 visitas y 45 857 usuarios

Sistema Interno de Informacién (Intranet)

Boletin del lISUE, con 145 651 visitas 'y 77 024 usuarios

Portal Digital del AHUNAM

Pdgina del Museo UNAM Hoy, con 32 169 visitas y 2 713 usuarios

Sistema de gestion electrénica de procesamientos archivisticos
Repositorio Institucional del II1SUE

Red de investigadores sobre el curriculo

Patrimonio audiovisual del AHUNAM

Coloquio Internacional Fernando Solana “Educacién Luces y Sombras”
Modernizar y reinventarse: escenarios en la formacién artistica, ca. 1920-1970
AFIRSE

Congreso AFIRSE 2018

Escritos de Mujeres

Laboratorio de innovaciones didacticas

Plataforma Moodle para aulas virtuales

Banco de informacion sobre educacion bdsica en México y América Latina

Diplomado en Archivistica y gestién documental

Administracion de servidores y de la red de datos
El Departamento de Cémputo vela por la integridad de los datos del personal del Institu-

to, de los proyectos de investigacion y las bases de datos alojadas en los servidores. Para
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ello se realizan respaldos periddicos de la informacion, actualizaciones constantes del sis-
tema operativo y de la paqueteria, a fin de mantener su buen desempefio.

Actualmente se cuenta con dos servidores para uso general, uno para la gestion de
la red e impresoras, uno para el Archivo Histérico, uno para la biblioteca y uno mas para
proyectos de investigacion.

Se administra el servidor que mantiene alojado el sistema de administracion financie-
ra (SIRF), lo que implica vigilar que esté en linea permanentemente, realizar un respaldo
periddico de las bases de datos y actualizar el sistema.

Se mantiene una cercana comunicacion con la administracién para el buen funcio-
namiento de los procesos que se desarrollan de manera electrénica. El Departamento de
Computo sirve de enlace con los responsables de los diversos programas para la gestion
de sus labores.

Entre otros, se pueden mencionar los que se aprecian en el siguiente listado:

Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF)

Sistema de Informacidn Presupuestal (SIAU)

Sistema de Ingresos Extraordinarios (SIE)

Sistema Integral de Administracion Financiera (SIRF)

Control de asistencias y Sistema de consulta de tiempo extra e incidencias de la DGP

[gg]

Od¥3l

/10¢ i NYd1139 vdangd Oldvyw i SIAVAIAILOY 30 IWIOINI d



GESTION

a Direccion, auxiliada por las secretarias académica, técnica, administrativa y con
la colaboracion de todo su equipo de trabajo, vela por el cumplimiento de la
legislacion universitaria, de los planes y programas académicos vy, en general, de las dis-
posiciones y acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad,

dictando medidas conducentes a su cumplimiento.

12.1 DIRECCION
En 2017 la Direccién se mantuvo en comunicacion constante con la comunidad del II-
SUE para impulsar los planes de desarrollo institucionales de la UNAM vy los del propio
instituto, difundiendo informacién, fomentando reuniones de trabajo interinstitucional
y procurando financiamientos especiales para proyectos. Se facilito el trabajo del perso-
nal académico y administrativo para que se cumpliera a cabalidad con los temas que la
UNAM ha encomendado al lISUE.
El proceso de comunicacion interna que conforma la vida académica del lISUE requi-
rio de un nUmero grande de actividades colegiadas y de administracion académica.
Entre las funciones del director del Instituto d estd la participacion en las reuniones de
los érganos colegiados del lISUE que él preside: el Consejo Interno y el Comité Editorial.

El cuadro siguiente resume la participacion del director en cuerpos colegiados de la UNAM.

Consejo Técnico de Humanidades

Consejo Universitario Pleno y comisiones
Consejo Académico del Area de las Se lleva a cabo la planeacion, evaluacién y
Humanidades y de las Artes, decision académica que tienen como objetivo

fortalecer las tareas sustantivas de la Universidad.
Ahi se evaltan los programas de trabajo y las
actividades académicas y se opina sobre la
creacion de nuevas dependencias
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Comision Especial de asesores del CTH Emite opinidn sobre las propuestas presentadas
por los académicos para obtener el PRIDE

Comisién de Difusion Cultural y del
Consejo Consultivo del Museo Universitario
de Ciencias y Artes, MUCA

Comité Técnico y de Administracién del Para aprobar los proyectos evaluados por la
Fondo Sectorial Conacyt-INEE Comision Evaluadora de la Educacion Conacyt-INEE

12.2 SECRETARIA ACADEMICA

El equipo de trabajo de la Secretarfa Académica da seguimiento a las trayectorias profe-
sionales de investigadores y técnicos académicos, facilitando e impulsando sus proyectos
y sus programas de superacion. Esto implica un gran nimero de entrevistas para atender
a los académicos, la difusion y el seguimiento de convocatorias, andlisis de casos y de
tendencias académicas del IISUE, procedimientos relacionados con contratacion y pro-
mocion de académicos, estancias, asuntos relativos a becarios y servicio social, atencion
a profesores visitantes, becas y todos los asuntos que inciden en el desarrollo de la labor
académica. En 2017 se dio mayor impulso y sistematizacion a la Educacion Continua, or-
ganizando un comité para esa tarea. La Secretaria Académica coordind y participé en los
trabajos del Coloquio “Luces y sombras” y superviso, por parte del lISUE, la colaboracion
con la Escuela Nacional Preparatoria.

La secretaria académica es secretaria del Consejo Interno, se ocupa de concentrar,
registrar y mantener actualizada la informacion relativa a las dreas de investigacion pro-
yectos y seminarios; coordina el programa de superacion del personal académico, lo que
atafie a difusion, extension académica y del servicio social del Instituto. También auxilia
al director en las tareas de coordinacion del AHUNAM y el Museo UNAM Hoy, vela por el
cumplimiento de los programas de trabajo de la Coordinacion de Biblioteca, del Depar-
tamento de CoOmputo y preside los trabajos del Subcomité de Computo, Comision de
Biblioteca y Comité de Educacion Continua.

La Secretaria Académica atiende los asuntos y aspectos académicos de los programas
y las actividades de intercambio y vinculacion, y busca brindar los apoyos necesarios para
que las actividades académicas del Instituto alcancen un buen nivel académico.

El siguiente cuadro resume el volumen de gestiones realizadas por el equipo de la

Secretaria Académica:

[£5]
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TRAMITES

Actividad Cantidad
Becarios posdoctorales - inicio 5
Becarios posdoctorales - permisos 3
Becarios posdoctorales - renovacion 7
Cartas adscripcion Conacyt SNI 75
Comisiones académicas 32
Concurso cerrado para promocion 6
Concurso cerrado para promocion y definitividad 2
Contratos ingreso articulo 51 del EPA 7
Recontratacion articulo 51 del EPA 15
Licencias académicas 178
Permisos 95 a) del EPA 41

Registro y sequimiento de alumnos (servicio social, becarios
Conacyt, becarios PAPIIT) participantes en proyectos de

investigacién y profesores visitantes 143
Renovaciéon nombramientos interinos 3
Reuniones Comision Dictaminadora 22
Reuniones Comision Evaluadora 4
Reuniones Consejo Interno Ordinarias 10
Extraordinarias 13
Servicio social registro de programas 8
Servicio social constancia de inicio 49
Servicio social constancias de término 22
Solicitudes de vidticos 105
Solicitudes estancias académicas en el [ISUE 22
Solicitudes renovacion PRIDE 26
Superacién académica (PASPA) 3
Trdmites sabatico 4
Trdmites de académicos (renuncia) Tinvestigador

Tramites sequros de vida MetLife de viaje oficial, cldusula 35,
numeral 3 del Contrato Colectivo de Trabajo del AAPAUNAM 181

12. 3 SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es auxiliar de la Direccion y de la Secretaria Académica para asun-
tos juridicos; la realizacién de eventos académicos; el desarrollo de difusién, planeacion,
computo, entre otras actividades que se mencionan a continuacion. Para el desarrollo de
sus actividades, la Secretaria Técnica, encabezada por la licenciada Mayra Razura, cuenta

también con los equipos de trabajo de Difusion y Educacion Continua y a Distancia.
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Durante el afo se realizaron 30 memorandos para pago a proveedores de los dis-
tintos eventos del Instituto, 21 memorandos para la gestion de compra de boletos o re-
embolsos a profesores visitantes, 20 memorandos de asuntos varios (pago reserva de
derechos de autor, pago cuotas COMIE, etc)), tramites y seguimientos de reserva de hotel
a profesores visitantes.

También se llevaron a cabo tramites ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la UNAM para renovacion de ISBN de la revista Perfiles Educativos, y tréamites para la
participacion del ISUE en la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria. Asimismo,
se realizaron diez tramites administrativos para la gestion del uso de los auditorios de la
Coordinacion de Humanidades y José Ma. Vigil. Se elaboraron 1 240 constancias institu-
cionales para ponentes, asistentes y participantes a los eventos académicos, asi como
47 carteles para la difusion de las actividades organizadas por el Instituto, 36 tramites
administrativos para la insercion en Gaceta UNAM de la difusion de eventos. Se realizé la
reservacion de salas para 1 396 eventos del lISUE: seminarios, eventos y reuniones con su
seguimiento ante Servicios Generales y Departamento de Computo. La Secretaria Técnica
fue responsable de la logistica en la realizacién de 52 eventos académicos (inscripciones,
informes, reserva de salas, en conjunto con Servicios Generales (acondicionamiento de
salas, servicio de cafeterfa y apoyo en estacionamiento) y de las gestiones de entrevistas:
17 solicitadas por la Direccion General de Comunicacion Social y Medios (Gaceta UNAM,
Radio UNAM, periddicos, etc,) y gestion de 49 entrevistas en medios de comunicacion del

[ISUE, asi como envio de carteles.

12.4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa es el enlace con la administracion central de la UNAM en lo
relativo a la observancia de disposiciones y procedimientos establecidos conforme a las
normas 1SO asumidas por la Maxima Casa de Estudios, las cuales estan sustentadas en la
transparencia y la rendicion de cuentas enmarcadas en el Sistema de Gestion de la Cali-
dad de la UNAM.

La Secretaria Administrativa tiene como objetivo esencial brindar servicios de calidad
que satisfagan las necesidades de la comunidad ISUE cumpliendo con las normas apli-
cables a cada caso. La Secretaria brinda apoyo a las tareas del director relativas a la pla-
neacion, organizacion, coordinacion y control de los recursos humanos, financieros, ma-

teriales y servicios del Instituto. Entre otras actividades, en el periodo destaca la gestion y
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administracion de recursos adicionales y extraordinarios para los procesos de investiga-
cion del Instituto. Tal es el caso de los convenios Conacyt, que para este periodo se firma-
ron y estan en desarrollo dos proyectos. Para el caso de la docencia y difusion cientifica
se concreto el convenio ISSSTE-IISUE, y se renové el convenio Universia Santander-UNAM.
Se realizd la gestion para la creacion y contratacion de plazas, recursos financieros y opti-
mizacion de los recursos asignados en el presupuesto operativo; se efectud y superviso el
mantenimiento y mejoramiento constante en la infraestructura y la gestion y operacion
administrativa del Archivo Historico de la UNAM y del Museo UNAM Hoy.

El equipo de trabajo del maestro Alejandro Fregoso continud con las gestiones ne-
cesarias para la autorizacion de la ampliacion de la Torre IISUE: la construccion de dos
plantas al edificio que actualmente ocupa, un piso destinado a las oficinas que alber-
guen a la Secretaria Administrativa y la Coordinacion Editorial, y otro piso destinado a
salas de seminarios y un auditorio. Dicha ampliacion estaria ubicada sobre la Biblioteca. Es
importante mencionar que estas gestiones se vieron interrumpidas por los lamentables
acontecimientos sufridos en el mes de septiembre de 2017. Afortunadamente el Instituto
no sufrio danos personales ni materiales. Los protocolos y la sefalizacion se revisaron y
actualizaron.

Es responsabilidad también la coordinacion de las actividades de los departamentos
que conforman la Secretarfa Administrativa, encaminandolos a mejorar los servicios con
eficiencia y eficacia, lo cual se mide a través de los indicadores del Sistema Institucional
de Gestion de la Calidad. Como resultado de esta estrategia se ha logrado contar con una
estructura de personal especializado, con capacidad técnica y habilidades para realizar
tramites con celeridad dentro de las practicas universitarias. Asimismo se han generado
dindmicas productivas y respetuosas con el personal de base, lo que ha contribuido a que
las actividades del Instituto se desarrollen dentro de una normalidad institucional.

El personal administrativo es responsable de la gestion de un importante nimero de
trdmites vy tareas requeridas para el buen funcionamiento del ISUE; enlaza a la entidad
con el cumplimiento de las disposiciones y los procedimientos establecidos por la admi-
nistracion central de la UNAM, los cuales son acotados por las normas ISO, asumidas por
la Maxima Casa de Estudios y sustentados con base en la transparencia y la rendicion de
cuentas, enmarcadas en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAM. En todos los

casos se ha respondido a los requerimientos de la vida académica en cumplimiento de
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la normativa administrativa a la vez que se han alcanzado las metas fijadas por la gestion
institucional.

El presupuesto asignado para el ejercicio 2017 fue apenas .16 por ciento superior al del
ano anterior en términos nominales, el cual ascendié a $160 706 446 . Esto representd una
disminuciéon de 6.6 por ciento en término reales.

De este monto, 92.5 por ciento corresponde a sueldos y prestaciones y solo 7.5 por
ciento a gasto corriente e inversion a través del ejercicio de las partidas operativas. Se
obtuvo un rendimiento eficaz al alcanzar 97.8 por ciento de ejercicio del presupuesto
programado y autorizado.

Asimismo, el IISUE captd ingresos propios por concepto de venta de publicaciones,
digitalizaciones, fotocopias, suscripciones, uso de cdmara e inscripcion a los diplomados
que impartié el IISUE en colaboracion con el ISSSTE por la cantidad de $2 282 205. Actual-
mente se cuenta con un monto total de ingresos extraordinarios por $14 455 612.

En apoyo a los trabajos de investigacion, se gestiond un total de recursos por $2 322
373 pesos de catorce proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
PAPIIT, con los cuales, entre otros gastos, se otorgaron 36 becas de licenciatura, maestria
y doctorado.

Con la finalidad de apoyar la difusién de los resultados de investigacion y de las la-
bores vinculadas con el drea de especialidad, se otorgd apoyo financiero (transporte y
viaticos) por un total de $1 693 439 para la presentacion de ponencias y conferencias en
eventos académicos, tanto nacionales como internacionales. Se cofinancid el costo de
la estancia de diversos académicos que participaron en actividades organizadas por el
Instituto, con un gasto aproximado de $131 250. Se atendieron entre otras, las solicitudes
de servicios generales y mantenimiento, las relativas aventos académicos y de docencia
realizados en las instalaciones del Instituto: 1 376 eventos, entre ellos, 588 sesiones de
seminarios de posgrado, asi como un total de 91 sesiones en la sala del Consejo Interno,
para un numero aproximado de 18 000 visitantes. De igual modo, se realizaron diversas
obras de mantenimiento, conservacion y equipamiento de la infraestructura del Instituto
con un gasto aproximado de bienes y suministros por $2 323 732.

Las actividades editoriales del instituto se financiaron con un total de $672 000 de
ingresos extraordinarios al presupuesto, dando un gasto total en de $1 820 000 en publi-

caciones.
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Durante el mes de octubre se llevé a cabo el seguimiento a la Auditoria No. 2016-301,
la cual contemplaba un total de cinco observaciones; al término del ejercicio no se tiene

ninguna observacion pendiente de atender.

12.5 SEGURIDAD
Sensibles a la necesidad de reforzar las condiciones de seguridad e higiene de las
personas que realizan actividades en el Instituto, el Archivo y el Museo, se llevaron a cabo

diversas acciones de diagndstico y reforzamiento, entre ellas:

La instalacion de rejas en la parte posterior del edificio de investigacion, seis luminarias, cuatro cd-
maras y pasamanos para los pisos 2,3y 4

Pintura fosforescente para la sefializacién de las escaleras y del punto de reunién

Cambio de extintores obsoletos por 15 nuevos en el Archivo Histérico y en la Biblioteca

Renovacion de las duelas dafiadas por las inundaciones en el Museo.

La Comision de Seguridad e higiene sigue trabajando con las diversas areas del Insti-

tuto para identificar riesgos y proponer soluciones que beneficien a todos.
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BALANCE Y PERSPECTIVAS

urante el periodo informado se reforzaron acciones para impulsar la investi-

gacion; fortalecer los procesos de comunicacion interna, el trabajo colectivo
y colegiado; e impulsar la labor de difusion, para alcanzar las metas propuestas, consolidar
nuestros logros institucionales y comunicarlos a la sociedad. Todo lo anterior, basado en
practicas respetuosas de las personas, los procesos, las normas, unidas a practicas de
transparencia y equidad que han consolidado un ambiente de trabajo estimulante, pro-
ductivo, agradable y seguro.

La renovacion del personal con base en la activacion de las plazas disponibles ha con-
tribuido a dar nuevo vigor a la investigacion, a distinguir tematicas emergentes, a inten-
sificar el trabajo colegiado y a llevar a cabo andlisis para tomar decisiones que afianzan el
constante compromiso de cada uno de nosotros con nuestra universidad y nuestro pafs.

La renovacion del personal académico ha creado nuevas oportunidades para el tra-
bajo interdisciplinario y para el fortalecimiento de redes de investigacién nacionales e
internacionales. La meta es incrementar la generacion de nuevos conocimientos sobre
los temas de especialidad y las perspectivas del Instituto, facilitar el desarrollo personal y
profesional de los académicos y trabajadores administrativos y de base, a la vez que atraer
a jovenes investigadores, darles oportunidades de formaciéon en estancias posdoctorales
0 estancias cortas. El lISUE recibe a estudiantes de licenciatura para fortalecer su carrera
académica.

Se han incorporado nuevas tecnologias a los procesos de investigacion, docencia,
difusion y gestion del Instituto. Todos los tramites académicos se realizan via internet y se
resuelven en tiempo y forma. El desafio es seguir transformando los servicios de computo

conforme a lo que el desarrollo de la investigacion exige.
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Por cuanto atafe al Archivo Historico, se avanzd en las tareas en las que ya estan com-
prometidos todos sus miembros. Para ello es relevante que se continude avanzando en el
proceso de descripcion, andlisis, conservacion y difusion de sus fondos y colecciones, con
el propdsito de que, en un futuro préximo, un publico amplio pueda consultar en linea su
acervo documental, y que siga siendo recipendiario de donaciones importantes debido
al buen manejo de los fondos legados.

La produccion editorial del Instituto registréd un avance considerable, al igual que la
digitalizacion de sus acervos en acceso abierto. También es importante mencionar la agi-
lizacion de los tiempos de dictaminacion y produccion de las obras, lo cual ha derivado
en una mayor produccion editorial, cuidando, ante todo, la calidad.

Se consolidd laimagen y la proyeccion del IISUE en la comunidad académica y entre
el publico general, debido a la gran difusion de sus eventos académicos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para cumplir con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, se impulsaran la estra-
tegia digital y la educacion continua. Ante el complejo escenario econémico y politico del
pais, se buscara fortalecer los vinculos interinstitucionales y la atenciéon a problemas del
pais, asi como generar recursos extraordinarios sin desvirtuar los fines ni las caracteristicas
del Instituto. Se continuara colaborando con el bachillerato de la UNAM mediante investi-
gaciones, conferencias, grupos de trabajo y cuanto ayude a impulsar la calidad académica
de ese importante nivel educativo. Dicho trabajo, como lo ha hecho hasta ahora, enrique-
cerd las perspectivas del lISUE.

Se aprovecharan al maximo los recursos que ofrece la UNAM para la internacionaliza-
ciony para la vinculacion con universidades nacionales; se ampliara el catdlogo de las ins-
tituciones con las que se tienen acuerdos para la realizacion del servicio social, y se bus-
caran activamente y postularan candidatos idoneos para realizar estancias posdoctorales.

Por cuanto al Museo UNAM Hoy, un reconocimiento permanente a la Universidad y a
los que hacen de ella la Maxima Casa de Estudios, se seguirdn buscando alternativas para
generar recursos que le permitan operar de manera 6ptima.

Con la presentacion de este informe he ofrecido una visién panoramica del quehacer
que fortalece el compromiso de todos los que laboramos en el lISUE. Si todos realizamos
con generosidad y profesionalismo las tareas encomendadas, el Instituto podra seguir

cumpliendo con las metas institucionales de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
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o, a la vez que la posicion del IISUE se fortalecera como referente nacional e internacional
en el campo de los estudios sobre la Universidad y la Educacién, todo ello en favor de la

educacion en nuestro pais.

Agradezco la labor de cada uno 'y la presencia de todos.
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