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Catedras Conacyt: ¢retorna el problema
alas IES?

El pasado mes de febrero los jévenes participantes en el programa Catedras
Conacyt quedaron ojiplaticos por el anuncio y percepcion que la directora de
Conacyt, Elena Alvarez Buylla, tenia sobre la operacién de ese programa. Aviso
gue se cancelaria y si bien reconocioé sus virtudes, también advirtié su inviabilidad:
“se atendié de una manera parchada e insostenible [las opciones laborales para
los jévenes]. Hoy tenemos colgados de la nébmina a 1500 catedraticos, eso tiene
que cambiar” (Boletin AMC/024/19. 05.02.2019).

A los jovenes no les parecid nada grata la apreciacion sobre su trabajo y menos la
incertidumbre sobre su futuro laboral. Una buena parte de ellos respondieron en
las redes sociales detallando los proyectos en los que participaban, destacando
sus logros y consideraron inaceptable ser calificados como parasitos. En los
mismos medios Alvarez Buylla se disculpd e intenté aclarar el sentido de sus
palabras.

Sin embargo, frente a la posibilidad de que el programa se modificara
sustancialmente o se cancelara en definitiva, otros jovenes mas se organizaron y
solicitaron formalmente un encuentro con la titular del organismo rector de las
politicas cientificas y tecnoldgicas. En ese momento no hubo respuesta oficial,
pero finalmente el pasado fin de semana se realizé la reunion.



El programa Céatedras Conacyt, como seguramente se recuerda, fue puesto en
marcha en la administracién anterior. Inicié en el 2014 con una oferta de alrededor
de medio millar de lugares y la publicacion de las normas a las que se sujetarian
las personas que buscaran obtener una catedra.

Las catedras siguieron un procedimiento de asignacion convergente: las
instituciones (universidades, centros publicos de investigacion o institutos
nacionales) presentaban a Conacyt un proyecto para una catedra individual o una
colectiva (entre tres y cinco jévenes) y los aspirantes se inscribian en un padrén
de elegibilidad. Las autoridades de entonces dijeron que siguieron un principio de
equidad, porgue se dio preferencia a las entidades con menor desarrollo cientifico
y tecnoldgico y se asignaron catedras colectivas para un mayor efecto de respaldo
e impulso.

El esquema era atractivo: por una parte, ofrecia oportunidades laborales a jévenes
talentosos, con una formaciéon de alto nivel que no encontraban acomodo en el
refractario y competido mercado del trabajo incapaz de abrirles un espacio; y, por
otro lado, compensaba el rezago cientifico y tecnoldgico de algunas entidades
federativas.

Sin embargo, la peculiaridad del programa fue que las catedras no formarian parte
de las instituciones receptoras. Los jovenes catedraticos serian considerados
como personal académico de Conacyt, comisionado a la institucién de adscripcion
por un periodo de 10 afios y renovables las veces que sea necesario. Asi que para
efectos normativos el organismo es el patrén, el que cubre la némina. En un
contexto de recursos escasos ese eray es el principal problema.

En un inicio la idea era duplicar el nUmero de plazas anualmente y expandir el
programa a un mayor numero de instituciones. Pero, como ocurre frecuentemente,
todo dependia de los recursos autorizados y no los hubo. El nimero de céatedras
mas bien disminuyd a la mitad en los siguientes cuatro afios y la administracion
anterior, a junio de 2018, concluy6 con un total de 1 mil 511 plazas distribuidas en
todo el territorio nacional en casi un millar de proyectos y en mas de un centenar
de instituciones.

Segun los datos que presentd Pefia Nieto en su ultimo informe de gobierno, el
total de recursos erogados entre 2014 y 2018 sumaron casi cuatro mil millones de
pesos para el programa de Catedras Conacyt. El volumen de recursos fue la



principal preocupacion de la nueva administracion del organismo y una de las
razones para cancelar el programa.

En la reciente reunion de los jovenes catedraticos con Alvarez Buylla, la titular del
organismo les dijo que se buscara cambiar su estatus laboral: “esto es, que dejen
de ser considerados administrativamente como funcionarios publicos, con plazas
de confianza y, en un futuro, se incorporen como investigadores, con toda
formalidad y derechos plenos, en alguno de los 139 centros de investigacion e
institutos a los que estan adscritos” (Comunicado 36/19 11.05.2019).

En realidad, la solucién no estq a la vista: el programa surgi0, precisamente,
porque ni la industria ni las instituciones publicas de educacion superior podian
abrir un lugar de trabajo. Ahora el problema retornara a esas mismas instituciones
y mas complicado porque las instituciones tienen menos presupuesto y podria
disminuir todavia mas. Nada facil.

Pie de pagina: A proposito de la reciente reactivacion del fondo sectorial SEP-
Conacyt, el secretario de Educacion Publica informd que “la inversion total, en esta
administracion, sera cuatro veces mayor a la realizada en los dos afios previos”.
Veremos los nimeros.
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