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LA ACREDITACION DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS. UNA TENDENCIA
ACTUAL EN LA FORMACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Dora Elena MARIN MENDEZ **

En un primer plano se documentan algunas de las condiciones del TLC que han propiciado la generacion de
procesos de acreditacion de las carreras universitarias, basicos para el intercambio intereducacional entre los
paises involucrados.

En segundo plano se aborda la acreditacion de carreras profesionales como uno de los vértices a
considerar en el campo de la prestacion de servicios profesionales; y, en un tercer y ultimo plano se reflexiona
sobre la posible trascendencia, en los préoximos afios, de las instituciones universitarias en general, y del
ejercicio profesional en particular. Dicha trascendencia no estd todavia suficientemente delineada y
posiblemente sera contradictoria, por ello, la autora invita a avanzar y nutrir las investigaciones educativas
concernientes a la formacion profesional actual y de prospectiva de la profesionalizacion en nuestro pais en
distintas carreras, sin dejar de lado los estudios sobre disefio y gestion curricular y la educacién comparada.

¢

THE CERTIFICATION OF UNIVERSITY CAREERS. A PRESENT TREND IN THE TRAINING OF UNIVERSITY
PROFESSIONALS. Innitially the paper furnishes information on some of the requirements of the Free Trade
Agreement which have favored the creation of certification processes for university careers, which are essential
for educational exchange among the countries involved.

Secondly, the author approaches the certification of professional carreers as one of the vertexes that
need to be considered in the field of professional service rendering. Finally, the paper reflects on the possible
transcendence in the near future of university institutions in general, and on professional practice in particular.
Such transcendency has not yet been sufficiently outlined. However, the author thinks it might be contradictory,
therefore she suggests to push forward and nurish educational research regarding present professional training
and future professionalization in our country for different carreers, bearing in mind the studies on design and
curricular managing, as well as on compared education.

INTRODUCCION

a creacion de politicas, instancias y programas para implantar mecanismos para la acreditacion de la calidad
de la formacion profesional impartida en carreras universitarias, es una de las tendencias, de los ultimos
afilos en nuestro pais, de la politica educativa estatal impactada de distintas formas por el pensamiento
neoliberal en la modernizacion de la educacion superior. Lo que se articula a partir del cuestionamiento de la
calidad educativa del sector universitario y de la problematica ubicada a partir de las diferencias formativas

" Este articulo es producto del seminario de investigacion: Las profesiones. Su desarrollo y problematica
educativa, celebrado en el CISE-UNAM bajo la coordinacién de la autora de este articulo del 14 de octubre de
1992 al 10 de marzo de 1993.
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encontradas en ciertas profesiones en los paises integrantes del TLC para hacer factible el establecer
compatibilidades y equivalencias educativas.

La acreditacion de carreras universitarias es el resultado de un proceso valorativo que emite un érgano
acreditador en cuanto a la calidad de la formacién profesional impartida en una carrera de determinada
institucion. Existen procesos de acreditaciéon dirigidos a emitir juicios de valor con otros propdsitos, aunque
todos vinculados con lo profesional, como son: la acreditacién de la calidad del ejercicio profesional de
egresados, a fin de garantizar un cierto nivel de calidad minima en el trabajo; la acreditacion de la calidad
educativa de instituciones completas (abarcando diversas carreras); la acreditacidon del nivel formativo de los
conocimientos y habilidades béasicos del estudiante de primer ingreso a la licenciatura y la correspondiente al
recién egresado, modalidades que no seran abordadas en este articulo.

La certificacion o acreditacion educativa de carreras se origin6 en Estados Unidos hace muchos afios, y
es ejercida en algunos paises, principalmente por federaciones y/o asociaciones educativas independientes de
alcance nacional o regional, que han adoptado normas que posibilitan valorar la calidad de un programa
educativo concreto.? Las instancias acreditadoras, organizadas por areas o carreras, han desarrollado
procedimientos para evaluar si los programas de formacion profesional estan operando con los niveles
deseados o esperados de alta calidad educativa.

Dicha acreditacion también ha sido parte de la agenda de las negociaciones para la integracién
econdmica europea, contexto en el cual, segun se reporta en distintos espacios, se han desarrollado programas
particulares como: la propuesta de formar profesionales para las necesidades de la regién europea; la gestacién
de programas interuniversitarios de cooperacion entre los paises, para facilitar la movilidad de los estudiantes.
En nuestro pais, la acreditacién de carreras universitarias esta siendo ampliamente discutida, particularmente
en el contexto de las acciones de la integracién econémica en marcha en Norteamérica con el Tratado de Libre
Comercio (TLC), asi como por asociaciones de egresados universitarios y otros grupos del sector educativo
nacional involucrados, incluso en algunas instituciones universitarias inmersas en estos procesos de
acreditacion.

Hoy en dia es importante difundir las experiencias obtenidas en esta materia, en areas o carreras
profesionales como ingenieria, medicina, contaduria, psicologia, entre otras, tanto en el extranjero como en
nuestro pal's,3 con el propdsito de que sean analizadas y de gestar propuestas o acciones que apoyen el
fortalecimiento de la educacién impartida en un mayor numero de instituciones de educacién superior en
nuestro pais, y asi lograr una insercion mas favorable (social y laboral) de nuestros profesionales.

Seria significativo entonces conocer el avance alcanzado por los grupos involucrados, en lo relativo a la
busqueda de formas propias para acreditar diferentes carreras en nuestras universidades, y conocer los
criterios de trabajo e instancias de participacion de los sectores responsables de estas medidas.

En la primera parte de este escrito se documentan algunas de las condiciones del TLC, que han estado
determinando la generacién de procesos de acreditacion de las carreras universitarias, basicos para la
internacionalizacion educativa.

La segunda parte, aborda el tema de la acreditacion de carreras profesionales, como uno de los vértices
a considerar en el campo de la prestacion de servicios profesionales (de los paises miembros del TLC), con el
propdsito de contribuir a su analisis a partir del conocimiento de sus caracteristicas basicas.

Algunos de los multiples aspectos e interrogantes seran sefialados en la tercera y ultima parte de este
escrito, con el propdsito de reflexionar sobre de su posible trascendencia los proximos afos en las instituciones
universitarias en general y en el ejercicio profesional. Se indicaran algunas de sus posibles implicaciones
principalmente académicas en virtud de que desde mi perspectiva las repercusiones sociales, econémicas y
politicas aun no son factibles de configurarse en su totalidad.



La formacién de profesionales universitarios y
la evaluacion académica en el marco del TLC

Las condiciones en que se desarrolla el TLC, y el posible impacto que tendra sobre la educacion
superior en nuestro pais, ha sido objeto de aproximaciones analiticas diversas.* A este respecto, es importante
que se generen estudios que posibiliten profundizar en las caracteristicas que dicho impacto ocasionara en
diversas areas de la educacion superior, para asi estar en condiciones de desarrollar iniciativas que hagan mas
favorable nuestra insercién en los procesos de internacionalizacion.

Como parte de los datos aportados en documentos recientes que analizan algunas de las
caracteristicas que tendra la relacion entre los paises integrantes del TLC, Pablo Latapl afirma que ésta
presenta asimetrias desfavorables para nuestro pais en relacion con Canada y Estados Unidos, en términos del
bajo presupuesto asignado a la educacién general; la baja escolaridad universitaria en la poblacion empleada;
el alto rezago en los diferentes niveles educativos, entre otros rubros estudiados.

En lo concerniente a la educacion superior en nuestro pais, Elia Marum subraya que la asimetria
sefialada por Latapi

...se traduce en menos posibilidades de contar con académicos de alto nivel y retenerlos; pobreza
en materia de infraestructura y equipamiento destinado a actividades académicas; capacidad
insuficiente para el desarrollo académico de profesores e investigadores, y escasez de recursos
financieros para atender necesidades urgentes...6

entre otros aspectos que de hecho caracterizan actualmente las condiciones criticas de la vida académica en
muchas universidades del pais.

Para reconocer esta asimetria entre los paises firmantes del TLC, es imprescindible ubicar tanto los
ambitos en los que se presentan las diferencias como las formas en que se dan. Se sugiere por tanto
considerar la premisa central de que

...la integracion entre desiguales con trato de igualdad profundiza la inequidad del orden
econdmico internacional. De igual forma, es preciso reconocer que las asimetrias no son estaticas
sino que tienden a ahondarse si no se crean estrategias eficientes para correglrlas

Al mismo tiempo, se reitera la necesidad de fortalecer y prestar mas atencién econémica y académica al sector
de la educacién superior en nuestro pais, a fin de superar las distintas limitaciones que conforman, en parte, la
inequidad.

Para la educacion universitaria resulta prioritario revisar los proyectos profesionales para las proximas
décadas, para ello, sera basico incorporar, entre otros elementos de juicio y andlisis, las discusiones acerca de
la configuracion de posibles escenarios alternativos del papel de nuestras universidades en la definicién y
desarrollo de un proyecto econdmico y politico socialmente mas jUStO la caracterizacion de las corrientes
econdmicas hegemoénicas que nos estan impactando, y las politicas que emergen de éstas en el ambito
universitario, a fin de proponer formas de trabajo favorecedoras, y tendencias formativas profesionales que sera
conveniente o necesario impulsar, conservandolas y renovandolas, transformandolas o inaugurando nuevas
profesiones.

En medio de estos cambios, ya se vislumbran algunos de los distintos ambitos de la educacion superior
en los cuales tendra impacto el TLC, siendo uno de los importantes el relativo a la calidad requerida en la
formacioén de profesionales al traducirse en la prestacion de servicios profesionales.9

Dicho tema se ubica como parte del marco formal de las relaciones multilaterales que se dan entre los
procesos de educacion y globalidad econémica y cultural, y encierra los siguientes aspectos, segun J. A.
Cardona:' calidad y competitividad en bienes y servicios; colaboracién y complementariedad, y movilidad y
reconocimiento.



La futura comercializacion de la prestacion de servicios profesionales en y a través de Canada, Estados
Unidos y México, es uno de los asuntos tratados explicitamente en el TLC, en donde se aborda a los servicios
profesionales como los necesarios para ejercer la educacion superior especializada, la capacitacion o la
experiencia equivalente, y cuyo ejercicio es autorizado o restringido por el pais en cuestion. Ademas, en este
tratado se especifican las disposiciones para tramitar solicitudes para el otorgamiento de licencias y certificados
a quien le interese prestar servicios profesionales en los distintos paises, para lo cual se solicita que en cada
pais se desarrollen las normas mutuamente aceptables para el otorgamiento de las licencias y certificados en
cuestion. Lo que se propone, por haberse ubicado diferencias basicas en la formacién profesional y en cuanto a
los requerimientos legales para expedir licencias y permisos para ejercer las profesiones en los Estados Unidos,
Canada y México, es la homogeneizacion de niveles de calidad de la formacién educativa recibida y requerida
para el ejercicio laboral con respecto al resto de paises. Lo anterior posibilitaria, segun se plantea, la movilidad
laboral a través de los paises, asi como la movilidad educativa a través del establecimiento del reconocimiento
de créditos y de equivalencias educativas.

Dicho acuerdo, por tanto, tiende a fomentar la generacién de instancias y criterios para certificar la
calidad de la formacion educativa recibida por los posibles prestadores de servicios profesionales. Subyace en
ello el llamado perfil del nuevo discurso modernizador de las universidades en América Latina, el cual, segun C.
Garcia Guadilla" esta caracterizado esquematicamente a partir de las siguientes lineas (de algunas de las
cuales existen acuerdos y consensos en algunos paises y en otros divergencias):

- Prioridad al establecimiento de nuevas relaciones con el sector productivo; especialmente en
las areas de ciencia y tecnologia.

- Actualizacion de conocimientos en todas las disciplinas ya que los cambios se estan dando
de manera vertiginosa, especialmente en las areas mas directamente vinculadas con la
implantacion del nuevo modelo tecno-econémico.

- Busqueda de fuentes alternativas de financiamiento, como una manera de responder, por un
lado, a la crisis fiscal del Estado que existe en la mayoria de los paises de la region; y por
otro lado, a la necesidad de mejorar los procesos de distribucidn de recursos basados en
resultados.

- Incorporacion de nuevos sistemas de informacion para responder a los desafios académicos
relacionados con la globalizacion e integracion del conocimiento y la informacion.

- Responder de manera coherente a las necesidades de integracién econdémica.

- Paratodo lo anterior, y en forma enfatica, se requiere que las instituciones sean mas
eficientes, para lo cual se sefala la urgencia de incorporar nuevos sistemas de gestion, que
lleven adelante los procesos de: a) evaluacion; b) acreditacion, ¢) cambios legales; d)
procesos de accountability, esto es, mayor transparencia de los resultados en relacion al
financiamiento otorgado.

Es factible analizar el perfil en cuestion en funcion de las caracteristicas que presenta hoy en dia el
programa de modernizacién de la educacion superior de nuestro pais, en donde los propésitos y politica estatal
de reforma ejercida los ultimos afios en materia de planeacion y evaluacion'™ segun J.Mendoza, se centra, en
los siguientes aspectos prioritarios: evaluacidon, busqueda de competitividad, nuevos criterios para el
financiamiento, vinculacion de las instituciones educativas con los sectores social y productivo, y
reordenamiento administrativo.

La realidad es que los anteriores aspectos prioritarios sefialados, y en un entorno generado hace afios
de un inducido "desprestigio amplio hacia el sistema universitario de la educacién publica en nuestro pal's,13 la
politica educativa estatal ha promovido acciones de planeacién y control administrativo en varios rubros
vinculados a lo académico, orientadas al "mejoramiento general de la calidad y eficiencia del sistema de la
educacion superior”, asumiendo éste un papel de Estado evaluador.” Lo que se ha llevado a cabo a través de
distintas instancias como son la Comisiéon Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior (CONAEVA), la
Comision Nacional para la Planeacién de la Educacion Superior (CONPES), los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES), y el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién
Superior (CENEVAL).



Asi, se han continuado u originado programas y acciones en materia de evaluacion de distinta
naturaleza como son las revisiones de planes y programas de estudios hechas en mudltiples carreras; las
autoevaluaciones institucionales solicitadas anualmente a todas las universidades pL’Jincas;15 las evaluaciones o
acreditaciones interinstitucionales de programas académicos realizadas por los CIEES en diversas
universidades del pais; los examenes para valorar las habilidades y conocimientos de estudiantes que
concluyen el bachillerato y desean ingresar a una licenciatura (examen nacional de ingreso a la universidad) y
la identificacion de los conocimientos y habilidades de quienes terminan los estudios de una licenciatura
(examen nacional de calidad profesional).16 Esto ultimo mediante el desarrollo de un sistema externo de
acreditacion paralelo al universitario.

Algunos de estos programas de evaluacion han sido vinculados directamente con programas especiales
para otorgar financiamiento. " Entre estos encontramos: la calidad de los posgrados; la productividad del
desempefio de profesores e investigadores universitarios; la calidad de los proyectos de investigacion; entre
otros de los citados, los cuales seria muy importante valorar para conocer su impacto en un mejoramiento real y
profundo en la calidad de la vida académica, incorporando en estos estudios los limites obvios y sus
problematicas.

Hoy en dia, sin embargo, como lo apuntamos anteriormente, y debido tal vez tanto a la complejidad y
amplitud de la tarea, como a parte de las acciones de descentralizacion de la SEP, si bien los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) tienen dentro de sus funciones la
responsabilidad de acreditar a unidades académicas o a programas especificos que satisfagan los criterios y los
estandares de calidad establecidos, en nuestro pais se propicia la organizaciéon de agrupaciones que otorguen
dichas acreditaciones, mismas que probablemente surgirdan como consejos o como asociaciones civiles
independientes, con la participacion de asociaciones de egresados, de colegios de profesionistas, de las
propias Facultades y Escuelas, de representantes empresarios, entre otros.

No obstante, se espera que dichas funciones continten siendo llevadas a cabo por el CIEES y por otras
instancias que tradicionalmente han llevado a cabo dichas tareas. Sin embargo, esto uUltimo seguramente forma
parte de un periodo de transicion cuya tendencia sera el conformar asociaciones o consejos acreditadores
reconocidos en este marco tendencial de la internacionalizacién de algunas profesiones. En cuanto a la
articulacién de las citadas instancias de acreditacion ya existen avances en profesiones como son los casos de
las ingenierias, contaduria, psicologia, entre otras.™

Adicionalmente se han desarrollado o estdn en marcha en nuestro pais trabajos que abarcan aspectos
relacionados o complementarios, como son: estudios comparativos relativos a los estandares de educacion
requeridos para el ejercicio profesional de determinadas profesiones en los respectivos paises del TLC; la
modificacion de la Ley de Profesiones.

Es de estimarse que los trabajos preparatorios vinculados a la acreditacion de carreras profesionales se
amplien, por lo que es una tarea importante el iniciar distintos analisis de la interrelacion de las acciones
derivadas de los distintos programas de planeacién y evaluacion del sistema de educacion superior, algunos de
los cuales citamos previamente, a fin de poder profundizar en la comprension del rumbo del desarrollo de la
educacion superior al menos para los proximos veinte afios y su impacto en la vida universitaria.

La acreditacién de carreras profesionales
universitarias

El abordar este tema para su analisis implica conocerlo en sus distintos aspectos como son: 4 qué es la
acreditacion de programas universitarios?, ;qué finalidades tiene?, jen qué tipo de procedimientos de
evaluaciéon académica se sustenta?, ;qué criterios y normas de calidad seran las pertinentes en términos de la
evaluacién de la formacion profesional recibida en las carreras que estan dentro de este programa y quién los
determinara?, ;qué avances hay en nuestro pais en la materia?

Al respecto, denotariamos que la finalidad o propdsito general del proceso de acreditacion de carreras
universitarias, segun lo sefalan los expertos en este tema, es "legitimar publicamente la calidad de la
educacion[...] impartida en una carrera especifica, y los fines|...] de una institucion a fin de exponerla integridad
de una gestion institucional”."

5



En Estados Unidos esto se maneja como un proceso voluntario, para cuyo desarrollo se agrupan las
universidades interesadas en una asociacion civil independiente reconocida por la Departamento de Educacién
de los Estados Unidos, a fin de dar testimonio publico de su responsabilidad y relevancia social en torno al
sostenimiento y fortalecimiento de las instituciones acreditadas. Se visualiza como un mecanismo colegiado
para la autorregulacion universitaria.”

Lo anterior da la pauta de las funciones que los encargados en estas tareas asignan o vislumbran con
relacién a la acreditacion de carreras universitarias, mismas que han sido difundidas en distintas publicaciones.
Entre algunas de las sefnaladas encontramos: a) el resultado de los procesos de autoevaluacion que se generan
a proposito de la acreditaciéon, se pueden crear paralelamente propésitos de mejoria y autodesarrollo en las
carreras; b) como parte de los procesos de evaluacién en base a normas, se facilita a las instituciones el
estudiar la conveniencia de establecer sistemas y convenios de transferencia de créditos académicos de una
institucion a otra, e incluso a través de distintos paises, para asi facilitar la movilidad escolar.?’

Las funciones antes citadas son sélo algunas de las que las instancias dedicadas a estas labores han
ubicado, sin embargo se tocan otras de especial interés como podria ser la posible utilizacion de los resultados
de dichas evaluaciones como base para la asignacion de recursos (subsidios). En especial este punto ha dado
lugar en nuestro pais a discusiones amplias.

En lo que atafie al procedimiento de acreditacion que algunas organizaciones acreditadoras
norteamericanas declaran utilizar, se acota que si bien los procedimientos tienen variaciones dependiendo de la
instancia acreditadora de que se trata, y del area o profesion que abarca, en lo general este se remite a la
utilizacion de dos procesos de evaluacidon que se llevan a cabo, mismos que van mediados por otros
procedimientos:

a) Porun lado, el desarrollo inicial de un estudio de autoevaluacion para diagnosticar la situacion
académica y académico-administrativa de la institucién, mismo que se efectia con la participacion de la
comunidad académica de la carrera universitaria en cuestion, y

b) por el otro, mediante la consecuente evaluacién de dicho estudio de autoevaluacién institucional,
llevada a cabo por un equipo conformado por pares (reconocidos acadzézmicos de distintas
universidades, miembros de la organizacion acreditadora de estudios).

Uno de los aspectos esenciales dentro de este proceso es el referido a la determinacién de los criterios
a evaluar y sus estandares, por lo que en este documento se indicaran Unicamente, en forma general, los
criterios generales que se consideran en los estudios de autoevaluacién y en la evaluacién por pares, no
considerando un analisis de los mismos. Estos son:*®

a) Los profesores. En cuanto a este rubro se considera la calidad de la experiencia profesional de sus
integrantes; sus antecedentes académicos, tanto formativos (grados académicos) como las habilidades
que se tengan para la docencia; que su numero sea suficiente para cubrir las necesidades de docencia
de la carrera; entre otros aspectos. Uno de los criterios sugeridos es que un determinado porcentaje del
profesorado debe tener minimamente el grado en un nivel académico superior que el propio al nivel
educativo en el que esta ensenando;

b) Los alumnos. Se sugiere considerar aspectos vinculados con la ejecucion de los estudiantes en los
procesos de admision escolar y con la calidad de su desempefio escolar durante los cursos. Asimismo
se evalua el desempefio de sus egresados.

c) El plan de estudios. En este aspecto se considera la efectividad del plan de estudios para lograr los
propdsitos educativos que sostiene la carrera en cuanto a promover experiencias educativas integrales
en la formacion profesional; la calidad y vigencia de los contenidos curriculares a cubrir (esenciales en
términos de basicos minimos de formacién general en ciencias sociales y otras areas de conocimiento,
y lo correspondiente a las areas formativas concretas propias de la carrera); las experiencias concretas
que proporciona el plan en el aula, para el logro de aprendizajes deseables en los estudiantes; la
adecuacion de los textos y del material didactico.



d) La administracion académica. Se analizan las politicas de las instancias administrativas hacia los
profesores, la comunicacion entre autoridades y maestros, entre otros.

e) La infraestructura que sostiene la carrera. En términos de lo adecuado de las caracteristicas de la
biblioteca y del equipo de laboratorio, de las aulas y sus condiciones de apoyo académico.

f) El apoyo administrativo, financiero y académico que la institucién brinda a la carrera.

Por la importancia del tema seria pertinente profundizar en los criterios y estandares determinados por
distintas instancias acreditadoras, como es el caso de los CIEES en nuestro pais, asi como analizar las formas
de trabajo de las mismas para establecerlos (constitucion de comités de pares por areas de conocimiento,
consejos u otros), y los criterios de participacion que se articulan en el interior de las carreras que llevan a cabo
estudios de esta naturaleza, los usos de los estudios evaluativos, y los avances que se tengan al respecto en el
contexto de las propuestas del resto de los paises miembros del TLC.

Como hemos visto, dicho proceso de acreditacion nos proporciona informacién respecto a la educacion
ofrecida por una carrera, con lo cual se puede conformar un autoestudio, sin embargo, este punto requiere una
reflexion mas detenida acerca de: 4 cuales serian los criterios académicos y administrativos que posibiliten una
evaluacién de los programas académicos de ciertas profesiones en nuestras instituciones, adecuada a nuestra
realidad educativa?, y ¢cuales son las formas y mecanismos idéneos de participacion institucional ampliada y
racional para que se generen dichos estudios, se den a conocer a toda la institucion y se traduzcan en mejorias
reales a todos los niveles: desde la planeaciéon macroinstitucional hasta acciones en el aula? Todo esto con el
propdsito de privilegiar la labor académica.

A este respecto, seria conveniente considerar la experiencia reciente tenida con distintos programas de
autoevaluacion dentro de las universidades publicas del pais, ya que se hacen importantes reflexiones sobre
problemas detectados y se proponen alternativas como:

...propiciar encuentros en los nucleos académicos basicos de la institucion para que sean los actores
directos (alumnos y estudiantes, coordinadores de programas de licenciatura y jefes de departamentos) los
que piensen, analicen y propongan lo que se debe hacer en su propia disciplina, qué investigar, las formas
de relacion con otros entes extra e interinstitucionales.*

Es cuestionable por otra parte, si los resultados de los esfuerzos por establecer procesos de planeacion
y evaluacién se hacen realmente del conocimiento de los actores directos e inmediatos del proceso educativo:
profesores, estudiantes, coordinadores de academias, etc., ya que el riesgo es que los autoestudios sean
hechos para lectores externos (CONACYT, ANUIES, Rectores), cuidandose mas la forma que el fondo, y sus
resultados sean sdélo conocidos por la cupula de administracién de la educacién y algun grupo, y que no
trascienda realmente al aula como mejoria de las instituciones. Es por ello que independientemente de los
resultados de la acreditacion, es importante que los resultados de la autoevaluacion se traduzca en acciones
concretas y especificas de mejoria académica, pues "no es raro encontrar que los profesores no conocen los
informes de evaluacion de su propia universidad, los planes institucionales, ni los propdsitos que se persiguen”.

Se considera pertinente asimismo

...aplicar en el interior de las instituciones mecanismos para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el aula, en el laboratorio, pensando fundamentalmente en mejorar el proceso mas que en descalificarlo;
brindar elementos para corregir desviaciones e identificar las variables que obstaculizan el impartir una
ensefianza de calidad; sefialar metas precisas a corto plazo y volver a evaluar el proceso para apreciar las
correcciones.

Lo anterior denota seguramente los requerimientos de desarrollo del campo de la evaluacion educativa
en lo discursivo, instrumental y en lo aplicado, asi como en materia de la necesaria formacion de académicos de
distintas profesiones en el campo de la evaluacion académica para ejercer dichas funciones en sus
instituciones, ademas de acudir a especialistas en el tema.



Para concluir este punto es preciso sefialar que esta iniciativa de generar procesos de acreditacion de
carreras profesionales en nuestro pais no debe analizarse en forma aislada y descontextuada tanto de la
realidad de nuestras universidades, como de las demas acciones de integraciéon que marca el TLC, de las
condiciones de inequidad, asi como del resto de los programas de reforma de la educacion superior en marcha
en nuestro pais.

Elementos de discusién sobre el probable impacto en el ambito académico.

El interés oficial por impulsar los trabajos entre los gremios profesionales involucrados (las ingenierias,
contaduria, psicologia, medicina, entre otras carreras), a fin de articular organismos reconocidos para certificar
o acreditar, en el pais o en el extranjero, concuerda ademas con sugerencias hechas por organismos como la
CEPAL-UNESCO,” en donde se vislumbra la acreditacién como una posible alternativa que dé respuesta a los
cuestionamientos hechos en la ultima década tanto con respecto a la calidad de la educacién superior en
América Latina, como es el caso de nuestro pais, como al valor econémico real de los certificados emitidos en
las universidades para avalar la formacion profesional. En este contexto se sefala, sin embargo, que ha
sugerido que el Estado asuma funciones compensatorias para instituciones en desventaja, a fin de evitar una
mayor brecha, siendo basico, obviamente, que las propias escuelas tomen medidas al respecto.

Las tendencias para articular programas e instancias de acreditaciéon de programas universitarios
estaran influidas por el contexto tanto de tradicién, como de crisis y cambio, que de algunos afos a la fecha
actual viene aconteciendo en el sector universitario en general, en el cual si bien se han articulado un conjunto
de programas a fin de apoyar el "mejoramiento de la calidad de la educacion superior", éstos han estado
eminentemente basados en una politica vertical para que se evaluen proyectos, acciones y resultados, las que
desde mi perspectiva han sido insuficientes y parciales y no siempre han sido motor de mejoras que realmente
fortalezcan aspectos centrales de la vida académica de las universidades.

Habra que analizar el rumbo que tome esta iniciativa en proceso de articulacion en nuestro pais, y estar
atentos a sus tendencias, resultados e impactos a mediano y largo plazo, en distintos ambitos de la vida
universitaria y del mundo del trabajo. Por lo que, por el momento, se indican rasgos que marcan las tendencias
académicas futuras en este campo, que consideramos ameritan ser discutidos.

Acentuacién de la heterogeneidad de la
calidad de la educacién universitaria

Como resultado de los procesos de acreditacion de carreras profesionales, se acentuara -y evidenciara-
la heterogeneidad de la calidad de la formacién educativa que, con respecto a una misma profesién, puede
recibirse en carreras de distintas instituciones educativas universitarias.

Lo anterior, puede argumentarse, podria ser un estadio de paso para lograr un sistema universitario de
excelencia en general, a fin de que las universidades superen sus propias limitaciones, lo que seria obviamente
deseable; sin embargo, lo mas probable serd que se agudice, como antes se indicd, la estratificacién y
diferenciacion de una misma carrera por instituciones universitarias que las imparten en nuestro pais, en
Canada y Estados Unidos. Se rezagaran ciertas carreras en algunas universidades, a no ser que se instituyan
medidas especificas de apoyo para que superen sus problematicas.

Si bien continuara existiendo demanda de los servicios de las distintas instituciones educativas, se
acentuaran lineas de formacién diferencial en el sistema de la educacién superior, en donde habra instituciones
con una misma carrera acreditada como de excelencia y otras no, como de hecho ya se presenta en el
posgrado nacional, a través del Padrén de Programas de Excelencia de CONACYT.

Esto implicara, asimismo, analizar los estatus diferenciales que se profundizaran entre distintas
profesiones: las requeridas para su acreditacion por las demandas de la globalizacién econémica y el resto.
Este es un tema a discutir muy importante.



Diversificacion de politicas y fortalecimiento
de programas de desarrollo de las profesiones

Una perspectiva favorable sera que habra gremios profesionales que fortalezcan anticipada e
intencionalmente sus programas de formacién y ejercicio profesional, con un propdsito a mediano y largo plazo
-no necesariamente coyuntural- de desarrollar un fuerte e importante proyecto social y académico de sus
profesiones, lo cual es deseable dadas las perspectivas de cambio previstas en la division internacional del
trabajo.

Otras profesiones probablemente no se encaminaran en este momento histdrico, hacia el avance de un
proyecto profesional con trascendencia social. En este caso la perspectiva es que las instituciones se orientaran
a fortalecer principalmente la ensefianza de las profesiones en las carreras correspondientes, mejorando la
calidad del profesorado, apoyando el desarrollo de la infraestructura fisica del plantel, evaluando su plan de
estudios, entre otros aspectos que pueden ser orientados para obtener una acreditacion de sus carreras por
parte de alguna asociacién acreditadora.

Sin embargo, seria conveniente generar conciencia e interés por la relevancia de la primera posicion,
debido a su posible trascendencia en el fortalecimiento de las profesiones en distintos ambitos: en su
participacion a través de un ejercicio profesional importante para el desarrollo del pais y de los requerimientos
de los otros paises miembros del TLC.

Para la discusion y definicion de proyectos de desarrollo de las profesiones que en el interior de algunos
gremios y carreras, debera estar presente la discusion acerca de la finalidad y el papel de la universidad publica
en la construccién de escenarios socialmente sustentables en nuestro pais; es conveniente que se incorporen
aspectos como: los proyectos de formaciéon profesional que sera importante apoyar; los distintos perfiles
profesionales existentes en una misma profesion y su trascendencia; los contenidos disciplinarios de formacién
socio-cultural e histérica y de formacion profesional especifica que son basicos para una formacion integral, asi
como la vigencia de los mismos; los procesos formativos y de evaluacion del aprendizaje que seran mas
pertinentes de proponer, renovar o integrar en las universidades.

Asimismo, en algunos espacios se propone la necesidad de integrar a la discusion, las posibles formas
de vinculacion del egresado con la sociedad civil, el Estado y los diferentes sectores productivos, en donde se
plantea el requerimiento de diversificar las politicas y programas tanto para la investigacion como para la
formacion de cientificos y de profesionales en las distintas ramas del saber. Es decir, se propone considerar las
necesidades diferenciales en materia de formaciéon de cientificos y de profesionales, tipificando de distintas
formas la configuracion del sector productivo.?

Se discute asimismo la conveniencia para las universidades publicas -y sus egresados- de retomar el
desarrollo de procesos para establecer nuevas alianzas (relaciones con el sector productivo, con el Estado, con
las organizaciones civiles no gubernamentales y con las comunidades) a fin de retornar a dmbitos con una
tradicional relacion y lograr de nuevo en multiples espacios un vinculo directo del egresado con la realidad y el
empleo.

Modificaciones en las profesiones existentes
y surgimiento de nuevas profesiones
vinculadas con la globalizacién y con
necesidades sociales emergentes

Si bien el surgimiento de nuevas profesiones, o la renovacion de las existentes, se esta manejando en
este contexto, es pertinente sefialar que estos procesos no son resultado de los procesos de acreditacion. Este
tépico se considera en estos analisis, por la interrelacion que guarda con el tema aqui abordado.

En esta linea, y como consecuencia de la integracion de la educacion superior a la regién de
norteamérica, se espera que emergeran posibles nuevas figuras profesionales para la regién, como ha ocurrido
en Europa al generarse propuestas como la de formar ingenieros.



Surgiran, de necesidades derivadas de las nuevas formas de relacion y del desarrollo cientifico y
tecnoldgico, nuevas profesiones. Asimismo se considera que es necesario renovar, fortalecer o incluso
transformar profesiones existentes que permaneceran y seran requeridas.

Segun A. Furlan (1994) se pronostica una aceleracion de las transformaciones de las identidades
profesionales, con diversos tipos de evoluciones, desapariciones, fusiones, emergencia de nuevos campos,
tecnificacion de areas tradicionalmente consideradas teéricas y destecnificacion de practicas identificadas con
la aplicacion, redefinicion de los tiempos de formacion necesarios y del estatus de sus certificaciones, es de
esperar un proceso de permanente adecuacion de los curricula.

Con este prondstico se indica un amplio camino a recorrer y a desarrollar en el campo de las
profesiones, que impactara de multiples formas los planes y programas de estudio, la formacion de profesores,
las formas de gobierno y de administracion escolar, todo ello vinculado con la recomposicion en marcha de la
estructura de las profesiones en el mundo del trabajo, y consecuentemente, de las instituciones universitarias.

Adecuacion permanente de los curricula
escolares universitarios

Uno de los puntos polémicos en este campo es lo propio al trabajo que realmente sera necesario y
pertinente llevar a cabo en cuanto a la demandada "adecuaciéon constante" de los planes y programas de
estudio, principalmente de carreras fuertemente impactadas por el avance del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, lo que, desde mi perspectiva, involucrara el renovar primordialmente aquellos elementos que iran
caducando o que involucren cambios sustanciales.

Los cambios en los conocimientos de distintas disciplinas se estan dando de manera muy rapida,
especialmente en las areas directamente articuladas con la implantaciéon del nuevo modelo tecno-econémico,
por lo que la actualizacién de conocimientos en las disciplinas involucradas en un plan de estudios es esencial
hoy en dia. Ademas de considerar los impactos que dentro de una carrera tendran los avances de la propia
disciplina, asi como los de otras con los cuales guarda relacion. Asi, la actualizacién permanente de
conocimientos sera un motor de cambio y renovacion de los planes y programas de estudios.

La transformacion o renovacion de algunas profesiones y el surgimiento de otras, en el marco del
avance del conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como su interrelacion con las demandas sociales y del
sector productivo en cuanto a los requerimientos formativos de los egresados, ¢cuales conocimientos y
habilidades cognoscitivas (tedricas, metodoldgicas, técnicas) y de aplicacion seran requeridas dentro de los
planes de estudio en este marco del otorgamiento de la acreditacion de una carrera universitaria? Este aspecto
tiene un lugar importante dentro de las normas y criterios para valorar el plan de estudios de una carrera
inmersa en un proceso de acreditacion, al igual que otros rubros a considerar (la inclusién de contenidos
sociales minimos en los planes de estudio, habilidades en computacién, manejo de un segundo idioma, entre
otros).

Surgen asi interrogantes como: ;qué tratamiento se les va a dar a los contenidos en los planes y
programas de estudios?, ;se les homogenizara?, "se dara prioridad a los contenidos que tengan una
vinculacién emergente directa, y con probable obsolescencia a corto o mediano plazo, con necesidades del
sector productivo, o se generaran proyectos formativos orientados a que los alumnos adquieran una sdlida
formacién tedrica y practica en la profesidén, que trascienda la vigencia temporal de contenidos y las
necesidades inmediatas de ciertos sectores?

Desde mi perspectiva, el dar una u otra respuesta involucra posiciones incluso ideoldgicas respecto al
papel de las universidades y del sentido social de las profesiones. Sin pretender soslayar dicha discusion,
considero que seria deseable que se piense imaginativamente en formas alternativas y no uUnicas, tanto de
planear como de desarrollar y evaluar la formacion profesional recibida. Esto involucra, a mi parecer, el anélisis
desde la especificidad de cada profesion, y el establecer las diferentes caracteristicas formativas de cada una,
asi como los requerimientos para el tipo de ejercicio que le compete (grado de responsabilidad profesional en
su ejercicio, riesgos derivados del mismo, espacios sociales de posible ejercicio profesional, entre otros), a fin
de establecer su caracterizacién en cuanto al dominio que debe tener de conocimientos, habilidades y actitudes
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para un ejercicio responsable (el caso de los médicos pudiera ser un ejemplo de profesion con un alto grado de
responsabilidad para la cual se requiere una formacion sdlida).

Las repercusiones en este topico abarcan mas elementos de analisis inmersos en lo propio al area de
estudio de planes y programas de estudio, a los cuales no nos referiremos en este escrito. Queda pendiente
abordarlo.

Por dltimo, senalaremos que actualmente hay planteamientos polémicos vinculados con distintos
aspectos del tema de la evaluacién de la educacion superior, algunos referidos a las repercusiones y
transformaciones curriculares derivadas de la posible articulacion de curricula flexibles y su enlace con el
sistema de equivalencia de créditos educativos (A. Furlan, 1994); las propias al impacto que tendran los
procesos nacionales de la aplicacion del examen nacional de la calidad profesional de los recién egresados de
ciertas carreras en la factible generacion de planes de estudios unicos (A. Diaz Barriga, 1994) o en formatos
curriculares comunes que superen e integren los modelos actuales (asignaturas, areas, modulos)(A. Furlan,
1994).

Reflexiones finales

Para concluir, es relevante indicar que la tendencia probable y a largo plazo de esta iniciativa es que sin
que sea de caracter formalmente obligatorio, pasa de ser "voluntaria" a ser indispensable para la subsistencia y
el desarrollo de los programas profesionales de formacién, por lo que debe de ser del interés de la comunidad
universitaria. Si bien el tépico de la acreditacion educativa de carreras universitarias, sostenido por algunos
autores como una via eficaz para elevar la calidad de la educacion proporcionada por las universidades, tanto
publicas como privadas, muestra ciertas caracteristicas académicas, ha generado también dudas que emergen
como puntos nodales que merecen especial atencidon. Algunas de estas son:

- ¢Cbémo impactara la crisis econémica actual al TLC y a estos procesos de integracion de la educacion
universitaria del pais?

- ¢De qué formas impactara diferencialmente a las distintas profesiones en nuestro pais, en términos de
las ventajas que tendra en su formacion profesional y en su competitividad para el acceso al empleo?

- ¢ Qué expectativas y propuestas tienen los colegios o gremios profesionales de México, Estados Unidos
y Canada, respecto a los resultados de los procesos de acreditacion de carreras y su trascendencia en
el acceso de sus egresados al posible empleo para la prestacion de servicios en los distintos paises y
para favorecer la movilidad educativa?

- ¢Qué necesidades o requerimientos tiene el empleador en el contexto de globalizacion econdmica en
cuanto a los profesionales a contratar?

- ¢Qué perfil profesional, o perfiles profesionales, de cada carrera demanda la globalizacion de la
economia a fin de ser competitivo y eficiente?

- ¢Qué perfil profesional demanda de cada carrera la satisfaccion de las necesidades de los sectores
sociales amplios en este contexto de cambio?

- ¢Cbémo se insertaran en la dinamica social las profesiones no consideradas actualmente dentro de
estos procesos de acreditacion?

- ¢Qué criterios de acreditacion de las profesiones involucradas se estan generando en los grupos del
pais involucrados en la tarea?, y 4 cuales son los que se manejan en Estados Unidos y Canada?

- ¢Qué criterios y normas de calidad seran las adecuadas en términos de la evaluacion de la formacién
profesional recibida en cada carrera?

- ¢Cbémo garantizar que las instancias responsables de evaluar sean independientes, éticamente
responsables y equilibradas en sus dictamenes?

El dar respuestas a las interrogantes que surgen en torno al tépico es importante. Seria deseable que
provengan de los avances y resultados de los trabajos que los grupos correspondientes, en distintos ambitos
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del sector educativo oficial, y asociaciones de egresados o colegios de profesionales vienen desarrollando,
considerando que esta propuesta relativa a los procesos de acreditacion de carreras, actualmente en periodo
de transicién, de avanzar y consolidarse en un futuro préximo, impactara seguramente de diferentes formas
tanto a la educacion universitaria como al ejercicio profesional, al menos las proximas dos décadas.

La trascendencia y avance real de este tema evidentemente rebasa lo aqui tratado. El propdsito
delimitado fue compenetrarse en el mismo, a fin de incorporarlo, desde distintos angulos factibles de analisis,
tanto a las discusiones acerca de las tendencias que probablemente impactaran la vida académica de las
Facultades y Escuelas de nuestras universidades y al mundo del trabajo, asi como a la discusién académica
que nutre las investigaciones educativas concernientes a la formacion actual y prospectiva de profesionales en
nuestro pais en distintas carreras y las propias a temas importantes como son: disefo y gestion curricular; las
profesiones y la educacion comparada, entre otros. Por todo lo referido, podemos concluir afirmando que se
esta trazando un escenario para los cambios futuros en el area de la educacion superior y en el ejercicio
profesional, tanto en nuestro pais como en el contexto de su interjuego internacional no soélo con los paises
integrantes del TLC. Dicho escenario de cambios aun no esta suficientemente delineado y posiblemente sera
contradictorio, por lo cual es significativo avanzar y profundizar en su estudio a fin de poder responder a
interrogantes planteadas, prioritariamente remitidas a las posibles implicaciones sociales, politicas, culturales y
académicas que tendra este sistema de acreditacion de carreras profesionales en México y en su interrelacion
con otros paises.

NOTAS

1. Cfr. Entre otros.
Moreno. "Neoliberalismo econémico y reforma educativa" y "Los nuevos economistas y la educacién”.
- L. Corona Trevifio. "Educacion, cienciay tecnologia: Un escenario alternativo".

2. En algunos paises la funcién de acreditar o dar algun tipo de reconocimiento académico a los programas
de carreras universitarias recae en el Estado o en universidades de mayor prestigio.

Cfr. Entre otras: ANUIES. Material del Curso "La acreditacidon educativa ante el TLC". México, mayo de 1994.

4. Se sugiere consultar ademéas de los articulos enseguida citados, los que conforman el numero 3 del vol. 44
de la revista Comercio Exterior:

- E. Marum Espinosa, "La educacion superior de México frente al TLC".
- P. Latapi, "Asimetrias educativas ante el TLC".

Idem.

E. Marum, op. cit., pag. 205.

Idem.

C. Garcia, "Universidad latinoamericana: del casillero vacio al escenario socialmente sustentable".

© © N o O

Tratado de Libre Comercio de Norte América. "Cap. XlIl. Comercio Transfronterizo de Servicios". Separata
del Texto oficial en espafiol, pp. 421-422.

10. Tras calidad y competitividad en bienes y servicios esta la afirmacién de que los profesionales de un pais
estan en contraste de capacidades con los de otros paises para generar un bien o servicio de la mejor
calidad y al menor precio. Por colaboracion y complementariedad se refiere a que en las relaciones
comerciales no todo es competencia, existe relacion de socios para colaborar también para la mejoria de
todos, en ciertos aspectos. La colaboracién toma un sentido de complementariedad. Se habla de vocacién
y de intereses de los distintos paises, asi como de formas rigidas de complementariedad a través de
contratos, patentes, etc., y de formas blandas como son los intercambios de especialistas, de
investigadores y de profesores y de sus efectos multiplicadores. En cuanto a la movilidad y al
reconocimiento sefiala que la movilidad tiene muchas dificultades. Se habla aqui de personas y de los
titulos que los acredita como profesionales o personas. En el campo profesional, una persona es
reconocida por las credenciales que porta expedidas por su pais. Las solicitadas son: a. La acreditacion o
evaluacion de la institucion educativa y de la carrera que egreso, b. Los titulos, diplomas, créditos y
unidades que presenta; c. La licencia o autorizacion para ejercer, y d. La certificacion y recertificacion a
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través de especializaciones o de actualizacion profesional. J.A. Cardona, "Perspectiva de la acreditacion
educativa en México". En el curso: "La acreditacion educativa frente al TLC". ANUIES, 25 de mayo de 1994.

C. Garcia Guadilla, "Universidad latinoamericana: del casillero vacio al escenario socialmente sustentable",
pp. 17-18.

J. Mendoza, "Innovaciones en la planeacién nacional de la educacion superior”, en Planeacion y evaluacién
de la universidad publica en México, pp. 19-32.

No se pretende negar la existencia de problemas en la educacion impartida en las universidades del pais,
sino indicar que, ademas del cuestionamiento metodolégico que puede hacerse al desarrollo de los
estudios diagnosticos de instituciones del sector publico, se dio un gran peso a los problemas detectados
y poco a los multiples aspectos, de gran valor formativo y académico, que caracterizan la vida de algunas
de estas universidades, esta el uso prioritariamente politico que se les ha dado a fin de inducir y legitimar
las reformas pretendidas. Se sugiere consultar el material enseguida citado: A. Diaz Barriga, "Reforma
educativa y perspectiva curricular. Andlisis del proyecto educativo de la nueva derecha", p. 2.

"Segun Brunner, el tipo de relacién del Estado evaluador tiene como base el reconocimiento de la
autonomia y diversidad de las instituciones de educacién superior, asi como la consideraciéon del caracter
de bien publico de los servicios que ofrecen. El Estado contribuye asi a su financiamiento pero con la
claridad de compromisos y tareas comprobables”. M. A. Casillas, "Notas sobre la evaluacién y la
planeacion de la educacion superior en México", en Planeacion y evaluacion de la universidad publica en
México, p. 37.

Para ampliar este punto se sugiere consultar el estado del arte de las experiencias en evaluacion
institucional desarrolladas en nuestro pais en la década de 1982 a 1992: C. Carrién; E. Bellido; V. Cabello;
V. Machuca; B. Orozco y E. Ruiz, Evaluacién de la educacion, pp.18-22.

Dicho examen esta a cargo del Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL).
Este implica someter a los alumnos recién egresados de distintas universidades a un nuevo tipo de
certificacion de la calidad de la formaciéon académica y profesional recibida. Por lo pronto agrupa a algunas
carreras como son ingenieria, medicina, derecho, odontologia, enfermeria, veterinaria, contaduria y
psicologia.

A. Gago Huguet, "Planeacién y evaluacién del desarrollo educativo”, 15 pp.
Cfr. Entre otros:

- ANFECA. Estandares de calidad para programas académicos de licenciatura y posgrado en contaduria y
administracion.

- S. Ruiz de Chavez, y M. E. Ruelas Rodriguez, Manual del proceso de evaluacidon académica.

- Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina. Programa de fortalecimiento de la calidad de
la educacion en las escuelas y facultades de medicina.

- Comisién interinstitucional para la formacién de recursos humanos para la salud. Comité de Planeacion.
Criterios para la evaluacion de planes y programas de estudios.

- G. Mota, "La certificacion profesional del psicélogo en México".

Cfr. G. Chapela, "Notas sobre el proceso de creacion de un sistema de acreditacion de las instituciones de
educacion superior en México", en ANUIES, Acreditacion universitaria en América Latina, pp. 159-160.
Segun los autores abajo citados, dichos resultados evaluativos deberan evidenciar al menos: "que la
institucion evaluada sabe lo que quiere hacer, es decir, define con claridad sus propésitos; que tiene la
capacidad, los recursos y la voluntad para hacer lo que promete; que produce logros que pueden ser
evidenciados publicamente; que establece estandares de excelencia, criterios de calidad e indicadores de
logros consistentes con la politica de acreditacién y los incorpora a sus operaciones y funciones
académicas, administrativas, estudiantiles, de gobierno, etc., y que instaura mecanismos de evaluacion,
investigacién y planeacion institucional para su mejoria". H. Simmons y E. Rio de Betancourt, La
acreditacion universitaria en América Latina, ANUIES-CINDA, op. cit., p. 110.

Department of Education. Nationally Recognized Accrediting Agencies and Associations. Criteria and
Procedures for Listing by the U.S. Secretary of Education and Current List, p.1. Se sugiere consultar
ademas:

- H. Simmons y E. Rio de Betancourt, op. cit., pp. 103-117.
- COPA, The Role and Value of Accreditation.

Department of Education, op. cit., p. 1.
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22.

23.
24.

25.

26.

Dichos procesos de evaluaciéon van mediados por distintos procedimientos de la siguiente forma: a)
presentacion de una solicitud de la carrera que quiere que se le evalle, hecha ante la oficina acreditadora;
b) la preparacion del estudio de autoevaluacion, hecho por los integrantes de la misma carrera que busca
la acreditacion, siguiendo los criterios establecidos por la dependencia acreditadora (midiendo la ejecucion
del estudio contra los estandares establecidos); c) el equipo evaluador, integrado por académicos
universitarios de alto nivel por la oficina acreditadora, visita la institucién a fin de analizar la carrera en
cuestion y determinar si se corroboran los resultados reportados en el autoestudio y, d) emisiéon del
dictamen que puede ser aprobatorio, condicionado a cambios que se supervisaran peridédicamente,
postposicion o negacion de la misma. Se publica en una lista oficial el nombre de las instituciones
acreditadas. En: Department of Education, op. cit.

ABET, Criteria for Accrediting Programs in Engineering in the United States, pp. 4-9.

R. LOpez Zarate, "Planeacion educativa y excelencia académica en las universidades mexicanas", en
Planeacidn y evaluacién de la universidad publica en México, pp. 41-50.

Cfr. CEPAL-UNESCO, Educacién y conocimiento. Eje de la transformacién productiva con equidad.
- R. Kent, "Puntos para una agenda de politicas de educacién superior en América Latina".

Cfr. Dagnino,1992. Citado por C.Garcia Guadilla, op.cit., pp. 19y 20.
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