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En México, de los más de 1.2 millones de maestras y 

maestros que hay, el 69.9 por ciento son mujeres 

(878 mil), de acuerdo con el Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI).



En la historia de la educación en México, 

hubo mujeres que abrieron caminos para 

las maestras y niñas en México.

Rita Cetina fue maestra, poeta y feminista 

mexicana que comenzó su labor 

magisterial en 1871 en la escuela 

primaria gratuita para niñas de escasos 

recursos “La Siempreviva”. 

Ello impulsó la creación de la revista 

Siempreviva, la cual contenía mensajes en 

favor de la educación de la mujer, así 

como la importancia de una escuela para 

ellas. 



Dolores Correa Zapata

Rosaura Zapata

Rosa Torre González

Elvia Carrillo Puerto

Cristina Farfán

Adelina Zendejas

Entre otras

Maestras que defendieron la educación intelectual de las mujeres

en México y la igualdad de género



Maestra Letty Mora
Mazatepec, Puebla

Ideó una divertida y 
tecnológica 

estrategia para 
continuar con la 
educación de sus 

estudiantes a través 
de un avatar, 

animación en 3D, y 
con un salón en 2D,



https://youtu.be/Q0_qXAFCuEY?si=r-LOkRvMV32m1qZ3

https://youtu.be/Q0_qXAFCuEY?si=r-LOkRvMV32m1qZ3


https://youtu.be/534dPn5dNdM?si=nvXgwL2yX35Kely8



“Nuestra habilidad para aprender lo que necesitamos
mañana es más importante que lo que sabemos hoy”.

Conectivismo: Una teoría de la enseñanza para la era digital







Y qué tal en el 2020?

En el 2008, hace 13 años, el libro Disrupting Class predijo que para el 2019 la mitad de todos los cursos serían en línea. 





Blended 

Learning
En inglés se llama:





Source: Ferriman, J. (2020). https://www.learndash.com/types-of-blended-learning-infographic/

El modelo híbrido 

existe desde mucho 

antes de la 

pandemia. Se han 

realizado muchas 

investigaciones en 

universidades 

demostrando que su 

efectividad es 

superior a la 

enseñanza 

presencial.



Presencial o virtual

Modelo híbrido 
presencial

Retroalimentación 
y evaluación del 

maestro

Clases 
presenciales

Actividades 
en línea o a 

distancia

Modelo híbrido virtual

Retroalimentación y 
evaluación del 

maestro

Actividades 
síncronas

Actividades 
asíncronas



Tipos de actividad

Asíncrona:  actividad realizada en tiempos 

distintos; los estudiantes aprenden mediante 

actividades realizadas en forma individual o 

en equipo, utilizando enfoques como el 

autoaprendizaje o aprendizaje autónomo.

Cuando la mayor parte de la actividad es 

asíncrona se le llama aprendizaje disruptivo. 

Síncrona:  actividad 

realizada en tiempo 

real por un profesor y 

todo el grupo de 

estudiantes reunidos en 

el mismo momento.    

Elementos del Modelo Híbrido:



Clases presenciales Clases virtuales

Todos juntos en aula o videoconferencia



Diferente tiempo y lugar, actividades asignadas, uso de plataformas 

de contenido.



Con una LMS podemos:

Compartir información con los alumnos, 

la cual puede ser:

 Audio

 Vídeos

 Fotos, mapas, gráficas, tablas, etc.

 Word, PDF, Excel, PPT

 Enlaces



También podemos:

 Compartir cursos, lecciones, materiales y actividades 
con otros maestros.

 Asignar trabajo colaborativo para hacer  antes, 
durante o después de clase y organizar el trabajo en 
equipo.

 Evaluar todas las actividades y tener las listas de 
calificaciones actualizadas automáticamente.

 Programar las actividades para que se publiquen en 
un momento futuro.

 Reutilizar todo lo que se ha compartido en otros 
cursos similares.

 Mantener la comunicación, recordatorios, horarios, 
fechas de entrega, etcétera.

 Tener todas las evidencia muy bien organizaras por 
alumno y por curso. ¡Y nada se pierde!



 Tener un calendario que recordará a los alumnos las fechas de entrega.

 Los alumnos podrán tener todo lo que necesitan en un solo lugar, ejercicios, 

materiales, actividades, etcétera. 

 Los alumnos que se ausenten pueden ponerse al corriente fácilmente y de 

manera autónoma. ¡Todo está allí, perfectamente organizado!

 Calificar y dar retroalimentación desde cualquier dispositivo con internet y 

en cualquier lugar. 

 Aprender a utilizar rápidamente las plataformas, dado que son muy 

predictivas y sencillas.



Video tutorial
https://www.youtube.com/playlist?list=PLclJ8nSI2c7KrzlQ3kkHARAvyWgFe9g1v



Fuente: Catlin Tucker  https://catlintucker.com/2020/08/asynchronous-vs-synchronous/



Fuente: Catlin Tucker  https://catlintucker.com/2020/08/asynchronous-vs-synchronous/

El aprendizaje asíncrono

permite a los alumnos un alto

grado de flexibilidad y

autonomía. Ellos pueden

controlar su ritmo de

aprendizaje y actividades.

Se pueden incluir una gran

variedad de recursos y no

solamente libros de texto y de

ejercicios.

Se pueden aprovechar miles

de sitios web de educación.

Las actividades asíncronas se llevan a cabo

antes y después de la clase síncrona, como

el trabajo pre y el post.



sas

Fuente: Catlin Tucker  https://catlintucker.com/2020/08/asynchronous-vs-synchronous/

ACTIVIDADES SÍNCRONAS DE APRENDIZAJE

Construir comunidad 

y relaciones
Sesiones interactivas y 

de intercambio
Instrucción diferenciada 

y grupo pequeño

Instrucción 

personalizada 1:1

Aplicación y práctica 

guiada

Discusión y debate en 

tiempo real
Trabajo colaborativo

en vivo

Retroalimentación

en el momento



Source: Catlin Tucker  https://catlintucker.com/2020/08/asynchronous-vs-synchronous/

Durante la clase se deben desarrollar

actividades que promuevan el

aprendizaje activo. Los alumnos

aplicarán el conocimiento adquirido

con las actividades asíncronas previas.

• Se pueden utilizar herramientas

digitales con los alumnos

participando al mismo tiempo

desde diferentes lugares o bien

en el aula.

• La mayor ventaja del

aprendizaje síncrono es la

conexión humana. Cuando los

alumnos aprenden en el mismo

tiempo y espacio tienen acceso

a ellos mismos y al docente.

• Las sesiones en vivo reducen el

aislamiento social, permiten

asistencia inmediata y los

participantes pueden aprender

unos de otros.



Clase 
invertida:

“La explicación en casa y la tarea en 

clase”. 

– Definición popular.

Es un modelo en el que la 
instrucción directa se realiza fuera 
del aula y el tiempo presencial se 
utiliza para desarrollar actividades 
de aprendizaje significativo y 
personalizado.





Source: Aulaplaneta.com

Clase tradicional Aula Invertida



OBJETIVO: Aprovechar lo mejor de la tecnología, la autonomía

y la presencialidad para que el alumno genere su propio 

aprendizaje en lo individual y en lo colectivo.



Docente: catedrático, fuente del conocimiento Docente: facilitador, tutor, mentor. 



Protagonista de 

su propio 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje con 

un desempeño 

más activo.

Usuario, 

aprendiente.

Guía, facilitador.

Pasa a segundo 

plano.

Orientador, 

mentor.



a) Los estudiantes hacen más que 

solo escuchar.

b) Menos transmisión de información 

y más desarrollo de las capacidades 

de los estudiantes.

c) Los estudiantes se involucran en un 

proceso de pensamiento de orden superior.

d) Los estudiantes se involucran en 

actividades y proyectos.

e) Hay una mayor motivación.

f) Se enfatiza la exploración de actitudes y 

valores de los estudiantes.

g) Se desarrollan las competencias del siglo 

XXI: Trabajo colaborativo, pensamiento 

crítico, resolución de problemas,creatividad, 

comunicación, autonomía.





















Tutoriales para maestros  

https://www.youtube.com/channel/UCNqcPGJ4rL2lfchSRw1tX6w/videos





https://youtu.be/B-

hO0X8wv24



Create account

Play















https://youtu.be/WFV6GajCQ3E



https://youtu.be/7sP2jX9k

HvY https://youtu.be/LxlfPLPI0w

M















With Playposit

or EDpuzzle

you can:

✓ Para hacer videos interactivos con 
preguntas autocalificables.

✓ Recortar y agregar contenido a los 
videos.

✓ Utilizar clases y actividades ya hechas
de la biblioteca.

✓ Crear grupos de alumnus.

✓ Revisar el desempeño de los alumnos
en el libro de calificaciones.









https://youtu.be/nVPsz0LOZ

nc

https://youtu.be/8I0fV0djf

JA



https://youtu.be/BdOb07NjHrA



https://youtu.be/VJ7dYQ7spbA

https://screencast-o-matic.com/





COMPARATIVO:   https://www.hp.com/pe-es/shop/tech-takes/los-mejores-programas-de-

screencasting-para-maestros-del-2020



agendaweb.org
✓Banco infinito de 

ejercicios digitales 

organizados por tema 

y por nivel.

✓ La mayoría dan 

resultado instantáneo.

✓ La mayoría se puede 

resolver en el celular.

✓ Se comparte el link en 

la plataforma.

✓ Los alumnos envían 

sus capturas ya 

calificadas.



agendaweb.org

✓Los alumnos suben 

las capturas de 

pantalla ya 

calificadas.



Liveworksheets  Liveworksheets esuna herramienta útil para 
crear ejercicios digitales y hojas 
interactivas.

 Se pueden utilizer los ejercicios creados
por otros.

 Se puede subir cualquier página, 
documento, tabla o imagen.

 Se pueden crear clases y libros de trabajo
para los estudiantes. 



Liveworksheets

Se califican automáticamente y se guardan 

los resultados.

https://youtu.be/JqZ6AdbSC90



https://youtu.be/0Lg4GFoOvyc









Ve al siguiente enlace: https://quizlet.com/_a2ls63?x=1jqt&i=4g0oa



Quizlet.live







Ingresar los nombres de los 

alumnos o los conceptos









Paso a paso diez videos: 

https://youtube.com/playlist?list=PLnVD0pPf7Gn9WgPQzy0F4_63l7_Jj9pnM

Tutorial más rápido: https://youtu.be/ZE5lL4yhc8E



1. Activa los conocimientos previos del alumno si se usa antes de introducir un tema.

2. Los alumnos pueden haber leído algún material o visto algún video previamente.

3. Fomenta la participación directa de todos.
4. Cada miembro debe construir su propia respuesta. La participación es equitativa.

5. Favorece el pensamiento crítico al sustentar las ideas propias y evaluar las de los 

demás.

A
N
T
E
S

D 
E
S
P
U
É
S



Alumno 1 Alumno 2

Alumno 3 Alumno 4

Consenso

o

conclusiones













Sandra



Descargar, guardar y compartir el PDF



TUTORIALES G SUITE https://youtube.com/playlist?list=PL5h02ymBmu4uD57nOI-RqIJHcDMLG6FYy



Clarificar el pensamiento. Aprendes a través de la observación, cómo puedes relacionar unas ideas 

con otras, y luego decides como quieres organizar tu información, aplicando el 

pensamiento crítico y reflexivo.

Reforzar la comprensión. Utilizando tus propias palabras, expresas lo que has aprendido. Integrar 

nuevo conocimiento. Hacer uso de organizadores gráficos, permite relacionar 

conceptos e ideas, hacer interpretaciones, resolver problemas, diseñar planes, etc.

Retener y recordar nueva información. Nuestra memoria puede almacenar mucha información, 

pero también te ayuda a fijar tu atención, a crear relaciones utilizando el 

conocimiento y habilidades que ya posees, para construir un nuevo conocimiento, 

todo esto incrementa el potencial de tu memoria.

Identificar conceptos erróneos. Con la practica en este tipo de actividades, te vas dando cuenta 

de aquellas cosas que aún no has aprendido

Evaluar. A medida que vas profundizando y desarrollando tus habilidades y destrezas en el manejo 

de los organizadores gráficos, te conviertes en tu propio evaluador de tus tareas, al 

comparar tus trabajos iniciales con los avances logrados en tu aprendizaje, y te das 

cuenta que evolucionaste, mejoró tu estructura cognitiva.

Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior. Utilizando herramientas que orienten su 

pensamiento, los estudiantes pueden lograr organizar la información de manera 

efectiva



Miles De Plantillas Disponibles. Diseñar Nunca Había Sido Tan Sencillo.

¡¡¡Y pueden ser colaborativas!!!



Para crear mapas mentales y 

conceptuales.

Para su uso no es necesario 

instalar ningún programa.

¡¡Y es colaborativa!!

https://youtu.be/m3ZKFELczIw



https://youtu.be/D1cOteRWMLU

Los alumnos comparten sus 

videos, ven los videos de los 

demás e interactúan a través 

de comentarios o 

respondiendo preguntas.





https://youtu.be/Ni-vKmscROA

Muros interactivos donde los alumnos pueden publicar texto, imágenes, 

enlaces, documentos, videos y grabaciones de voz en diferentes templetes.





Enlace para el sitio:
https://sites.google.com/view/digitalizate-maestro/inicio?authuser=0



Entornos de trabajo

1. Office365. El entorno colaborativo de Microsoft proporciona un espacio para la creación 

de minisites, grupos de trabajo, almacenaje en la nube, chat o edición online de 

documentos, entre otras herramientas útiles para trabajar de forma colaborativa.

2. Zoho. Grupo de aplicaciones web que permiten crear, compartir y almacenar archivos 

en línea. También incluye chat, videoconferencias, mail, calendario y herramientas de 

ofimática en línea.

3. Google Apps for Education. Entorno colaborativo enfocado especialmente al ámbito de 

la educación, en el que se incluyen diversas herramientas de Google que permiten trabajar 

en línea: Gmail, Google Drive, Google Calendar, Docs o  Sites.

4. Edmodo. Plataforma educativa que permite compartir documentos e información y 

comunicarse en un entorno privado, a modo de red social. 



Recursos para comunicarse, debatir y colaborar

5. Blogger. Herramienta de creación de blogs de Google, sencilla y eficaz, para todo tipo de usuarios.

6. WordPress. Una de las herramientas de creación de blogs más completas, ya que permite 

personalizar y adaptar la bitácora a las necesidades de cada usuario.

7. Tumblr. Plataforma de microblogging centrada sobre todo en la imagen, aunque permite también 

incluir textos, videos, enlaces o audios.

8. Wikia. Sitio web que permite al usuario crear de forma sencilla su propio wiki en el que incorporar 

contenido de forma individual y colaborativa.

9. Wikispaces. Espacio para creación y alojamiento de Wikis. Cuenta con una herramienta, Wikispaces

Classroom, especialmente desarrollada para el ámbito escolar que incluye un newsfeed y la 

posibilidad de organizar grupos o clases y monitorizar el trabajo de cada alumno. Es de pago pero 

permite prueba gratuita.

10. Remind. Aplicación de mensajería segura donde los números quedan ocultos. Además, permite 

enviar adjuntos y clips de voz, y establecer una agenda de tareas con recordatorios.

11. Google Hangouts. Aplicación con la que se puede establecer un grupo de chat o videochat 

(hasta 10 personas) que permite enviar lecciones online a los alumnos o crear una clase o grupo virtual 

de intercambio de opiniones.



12. Marqueed. Herramienta online con la que los usuarios pueden realizar marcas y comentarios sobre 

una imagen para poner en común sus ideas e intercambiar opiniones de forma visual. Permite crear 

grupos y proyectos.

13. Voxopop. Sistema de foros con voz. Los usuarios incluidos en determinado grupo de trabajo 

pueden opinar respecto al tema propuesto mediante audios que van apareciendo como respuestas.

14. Padlet. Herramienta para crear murales virtuales de forma colaborativa, en los que se pueden 

incluir elementos multimedia, vínculos y documentos.

15. Stormboard. Herramienta online para hacer lluvias de ideas 2.0 e intercambiar opiniones sobre un 

tablero virtual. La versión gratuita permite trabajar con grupos de hasta cinco usuarios.

16. Mindmeister. Aplicación para elaborar mapas mentales en línea y de forma colaborativa, útiles 

hacer lluvias de ideas o estructurar los ejes del trabajo. Permite insertar multimedia, gestionar y asignar 

tareas y convertirlos en una presentación o en un documento imprimible.

17. Symbaloo. Tablero virtual para compartir enlaces o recursos web interesantes, perfecto para 

recopilar fuentes o documentación. 



Herramientas para compartir archivos

18. Dropbox. El servicio de almacenamiento en línea más utilizado, para guardar todo tipo 

de archivos. Ofrece la posibilidad de crear carpetas compartidas con otros usuarios y 

conectarse desde distintos dispositivos mediante apps.

19. Google Drive. Almacenamiento en la nube de 15 Gb, para guardar y compartir todo tipo 

de documentos y carpetas. Disponible como aplicación para móviles y tabletas. Además, 

permite editar directamente los documentos en línea con Google Docs.

20. WeTransfer. Una forma sencilla de enviar documentos, especialmente de gran tamaño 

(hasta 2 Gb), a cualquier usuario a través de un enlace por email. Los archivos no se 

almacenan, solo se conservan durante unos días y después se borran.

21. Jumpshare. Espacio online para subir archivos en alta calidad sin que se pierda 

información y compartirlos con quien se quiera. 



Recursos para organizar el trabajo

22. Google Calendar.  El calendario online de Google permite establecer tareas y fechas, 

citas, alarmas y recordatorios y, además, puede compartirse entre varios usuarios que 

añaden eventos comunes.

23. Hightrack. Gestor de tareas online y descargable para organizar el trabajo, gestionar 

una agenda de tareas personal y establecer plazos de entrega o cumplimiento.

24. WorkFlowy. Herramienta en línea con la que se puede establecer un flujo de trabajo 

colaborativo con tareas jerarquizadas de forma muy visual. Los usuarios o invitados a la lista 

pueden aportar y modificar el flujo según se cumplan objetivos.

25. Symphonical. Calendario virtual a modo de pizarra en el que se pueden añadir y 

gestionar tareas a través de notas adhesivas multimedia. Permite la edición colaborativa 

entre un grupo establecido y enlaza directamente con Google Hangouts para chatear o 

hacer videoconferencias.
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